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About
this report

보고서 개요
SK증권은 ‘고객·주주·구성원·사회의 행복과 성장을 돕는다’는 사명을 기반으로 ESG 경영을 적극적으로 추진하고 있으며, 매년 지속가능경영

보고서를 발간하고 있습니다. 본 보고서는 SK증권의 ESG 전략과 목표, 추진 과제 및 성과를 담고 있으며, 이해관계자와의 투명한 정보 공개와 

소통을 바탕으로 지속가능경영을 선도하는 증권사로서의 역할을 강화해 나갈 것입니다.

보고서 작성 기준

본 보고서는 지속가능경영 국제 기준인 GRI Standards 2021의 부합 요건을 충족하여 작성되었습니다. 재무정보는 한국채택국제회계기준을 

기준으로 작성되었으며, 기후 관련 공시는 KSSB 제2호와 IFRS S2를, 자연자본 관련 공시는 TNFD 권고안을 참고하였습니다. 
또한 UN Global Compact 원칙, 책임은행원칙(PRB), SASB 투자은행 및 브로커리지 산업 표준 등을 반영하여 보고의 완성도를 높였습니다.

보고 기간 및 범위

보고 기간은 2025년 1월 1일부터 2025년 12월 31일까지이며, 일부 주요 성과는 2026년 상반기 활동을 포함하고 있습니다. 

보고 범위는 본사와 국내 종속기업의 재무정보를 포함하며, 일부 지표는 본사 기준으로 산정되었습니다. 세부 범위는 각주 및 설명을 통해

명시하였습니다. 향후에도 매년 지속가능경영보고서를 발간할 예정입니다.

보고서 검증

보고서의 신뢰성과 객관성 확보를 위해 AA1000AS 검증 기준에 따라 제3자 검증을 수행하였으며, 관련 결과는 부록에서 확인할 수 있습니다.

미래예측 정보에 관한 유의사항
본 보고서에는 기후변화 리스크 및 재무적 영향에 대한 미래예측 정보가 포함되어 있으며, 이는 과거 데이터 및 외부 공개자료를 기반으로

작성되었습니다. 해당 정보는 불확실성을 내포하고 있으며, 향후 시장 환경과 기후 요인 변화에 따라 실제 결과와 차이가 발생할 수 있습니다. 

이에 따라 보고서에 제시된 내용에 대해 정확성이나 완전성을 보장하지 않으며, 어떠한 법적 책임도 부담하지 않습니다.

본 보고서는 저작권법에 의해 보호받는 저작물로서 무단 전재 및 복제를 금지합니다. 저작권 및 판권은 SK증권에 귀속되며, 
내용 중 일부를 인용하거나 발췌할 경우 반드시 SK증권의 사전 동의를 받아야 합니다.

기관명
담당부서
전 화

주 소 

이메일

홈페이지

 SK증권

지속가능경영부

 02-3773-8245

서울시 영등포구 국제금융로8길31(여의도동 45-1, SK증권)

 esg@sks.co.kr

https://www.sks.co.kr

보고서 문의처

INTERACTIVE GUIDE

SK증권의 지속가능경영보고서는 관련 페이지 이동이 용이하도록 

인터랙티브 PDF로 발간되었습니다.

HOW TO USE

표지 페이지로 이동

다음 페이지로 이동이전 페이지로 이동

목차 페이지로 이동

관련 웹사이트로 이동
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CEO Message
디지털 금융 플랫폼이 되어 고객·주주·구성원·사회의 행복과 성장을 돕는 것, 우리의 사명입니다.

“자본의 흐름을 통해 지속가능한 성장의 토대를 
만들겠습니다.”

2026년 5월

전우종 SK증권 대표이사 

고객, 주주, 구성원 및 이해관계자 여러분,
안녕하십니까, SK증권 대표이사 전우종입니다.

자본시장의 역할이 다시 정의되고 있습니다.
밸류업 정책과 자본시장 선진화 논의가 본격화되고, 지속가능성 공시 기준
(KSSB)의 단계적 의무화가 추진되는 가운데, 금융회사에는 단순한 자금 
중개를 넘어 자본의 흐름과 방향을 결정하는 역할이 요구되고 있습니다.  
정부가 추진하는 생산적 금융 정책 역시 SK증권이 중소기업 특화 증권사로서 
오랫동안 지향해 온 방향과 맞닿아 있습니다.

SK증권은 이러한 변화에 선제적으로 대응해 왔습니다. 
2021년 탄소배출권 시장조성자로 선정된 이후 기후금융 역량을 지속적으로 
축적해 왔으며, ESG채권과 탄소금융·기후금융 분야에서도 실행 
경험과 전문성을 확대해 왔습니다. 또한 신기술 투자와 구조화 금융을 통해 
 미래 산업으로의 자본 이동을 지원하고, 중소기업의 자본 접근성 확대를  
위한 금융 기능을 강화해 나가고 있습니다.

최근에는 기후위기 대응과 산업 전환 과정에서 금융의 역할이 더욱 중요해
지고 있습니다. SK증권은 자금 공급 기능에서 자본 배분 및 리스크 분석 
기능으로 사업 영역을 확장하여, 탄소중립과 산업 전환 과정에서 필요한 
자본이 적시에 공급될 수 있도록 금융의 연결 기능을 수행하고자 합니다. 
특히 성장 가능성과 기술력을 갖추고 있음에도 자본 접근성이 충분하지 
않은 기업들에 대해 금융 솔루션을 제공함으로써, 실물경제의 지속가능한 
성장과 혁신을 지원하는 데 기여하고 있습니다.

이제 우리는 한 단계 더 나아가고자 합니다. 그동안 축적해 온 ESG 기반과 
실행 경험을 토대로, 지속가능성을 별도의 영역이 아닌 사업 의사결정과  
투자 판단에 내재화된 경영 시스템으로 전환하고 있습니다. 투자 및 금융
상품 설계 과정에 ESG 리스크와 기회를 구조적으로 반영하고, 기후 및  
전환 리스크를 정량적으로 관리함으로써 고객과 시장에 장기적 가치를  
제공하는 금융을 확대해 나가고 있습니다.

특히 AX(AI Transformation)를 기반으로 ESG 데이터 분석과 투자  
심사의 정교도를 높이고, 지속가능성과 사업성을 균형 있게 고려하는  
의사결정 체계를 구축해 나가고 있습니다.

지속가능성은 금융의 본질로 돌아가는 과정이라고 생각합니다. SK증권은 
단기 성과를 넘어 장기적 기업가치를 창출하는 금융, 그리고 시장과 사회가 
요구하는 책임을 균형 있게 수행하는 금융을 통해 자본시장의 신뢰를 
높이는 데 기여하겠습니다.
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2026년 5월

정준호 SK증권 대표이사 

고객, 주주, 구성원 및 이해관계자 여러분,
안녕하십니까, SK증권 대표이사 정준호입니다.

지속가능경영은 선언이나 캠페인이 아니라, 조직 전반에 일관되게 작동하는
관리 체계와 규율의 문제라고 생각합니다.

국내외 지속가능성 공시 기준이 정교화되는 가운데, 글로벌 규제 환경  
역시 변화와 조정이 동시에 이루어지는 복합적인 흐름을 보이고 있습니다. 
이러한 환경 속에서 기업에 요구되는 것은 더욱 높은 수준의 투명성과 
책임 있는 경영입니다.

이에 SK증권은 지속가능경영이 안정적으로 작동할 수 있도록 거버넌스, 
리스크 관리, 내부통제 기반을 고도화해 왔습니다.

이사회 중심의 ESG 거버넌스를 바탕으로 주요 지속가능 이슈를 식별하고 
관리하고 있으며, 탈석탄 투자지침과 책임은행원칙(PRB) 서명 등 구체적인 
정책 방향을 경영 전반에 반영해 왔습니다. 또한 기후 리스크, 투자 리스크, 
운영 리스크를 통합적으로 고려하는 전사적 리스크 관리 기반도 정비하고  
있습니다.

지속가능성 정보의 신뢰도를 높이기 위해 데이터 관리와 내부 검증 프로세스를 
고도화하고, 비재무 정보 역시 재무정보에 준하는 수준의 정확성과 일관성을 
확보하기 위해 노력하고 있습니다. 아울러 윤리경영과 컴플라이언스 
기준이 조직 전반에 내재화될 수 있도록 교육과 평가 체계도 정례적으로 
개선하고 있습니다.

특히 2025년 KCGS 환경 부문에서 국내 증권사 최초로 A+ 등급을  
획득한 것은, ESG를 개별 활동이 아닌 경영 시스템으로 축적해 온  
결과라고 생각합니다. 2020년 D등급에서 출발해 단계적으로 평가  
수준을 높여온 과정은 SK증권이 지속가능경영을 일회성 과제가 아닌  
지속적인 경영 혁신의 축으로 삼아왔음을 보여줍니다.

또한, 디지털 기반의 업무 혁신과 AX를 통해 업무 효율성과 내부통제 수준을 
함께 높이고 있습니다.  AI 기반 데이터 분석과 리스크 모니터링을 ESG 
관리 체계에 접목함으로써, 보다 정교하고 신뢰도 높은 의사결정 기반을 
구축해 나가고자 합니다.

지속가능성은 관리의 대상이 아니라 조직의 경쟁력을 결정하는 핵심 기준
입니다. SK증권은 규제 대응을 넘어 시장과 이해관계자가 신뢰할 수 있는 
지속가능경영 기반을 구축해 나가겠습니다.

“ESG를 경영 시스템으로 작동시켜
신뢰의 가치를 실현하겠습니다.”

CEO Message
디지털 금융 플랫폼이 되어 고객·주주·구성원·사회의 행복과 성장을 돕는 것, 우리의 사명입니다.
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Company Profile
Overview
SK증권은 1955년 설립 이후 국내 자본시장의 발전에 기여하며 성장해 온 금융투자회사입니다. 회사는 금융 전문성을 바탕으로 고객에게 차별화된 서비스를 제공하는 한편, 고객·주주·구성원·사회와의 지속가능한 성장을 
도모하는 책임 있는 경영을 지향하고 있습니다. 급변하는 금융시장 속에서 수익성과 안정성의 균형을 고려한 사업 운영 체계를 구축하고 있으며, 투자금융, 자산관리, 세일즈 & 트레이딩 등 다양한 사업 부문에서 경쟁력을 
강화해 왔습니다. 이와 함께 SK증권은 ESG를 기업의 중장기 경쟁력과 연결되는 핵심 요소로 인식하고, 이사회 중심의 관리 체계를 바탕으로 지속가능경영을 추진하고 있습니다. 환경 및 기후 이슈 대응, 사회적 책임 이행, 
건전한 지배구조 확립을 통해 금융회사의 책임을 확대하고 있으며, 이해관계자와 함께 더 나은 미래 가치를 만들어 가는 금융회사로 자리매김하고자 노력하고 있습니다.

일반 현황 재무 구조 SK증권 Business Network기준일 : 2025년 12월 31일 기준일 : 2026년 1월 1일

기업명 SK증권

대표이사 전우종, 정준호

설립일 1955년 7월 30일

상장일 1986년 9월 20일

본사위치 서울시 영등포구 국제금융로8길 31

거점현황 국내 20개(금융센터 5개 포함)

구성원 수 838명

주요 사업 투자매매업, 투자중개업, 투자자문업, 투자일임업, 신탁업

홈페이지 https://www.sks.co.kr

자산 총계(연결) 6조 8,595억 원

현금 및 예치금(연결) 6,109억 원

자본 총계(연결) 6,046억 원

고객예탁자산 179조 9,787억 원

서울
자회사2
금융센터2
지점 1

인천
지점 1

대전
지점 1

광주
지점 1

경기
금융센터1
지점 1
PB센터 2

전북
지점 1
PB센터 1

충북
지점 1

울산
지점 1

부산 
금융센터 1

대구
자회사 1

금융센터 1

경남 
지점 2

PB센터 2

ESG 등급

A 서스틴베스트 AKCGS ESG 종합 등급
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Company Profile
주요 연혁
대한민국 금융의 기반 위에서, SK증권은 변화의 축을 만들어 왔습니다.

1955 - 1998 2000 - 2009 2010 - 2019 2020 - 현재

설립과 정체성 확립
현재 SK증권 브랜드와 시장 기반이 형성된 시기

1955년 신우증권㈜ 설립 및 증권업 허가

1963-1968년 경신증권, 동방증권으로 상호 변경

1973년 한국생사㈜ 인수

1979년 서울투자금융㈜ 인수

1986년 유가증권시장 상장

1992년 선경증권으로 상호 변경

1995년 여의도 사옥 신축이전

1998년 SK증권으로 상호 변경

사업 기반 확대와 금융업 기능 강화
종합 금융투자회사로서의 사업 기반 구축

2001년 전자장외중개시장(ECN) 업무 개시

2002년 SK증권 윤리강령 선포식

2004년 투자일임업무 인가

2008년 장외파생상품 거래업무 겸영 인가

2008년 퇴직연금 업무 인가

사업 고도화 및 구조 혁신
사업 구조 재편과 글로벌 확장 기반 형성

2010년 선물업 본인가 취득

2011년 신탁업 본인가 취득

2012년 홍콩법인 금융 라이선스 및 자문업 인가

2017년 본점 소재지 변경

2018년 최대주주 변경

2019년  PE사업부 독립법인 분사

지속가능금융·디지털 전환 중심 성장
금융의 역할을 ‘자본중개’에서 ‘지속가능성 창출’로 확장

경영 체계 및 사업 확장

2021년 엠에스상호저축은행 자회사 편입

2022년 전우종 대표이사 선임

2024년 정준호 대표이사 선임

디지털 및 신사업

2023년 인공지능 컨택센터(AICC) 오픈

2023년 조각투자 연계 서비스 출시

글로벌 투자금융 확대

2025년 인도네시아 마야파다 그룹 IB 자문

2025년 인도 ICICI증권 전략적 파트너십

지속가능금융 및 경영 패러다임 전환

2021년 UNFCCC 탄소배출권 획득

2021년 배출권거래시장 시장조성자 선정

2021년 탈석탄 금융 선언

2023년 GCF 인증기구 지위 획득

2026년 소비자중심경영(CCM) 선포
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Company Profile
조직도
SK증권은 성과 중심의 영업 경쟁력 강화를 위해 IB 및 세일즈 조직을 중심으로 조직 체계를 재편하고, 부동산·대체투자 등 주요 투자 기능을 기반으로 사업 구조를 재정비하였습니다. 또한 금융소비자보호, 정보보호, 감사 기능을  
본부 단위로 강화하고 전담 조직을 운영함으로써 고객 중심의 내부통제 체계를 보다 견고히 하였습니다. 이와 함께 주요 조직의 역할과 기능을 재정립하고, WM 및 투자 관련 조직 체계를 재구성하여 전사 조직 운영의 일관성과 
실행 기반을 안정적으로 구축하였습니다.

• �WM1영업본부

• �WM2영업본부 

• �WM솔루션본부

• �기업금융1본부

• �기업금융2본부 

• �ECM본부

• �구조화본부 

• �법인영업본부 

• �Passive 영업본부 

• �채권영업본부 

• �S&T본부 

• �Multi Asset운용본부

• �신기술투자본부

• �리서치센터

• �전략자산 TF

• �IT인프라본부

• �리스크관리본부

• �준법감시본부

• �금융소비자보호본부

• �정보보호본부

• �시장정보 TF

• �감사본부

브랜드관리부

• �기획재무본부

• �기업문화본부

• �투자솔루션본부

• �Global 사업본부

대표이사대표이사

WM사업부문

이사회

내부통제위원회 리스크관리위원회 ESG위원회 감사위원회보수위원회임원후보추천위원회

경영혁신부문IB총괄

이사회사무국
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Impact

Company Profile
Value Chain
SK증권은 금융기관으로서 금융업계 밸류체인1) 전반에 걸친 당사의 영향력과 책임을 충분히 인지하고 있습니다. 그에 따라 기획 및 고객 분석부터 사후 관리까지 당사의 영향력을 파악하고, 이를 바탕으로 다양한 금융활동을 
수행하고 있습니다. 향후 단순히 금융기관을 넘어 AX(AI Transformation), 글로벌 네트워크, 지속가능금융을 기반으로 밸류체인 전반에 걸친 조력자의 역할을 수행하며 함께 나아가겠습니다.

SK증권 Value Chain

Activity

기획 및
고객 분석

• �고객 니즈, 투자 성향, 산업 및 
정책 동향 등 종합 분석

• �시장 선도 전략 수립 및 신규 
수익원 발굴 기반 마련

• �친환경·디지털·바이오 등 전략   
산업에 대한 투자전략 기획

• �투자 및 영업 활동 전반의 
리스크 사전 식별 및 관리

• �수익성 제고 및 자본 건전성 확보

• �리스크 기반 의사결정으로 지속 
가능성장 도모

위험 분석 및 
수익성 분석

• �고객 중심 금융상품 개발 및 
판매로 자산 증식 기회 제공

• �중소·중견기업과 공공기관의 
자본시장 진입 지원

• �금융 생태계 확대

• �ESG, 디지털 기반 상품 개발로  
사회적 가치 창출에 기여

상품 개발 및
판매 금융주선, 중개 및 투자

• �투자 대상에 대한 사전 심사 및  
승인을 통한 리스크 최소화

• �윤리적이고 지속가능한 
금융활동 기반 강화

• �내부통제 체계를 통해 고객 
보호 및 금융사고 예방

심사 및 승인

• �시장, 기업 및 고객과의 상생과  
선순환 관계 형성

• �고객 거래 이행, 수익 분배,  
사후 관리 등 후속 과정 
안정적으로 운영

• �리스크 노출 최소화

• �장기적 투자 가치 증대를 
통한 고객 신뢰 향상

결재 및 사후 관리
정부, 기업,

사업 파트너,
글로벌 파트너

고객, 투자자

• �데이터 기반 고객 분석 및  
AX(AI) 활용 맞춤형 상품 
전략 수립

• �산업별 트렌드 리포트 및  
시장 환경 분석

• �정책 변화가 반영된 
녹색·디지털·전환 관련 투자 
업종 식별 및 분석

• �기관 및 리테일 고객군별 
전략 설계

• �시장, 신용 리스크 분석 시스템  
운영 및 리스크 한도 관리

• �수익성 기반 상품별 및 부서별  
손익분석

• �기후·정보보호·내부통제 
리스크를 포함한 
통합관리체계 구축

• �KSSB S2 공시 기준 대응 및 
책무구조도 도입을 반영한 
리스크 보고 체계 강화

• �주식, 채권, 파생상품 등 전통  
금융상품 개발 및 공급

• �ESG 채권·탄소배출권· 
전환금융 연계 상품 개발

• �AI 기반 플랫폼을 활용한 
판매 채널 다변화 및 
고객 서비스 고도화

• �IPO·프로젝트 파이낸싱(IB) 
서비스 제공

• �기업금융, 채권 인수 및 투자 
대상에 대한 재무·비재무 심사

• �ESG Checklist 및 탈석탄 
금융 지침을 바탕으로 
승인 절차 이행

• �ESG 및 산업위험, 재무지표, 
내부등급 등을 반영한 
종합 평가

• �준법감시, 내부감사, 
고객보호 관련 사전 검토 
체계 운영

• �주식, 채권, 펀드 등 
금융상품의 거래 체결 및 
정산, 수익 배분 관리

• �기업금융 및 프로젝트 투자 후  
재무·성과 모니터링

• �고객 데이터 기반 맞춤형 CS 및  
민원 대응, 분쟁 조정 고도화

• �지속가능금융 대상 기업과의 
지속적인 인게이지먼트 및 
정보 공유 

1) SK증권은 주요 환경 변화를 반영하여 밸류체인, Activity 항목을 업데이트함
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Company Profile
비전 및 가치체계
SK증권의 구성원은 올바른 윤리관과 깊은 전문성을 갖춘 열정적인 금융 전문가로서 고객·주주·구성원·사회의 
다양한 과제를 선제적으로 발굴하고 해결해 나가며, 우리가 보유한 역량과 성과를 사회와 적극적으로 공유하고 
있습니다. 이를 위해 수평적 소통과 협업을 기반으로 공동의 목표와 전략 방향을 설정하고, 인재 성장 지원을 
통해 지속가능한 비용·수익 구조를 구축하고 있습니다. 나아가 끊임없는 혁신과 역량 고도화를 통해 고객·주주·
구성원·사회 모두가 체감할 수 있는 실질적인 행복과 성장을 창출하겠습니다.

경영전략
SK증권은 외부 환경 변화에 민첩하게 대응하는 ‘Market Intelligence’를 강화하고, 전사 비효율을 개선하는 
‘Muscle-Up’을 통해 ROE 10%의 ‘Small Giant House’로 도약하고자 합니다. 2026년은 중기 전략 실행이 
본격화되는 시기로, ESG·AX(AI Transformation)·Global을 모든 비즈니스의 기본 프레임으로 내재화하고 
있습니다. 특히 단순 CSR을 넘어 본업과 연계된 실질적 ESG 지표를 전사 KPI에 반영하여 실행력을 높이고, 
경영진 주도의 선제적 공시 대응 체계를 구축하고 있습니다. 아울러 일하는 방식의 AX 전환과 차별화된 상품 
솔루션 확대를 통해, 본사 비즈니스의 Total Solution Provider 역할을 강화하고 재무·비재무 성과를 아우르는 
동적 매니지먼트 체계 고도화를 추진하고 있습니다.

전략 추진 체계도Mission 고객·주주·구성원·사회의
행복과 성장을 돕는다

행복과 성장을 돕기 위한 실천 방안
• �생각·말·행동이 ‘고객·주주·구성원·사회’의 행복과성장을 돕는 것인지 
   매 순간 성찰
• �고객·주주·구성원의 고충점(Pain Point)을 찾아 해결(Solving)하고, 
   역량을 사회와 공유(Sharing)
• �깊이 있는 생각(Thinking), 지속적 학습(Learning),  

미래에 대한 상상(Imagining), 정성과 최선의 실행(Doing)

Vision 건강한 회사 소통으로 협력·목표방향 공유·인재중시·효율적 비용-수익 구조를 갖추는 것

디지털금융플랫폼 우수한 기업 문화를 갖추어 외부 인재가 일하고 싶어 하는 Culture 플랫폼

최적의 제도/인프라/리소스를 갖추어 외부 파트너가 협력하기를 원하는 
Biz 플랫폼

모바일 금융을 중심으로 신 금융을 선도하는 Online 플랫폼

Talent 도덕성과 전문성을
갖춘 금융전문가

법규와 원칙을 준수하고 직업윤리에 맞게 일을 수행하는 것

미래를 내다보는 통찰력과 가치를 알아보는 안목을 갖추는 것

Culture 열린 마음으로 패기 있게,  
정성과 최선을 다하는 기업문화

작은 일도 빈틈없이, 시작한 일은 해낼 때까지

본사 Biz의 Total Solution 
Provider 化

성과 중심 동적
매니지먼트 고도화

Market
Intelligence

ROE 10% · Small Giant House

Muscle-Up
(내실경영)

Deep change
실행

Global ESG

Digital

WM Biz의 
안정적 수익 기반 확보

3

1

2
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Company Profile

01
Biz별 수익 모델 및
가치 사슬 재설계

02
24/365 수익창출
포트폴리오 구축

03

자원의 통합적, 집중적 운영 
및 전사 One Team 영업 강화

04
스마트워크 추진 및
AX추진 기반 마련

05
Biz 연계 Pro-Active한
조직운영 추진 지속

06
전 구성원
Pro-mind 내재화를 통한 
성과 중심 문화 정착

Biz별 수익 모델 점검

- 핵심 관리 지표 선정​

- 이행 현황 점검​

- 수익 모델 유효성 및 생존 가능성 평가

통합적 자원 운영 체계 구축 

- �연중 시장변화를 반영한 탄력적  한도 배분 
(연 1회 → 분기별)

- �상시 배분 한도 축소 및 미배정 한도  
탄력 배분을 통한 시장 기회 대응력 제고
('26년 상시 위험액 한도 배분액 전년 대비  
약 5% 축소) 

스마트워크 도입 및  AX 기반 마련 

- 업무 프로세스 표준화

- 스마트워크 및 AI 전문가 양성

- 조직 단위 DB 체계 마련

- 보안 특화 AI 거버넌스 수립

- 클라우드 기반 업무 환경 구축

- 클라우드·AI 기반 확장형 인프라 구축

규제 환경 변화 대응 강화

규제 환경 변화​
- 내부통제, 금융소비자보호, 정보보호
​
�대응 방향​ 
- 내부통제: 책무구조도의 안정적 운영 
- �금융소비자보호: 비대면 전자금융 

 사고 예방 체계 강화​
- 정보보호: AI 기반 통합 보안 관리 체계 

성과 중심의 성과 창출 문화 확산

- �3S(Smart, Sensitive, Speedy) 
행동 원칙을 바탕으로 신속하고  
합리적인 의사결정과 실행력 제고

- ��책임 있는 판단과 결과 창출을 
중시하는 업무 태도 추구

고객 생애가치 중심 장기 관계형 
영업모델 구축

개인고객
- �연금저축, ISA, Wrap 활용  또는 

VIP 자산관리 Biz 강화

법인고객
- �기업 생애주기 맞춤형 종합금융 서비스 

확대 / 고객 맞춤형 �패키지, 
  �  복합 딜* One-Stop 제공

예) 인수금융 + 자금차입 + M&A 자문 등

사업 및 Niche 영역 발굴

- 수수료 및 이자수익 기반 강화
- 탄소배출권 Biz 확대 대응
(탄소배출권 위탁매매 진출 추진 및 
선물   제도 도입 대응, 탄소배출권
신탁수익증권  조각투자 혁신금융
서비스 신청)

- 생산적 금융 시장 진출

전사 One Team  영업 강화

- 기존 소속부서 외 프로젝트에 따른
 공동딜 추진 조직 구성

- 융·복합 공동딜에 대한 차이니스월
규제를 준수하는 범위 내에서 전사 공통   
자원을 우선 활용하고, 프로젝트 발생
수익 배분 및 성과급 지급에 대한 별도
기준을 수립·적용

- 프로젝트 완료 후 지속가능
 Biz 영역으로 판단 시 조직 신설 검토

Action Plan

- 클라우드 기반 메신저·AI 도입
(내부망 전용 AI 도입 등)

- AX 추진 기반 마련
(AX 추진 중장기 전략 수립, 조직 단위
 DB 체계 마련 등)

Biz 연계 Pro-Active한 
조직운영 추진 

- 다양한 Agile 조직운영 도입
(TF 조직, Virtual  활용)

- Agile한 조직운영에 맞는 지원체계
(필요 시 Agile 조직별 보상체계 도입)

고객 가치 및 영업 현장 중심의
 업무 체계 운영

- �소비자 보호 체계의 실효성 강화 및 
관련 시스템 고도화

- �고객 및 영업 현장의 문제 인식과 
해결을  지원하는 실무 기반 강화

 성장하는 자세와 마음가짐

- 최소한의 시간과 자원으로 성과를
 창출하는 효율적인 업무 수행

- 주도적으로 개선점을 발굴하고
 적극적으로 행동하는 실행 문화

Biz영역 확장

- 해외주식 Brokerage 확대

- 법인대상 Passive 영업 확장
(해외주식 ETF LP Biz, 해외주식
ETF 운용사 대상 Outbound Biz,
가상자산현물 ETF 등 초기 시장)

- 글로벌 Biz 수익창출 실현

6대 전략 과제
SK증권은 ‘고객 중심의 사업’, ‘효율 중심의 자원 배분’, ‘성과 중심의 문화’, ‘프로마인드’라는 4가지 키워드를 바탕으로 6대 중점 추진 과제를 선정했습니다. 이를 통해 고객과 시장에 대한 실시간 Intelligence와 데이터 기반  
의사결정을 토대로 신속한 실행을 구현하고, 24시간 365일 지속적으로 수익과 가치를 창출하는 ‘Always-on Company’*로 나아가고 있습니다.
*Always-On Company : ‘고객/시장에 대한 실시간 Intelligence’와 ‘데이터 기반 의사결정 ’을 통해 Speedy한 실행을 구현하고 24/365 지속적으로 수익과 가치를 창출하는 회사
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Business Overview
WM사업부문 IB총괄

사업 소개 (Business Overview)

2025년 주요 성과 (2025 Highlights)2025년 주요 성과 (2025 Highlights)

사업 소개 (Business Overview)

추진 방향 (Strategy) 추진 방향 (Strategy)

IB총괄은 기업의 자금조달, 재무구조 개선 및 성장 전략 실행을 지원하는 SK증권의 투자은행 조직으로, 채권 및 주식의 

인수·주선, 구조화 금융, 자산유동화, Project Finance, M&A 자문 등 종합 금융 서비스를 제공합니다. 본부는  

기업금융1본부, 기업금융2본부, ECM본부의 3개 본부 체계로 운영되고 있으며, 기업금융1본부는 채권 및 크레딧 기반 

자금조달, 기업금융2본부는 구조화 금융 및 자산유동화 중심의 금융주선, ECM본부는 IPO·유상증자·메자닌 등  

자본시장 기반 자금조달 기능을 수행하며 기업의 성장 단계별 금융 니즈에 대응하고 있습니다.

WM사업부문은 개인 및 법인 고객을 대상으로 국내외 주식, 연금, 랩어카운트, 채권, 투자자문 등 자산관리 전반의  

금융서비스를 제공하는 SK증권의 핵심 사업부문입니다. 영업점 기반의 대면 자산관리 서비스와 디지털 채널 기반의 

비대면 투자 서비스를 병행 운영하며, 고객의 자산 규모와 투자 성향, 생애주기를 반영한 맞춤형 자산배분 서비스를

수행하고 있습니다. 상품기획·마케팅·고객관리 기능을 통합 운영하여 고객 접점 전반에서 일관된 서비스를 제공하고 

있으며, 국내외 주식·연금·랩어카운트 등 주요 자산군을 중심으로 고객 포트폴리오를 관리하고 있습니다. 사업부 내  

스마트금융센터는 대면·비대면 상담 채널의 콜 집중화를 통해 KSQI 콜센터 부문 우수콜센터로 선정된 바 있습니다.

IB총괄은 자금조달 중심 사업에서 구조조정, 자산 효율화 및 투자자문을 포함한 통합 금융 솔루션 제공 체계로 사업을 

확장하고 있습니다. 고객과의 지속적인 거래 관계를 기반으로 반복 거래 구조를 강화하고 있으며, 구조화 금융과 ECM  

기능을 결합하여 수익 구조를 다변화하고 있습니다. 다양한 Deal 수행 경험을 축적하여 실행 역량을 고도화하고 있으며, 

이를 통해 안정적인 사업 수행 기반을 확보하고 있습니다. 또한 고객 중심의 영업 전략을 통해 장기적인 수익 기반과 시장 내 

경쟁력을 강화하고 있습니다.

WM사업부문은 거래 중심에서 자산관리 중심으로 사업 구조를 전환하며, 고객 자산 기반의 안정적 수익 구조를 강화해 

나가고 있습니다. 이를 위해 연금, 랩어카운트, 해외주식 등 장기 자산 중심 상품을 확대하여 고객 자산 증대 기반을 확보하고

있습니다. 디지털 채널을 활용한 고객 유입을 자산 확대 및 수익 창출로 연결하는 영업 체계를 구축하고 있으며, 데이터 

기반 고객관리와 투자 콘텐츠 고도화를 통해 고객 맞춤형 서비스 제공 역량을 강화하고 있습니다. 또한 비대면 상담 체계 및 

고객 응대 프로세스를 지속적으로 개선하여 서비스 품질과 운영 효율성을 동시에 제고하고 있습니다.

2025년 WM사업부문은 자산관리 중심의 사업 구조 전환을 본격화하며, 위탁 및 금융자산 잔고 27.2조 원 규모의  

안정적인 자산 기반 위에서 의미 있는 진전을 이루었습니다. 리테일채권·신탁 등 주요 자산관리 상품의 판매 확대와  

비대면 채널 활성화를 함께 추진하며, 고객 자산의 장기적 성장을 지원하는 자산관리 파트너로서의 역할을 충실히  

수행해 나가고 있습니다.

2025년 IB총괄은 채권 인수·주선 및 구조화 금융 부문에서 안정적인 성과를 이어가며, DCM(부채자본시장)  

영역에서 SK증권의 시장 내 입지를 견고히 하였습니다. 향후에도 자본시장 기반의 통합 금융 솔루션 제공을 통해  

기업 고객의  성장파트너로서의 역할을 충실히 수행해 나갈 계획입니다.
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Business Overview
구조화본부 법인영업본부

사업 소개 (Business Overview)

법인영업본부는 주요 기관 투자자와의 거래 관계를 안정적으로 유지하며 기관커버리지를 지속적으로 확대하였습니다. 

리서치센터 및 트레이딩 조직과의 긴밀한 협업을 바탕으로 기관 고객 맞춤형 서비스 품질을 제고하였으며, 투자아이디어 

제공 및 탐방 서비스 강화를 통해 고객 만족도를 높였습니다. 국민연금 거래증권사 선정 및 대형운용사 거래등급 

최상위권을 유지하며 주요 기관과의 신뢰 기반 거래 관계를 공고히 하였고, 신규 기관 고객군 발굴과 듀얼 담당 체제 운영

을 통해 영업 기반을 지속적으로 확대하였습니다.

2025년 주요 성과 (2025 Highlights)2025년 주요 성과 (2025 Highlights)

사업 소개 (Business Overview)

구조화본부는 부동산·인프라·기업금융 자산을 기반으로 금융 구조 설계와 자금 조달 서비스를 수행하는 조직으로,   

프로젝트 파이낸싱(PF), 부동산 금융, 자산유동화(ABS) 및 금융 주선 등 구조화 금융 전반을 담당하며 투자자와 

차주를 연결하는 역할을 수행하고 있습니다. 본부 산하의 구조화금융부, 프로젝트금융부, 부동산금융부, 멀티금융부는 

각 영역의 전문성을 바탕으로 자산 가치를 제고하고 있습니다. 부동산금융부는 개발부터 유동화까지 전 과정을 

관리하며, 프로젝트금융부는 인프라 자산의 안정적 현금흐름을 기반으로 장기 금융 구조를 설계합니다. 구조화금융부는 

ABS 발행을 통해 기업의 자금 조달을 지원하고, 멀티금융부는 저수익 자산의 관리와 재구조화를 담당하고 있습니다.

구조화본부는 구조화 금융 전반에서 안정적인 사업 수행 실적을 이어갔습니다. 멀티금융부를 중심으로 자산 건전성 관리 

체계를 고도화하였으며, 관리자산의 단계적 정상화를 통해 포트폴리오 리스크를 지속적으로 축소해 나가고 있습니다. 

아울러 PF 및 구조화 금융 Deal 실행과 금융주선 역량을 바탕으로 수익 기여도를 강화하였습니다.

법인영업본부는 연기금, 자산운용사, 보험사, 자문사, 은행 등 기관 투자자를 대상으로 주식 위탁매매 업무 및 관련 

서비스를 제공하는 조직입니다. 기관 고객의 투자 전략과 운용 특성에 맞춰 투자아이디어 제공, 리서치 및 탐방 등의  

서비스를 제공하고 있으며, 리서치센터 및 트레이딩 조직과 협업하여 기관 고객을 대상으로 주식브로커리지 업무를  

수행하고 있습니다. 기관별 투자 성향과 운용 전략을 면밀히 파악하여 최적의 투자 솔루션을 제공하고, 장기적인  

파트너십을 기반으로 기관 고객과의 신뢰 관계를 구축해 나가고 있습니다.

구조화본부는 2026년의 거시경제 회복 기조에 맞춰 본사 핵심 수익 창출을 지향하고 있습니다. 기존의 자산 기반 금융을 

넘어 수익 구조를 다변화하고 시장 변화에 유연하게 대응함으로써, 시장 변동성이 큰 시기에도 안정적인 사업 수행 기반을 

유지하고 새로운 수익 기회를 창출해 나가고 있습니다. 또한 PF·구조화 금융 Deal 규모 확대 및 금융주선 역량 강화를 

통해 장기적인 수익 기반과 시장 내 경쟁력을 지속적으로 높여 나갈 계획입니다.

추진 방향 (Strategy) 추진 방향 (Strategy)

법인영업본부는 기관 고객과의 거래 관계를 강화하고 기관커버리지 확대를 통해 수익성 확대를 추구하고 있습니다.  

기관별 맞춤 영업 및 듀얼 담당 체제를 통해 안정적인 영업 기반을 유지하는 한편, 신규 기관 고객군으로의 확대를 통해  

영업 기반을 지속적으로 넓혀 나가고 있습니다. 아울러 시장 환경 변화에 유연하게 대응하는 영업 체계를 구축하여  

장기적인 수익 기반을 강화해 나갈 계획입니다.
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Business Overview
S&T본부 채권영업본부

사업 소개 (Business Overview)

2025년 주요 성과 (2025 Highlights)2025년 주요 성과 (2025 Highlights)

사업 소개 (Business Overview)

추진 방향 (Strategy) 추진 방향 (Strategy)

채권영업본부는 국공채, 특수채, 회사채 등 채권 상품의 인수, 매매 및 중개 업무를 수행하는 조직입니다. 기관 및 법인 

고객을 대상으로 채권 투자 및 자금 운용 서비스를 제공하며, 발행사와 투자자를 연결하는 시장 중개 기능을 수행하고 

있습니다. 또한 채권 발행시장과 유통시장을 아우르며 발행 물량의 인수 및 배분, 유통시장에서의 유동성 공급을 통해 

채권시장 내 자금 흐름을 지원하고 있습니다. 단기자금 주선 및 금융상품 연계를 통해 채권 영업과 자금운용 기능을 

결합한 역할을 수행하고 있습니다.

채권영업본부는 2025년 주택저당증권(MBS) 주관 및 인수 부문에서 시장점유율 7.35%1)를 달성하며 안정적인 시장 내  

입지를 확보하였습니다.

S&T본부는 채권, 외환, 파생상품 등의 금융자산을 기반으로 투자 상품을 설계·운용하며, 국내외 우량 상품 발굴을  

통해 고객의 자산운용을 지원하는 조직입니다. 운용 기법과 리스크 관리 체계를 바탕으로 시장 변동성에 대응하며,  

회사의 수익창출과 유동성 관리에 기여하고 있습니다. 본부 내 채권운용부는 채권 및 원화 RP매매를 담당하고, 

파생상품부는 OTC구조화 및 외화 RP/SWAP 운용, 외화채권 중개를 전담하며, Total Sales부는 기관투자자별  

맞춤 상품 공급과중개를 통해 자본시장의 가교 역할을 수행하고 있습니다.

S&T본부는 2025년 12월 31일 기준 약 2.3조 원 수준의 자산운용규모와 10.0조 원 수준의 금융상품 월평균 수탁고를  

운영하고 있습니다. 또한 2025년 연간 기준 약 1.3조 원 수준의 파생상품 장외거래 실적을 기록하였으며, BlackRock, 

Brookfield, Adams Street Partners 등 해외 운용사와 총 16건의 해외 펀드 판매 계약을 운영하고 있습니다.

채권영업본부는 주요 채권 상품 중심의 영업 역량을 강화하고, 발행사와의 거래를 통해 안정적인 공급 기반을 구축하고 

있습니다. 시장 금리와 수급 변화에 맞춰 인수·운용·세일즈 전략을 유연하게 조정하며 수익성과 안정성을 함께 관리하고 

있으며, 기관 투자자 수요 기반의 상품 소싱 및 배분 역량을 고도화하여 중개 기능과 시장 경쟁력을 강화하고 있습니다. 

ESG 측면에서는 MBS 및 공사채 등 사회적 가치 창출과 연계된 채권의 인수·유통에 참여하며, 향후 녹색채권과  

지속가능채권 등 관련 비즈니스를 지속 확대해 나갈 계획입니다.

S&T본부는 전문성에 기반한 수익 창출과 미래 금융환경 대응에 집중하고 있습니다. 글로벌 자산 운용 역량 강화를 통해  

수익원을 다변화하고 유동성 관리의 효율성을 제고해 나가고 있으며, 타겟 기관 세일즈 영역 확대와 리스크 관리를  

병행하여 시장 신뢰를 기반으로 한 지속가능한 성장을 추진하고 있습니다. 또한 디지털 금융 혁신에 대응하여 STO(토큰 

증권), RWA(실물자산 유동화) 등 신규 시장 진출을 위한 인프라를 선제적으로 검토하고, 플랫폼 기반의 운용 체계를 

고도화해 나갈 계획입니다.

1) 출처: 더벨 리그, 2025년 12월 31일 보도자료 인용 
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Business Overview
Passive영업본부 Multi Asset운용본부

사업 소개 (Business Overview)

Multi Asset운용본부는 제도권 내 다양한 자산을 대상으로 알고리즘 전략 Trading, Multi-Strategy Trading과  

메자닌 및 PI 투자 등의 전략을 결합하여 운용과 투자의 효율성을 추구하는 사업부입니다. 본부는 시장 상황에 유연하게  

대응하기 위해 세 가지 핵심 수익 구조로 운영되고 있으며, 알고리즘 및 스왑 전략 등을 활용하여 시장 변동성과 

관계없이 수익 기반을 구축하는 Floor Return, Event-Driven 및 국내외 상장주식 방향성 투자를 통해 절대수익을 

추구하는 Absolute Return, 그리고 메자닌·비상장 주식·구조화 딜(Deal) 등에 대한 선별적 투자를 통해 중장기 추가  

수익을 창출하는 Expanded Return으로 구성되어 있습니다. 또한 본부는 탄소배출권 시장조성자 지위로 배출권 

시장에 유동성을 공급하며, 국내 탄소시장 생태계의 발전에 기여하고 있습니다.

사업 소개 (Business Overview)

Passive영업본부는 ETF AP·LP 업무, 시장조성, 프로그램매매 및 파생상품 위탁 주문을 수행하는 조직으로서 자본시장 

내 유동성 공급 역할을 맡고 있습니다. ETF 및 파생상품 시장에서는 시장 참여자들의 거래를 지원하며 유동성을  제공

하고, 주식 등 대차 업무도 함께 운영하고 있습니다. 또한, 축적된 거래 경험과 시장에 대한 이해를 기반으로 효율적인 시장 

참여를 이어가고 있습니다.

Passive영업본부는 ETF 시장 확대에 대응하여 시장조성 및 차익거래 역량을 강화하고 있으며, 거래 수행 경험을  

기반으로 수익 창출 구조를 유지하고 있습니다. 또한 해외주식 및 신규 상품 영역으로 사업 범위를 확대하고, 다양한 거래  

전략을 적용하여 수익원을 다변화하고 있습니다. 리스크 관리 기반의 거래 운영 체계를 강화하여 시장 변화에 대한 

대응력을 확보해 나가고 있습니다.

추진 방향 (Strategy) 추진 방향 (Strategy)

Multi Asset운용본부는 지속가능한 수익 모델을 강화하기 위해 데이터 및 기술 기반의 운용 시스템을 고도화하고  

있으며, AI 등 첨단 기술을 운용 프로세스 전반에 도입하여 의사결정의 정교함을 높여 나가고 있습니다. 글로벌 시장으로 

운용 영역을 확장하여 수익원을 다각화하는 한편, 투자 및 운용 의사결정 과정에서 리스크·수익성·ESG 관련 요소를 

종합적으로 고려하고 있습니다.
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Business Highlights
상품화 전략 — 단기 수익보다 자산배분을 통한 고객 자산의 장기 복리 성장에 집중
SK증권은 상품 판매 수수료 중심의 관행에서 벗어나, 고객의 투자목표 달성을 지원하는 자산관리 역량 강화에 집중합니다.

01. FOCUSING

고객 가치 중심의 자산관리 철학

SK증권은 단기 수익과 판매 중심의 기존 금융상품 접근 방식에서 벗어나, 고객 자산의 지속적인 성장과 장기적인 투자 성과를 우선하는 방향으로 상품 전략의 철학을 전환했습니다. 특히, 목표 달성형 상품을 반복적으로 판매하며 수수료를 창출하는   

방식이 아닌, 복리 수익을 기반으로 고객 자산을 장기적으로 증대시키는 것이 바람직하다는 인식 아래, 고객 관점에서의 투자 접근 방식을 강화했습니다. 이에 따라 SK증권은 고객 자산관리의 본질을 '판매'가 아닌 '관리'로 재정의하고, 고객의 이익을  

우선하는 선량한 관리자의 역할을 수행하는 방향으로 전략을 재정비했습니다.

자산배분 기반 고객 자산관리 체계 구축

이러한 철학을 실행하기 위해 SK증권은 기존의 상품 중심 

구조에서 벗어나 자산배분 중심의 의사결정 체계를 도입 

했습니다. 2025년 11월 자산배분위원회를 신설하여,  

고객 자산을 단일 상품이 아닌 포트폴리오 관점에서 

관리할 수 있는 기반을 마련했습니다. 자산배분위원회에서  

수립된 자 산 배 분 전략 은 고객별로 적용 가 능한  

랩어카운트 형태로 제공되며, 이를 통해 고객 자산을 

종합적으로 운용하는 구조를 구축했습니다. 이는 단순 

상품 공급을 넘어 고객 자산을 직접 관리하고 운용하는 

역할로 확장된 것으로, 기존 판매사 중심 모델과  

차별화되는 접근 방식입니다.

고객 맞춤형 1:1 자산관리 서비스 고도화

SK증권은 고객별 투자 성향과 목적을 반영한 맞춤형 

자산관리 서비스를 제공하기 위해, 1:1 랩어카운트 기반의 

개인화된 포트폴리오 운용 체계를 도입했습니다. 

특히, 본사에서 수립한 자산배분 전략을 기반으로 하되, 

각 지점 PB가 고객별 특성에 맞춰 포트폴리오를 조정하고 

일부 자산을 직접 운용할 수 있도록 함으로써, 고객  

맞춤형 운용의 유연성을 확보했습니다. 이를 통해  

고객별 투자 성향을 반영한 개인화된 자산관리 서비스  

제공이 가능해졌으며, 고객이 장기적 관점에서 투자  

의사결정을 수행할 수 있도록 지원하고 있습니다.

Beyond Beta 콘텐츠 인프라

SK증권은 고객이 단기 성과 중심의 투자 판단을 내리는 

것을 방지하고, 장기적인 투자 관점을 유지할 수 있도록  

투자 커뮤니케이션 방식을 근본적으로 개선하고 있습니다. 

동일한 상품이라도 과거 수익률 중심의 설명이 아닌,  

투자 전략의 배경과 운용 철학, 시장 환경에 대한 대응 

방식 등을 함께 전달함으로써 고객의 이해도를 높이고 

있습니다. 이러한 철학을 실천하기 위해 SK증권 투자 

솔루션본부는 공식 블로그 '비욘드베타(Beyond 

Beta)'를 운영하며, 숫자로만 설명할 수 없는 투자의  

본질과 인사이트를 고객과 직접 소통하고 있습니다.

헤지펀드 대중화 인프라

SK증권은 전문투자자·고액자산가 중심으로 접근되던  사

모펀드 전략을 공모펀드 구조를 통해 보다 폭넓은 투자자

에게 제공했습니다. 2026년 3월 ‘다올 오르카 알파 셀렉션 

혼합자산투자신탁(사모투자재간접형)’을 단독 출시하며 

700조 원에 달하는 사모펀드 시장의 진입 장벽을 소액으로 

낮추는 동시에, 공모펀드의 투명성·환매 자유도와 사모

펀드의 알파 추구를 결합한 새로운 자산군의 가능성을 

확인했습니다.

          국민성장펀드 1호 투자 대상으로 선정된 '신안우이 해상풍력발전 프로젝트'를 기초자산으로 하는 사모특별자산투자신탁의 단독 판매사(총 5,460억 원)로 참여2026년 ESG 펀드 판매 실적
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Business Highlights
글로벌 비즈니스 — Asset-light 전략에 기반한 스마트 확장
글로벌 금융시장 변화에 대응하여, SK증권은 고비용 해외 거점 운영 대신 현지 Tier1 파트너와의 IB 협업을 핵심으로 하는 Asset-light 확장 모델을 추진합니다.

02. EXPANDING

SK증권은 시장 진입을 넘어 현지 정부 및 Tier1 금융기관과의 직접 

파트너십을 글로벌 확장의 작동 방식으로 삼고 있습니다. 2026년 3월 

인도 최대 민간 금융그룹 ICICI를 서울에 초청해 인도 주요 기업과 국내 

기관투자자 간 1:1 투자 협력을 논의했으며, 이는 인도 현지 IPO 주선 등 

양국 자본 매칭의 출발점입니다. 여기에 2025년 9월에는 인도네시아 

관광부가 주최한 행사를 단독으로 후원했으며, 캄보디아 총리 면담을  

통한 국가 단위 산업 협력과 리투아니아 재무부와의 재생에너지·녹색 

금융 다영역 협업 등 정부 단위 트랙 레코드를 누적해 오고 있습니다. 

이러한 활동은 2023년 국내 민간 금융기관 최초로 획득한 녹색기후 

기금(GCF) 인증 기구 지위가 뒷받침합니다. 

현재 피지 영농형 태양광 발전 사업을 GCF에 공식 제출하여 사업화를 

추진하고 있으며, 향후 공공재원과 민간자본을 연계한 혼합금융  

구조의 설계 및 실행을 목표로 하고 있습니다. 이를 바탕으로 SK증권은  

양자·다자 파트너십을 결합한 글로벌 네트워크를 확대하고 있으며,  

지속가능금융 분야에서 해외 정부기관, 국제기구 및 금융기관과의 협력  

기반을 단계적으로 구축해 나가고 있습니다.

[Global Partnership] 
현지 정부 및 금융기관과의 협력 기반 사업 추진

인도
대형 인프라·첨단기술 투자 매칭

현재 Tier 1 IB 및 인도 주요 산업 파트너와의 

협업을 바탕으로, 조선업 신규 진입과 SMR 

(소형원자로) 등 대형 산업/인프라 분야를  

중심으로 글로벌 트렌드에 부합하는 투자  

기회를 발굴하고 있습니다. 또한 인도 주요  

금융기관 및 기업과 국내 기관투자자 간 자본 

매칭 채널을 구축하고, 이를 기반으로 핵융합/

우주항공/AI데이터센터 등 첨단기술 분야로 

투자 영역을 확대해 나가고 있습니다.

동남아
산업 전환·콘텐츠 금융 생태계

캄보디아의 산업 선진화에 전환금융 구조를 

제시하고, 태국 증권거래소와는 지속가능한 

금융 생태계 조성을 추진합니다. 인도네시아 

에서는 K-콘텐츠 IP공동 제작과 관광 산업의 

자본 매칭 모델을 통해 정부·관광 기업·콘텐츠 

IP를 잇는 새로운 금융 솔루션을 구상합니다.

미국 & 유럽
선진 자본시장 협력 플랫폼

미국 및 유럽의 금융기관, 패밀리오피스,  

대체투자 운용사와의 연계를 통해 크로스보더 

딜 기회를 발굴하고 구조화 금융 역량을  

고도화합니다. 글로벌 부동산·인프라· 

호스피탈리티·콘텐츠 연계 자산 등 실물자산 

투자 경험을 기반으로, 공동 투자 및 자본  

협력 기반을 강화합니다.

세 거점은 산업과 지역이 다르지만, SK증권의 진입 방식은 일관됩니다. 현지에서 검증된 Tier1 파트너를 중심에 두고 한국 자본과
글로벌 자산·산업·기술·콘텐츠를 직접 연결하며, 자체 거점 운영 없이 글로벌 전문성에 접근하는 중소형사만의 차별화된 확장 경로입니다.

글로벌 거점별 맞춤형 성장 엔진
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Business Highlights
디지털×WM — 노하우의 자산화에서 데이터의 서비스화까지
SK증권의 디지털 전환은 신기술 도입이 아닌, 조직 노하우를 데이터 자산으로 변환하고 그 자산을 다시 고객 서비스로 전환하는 가치 사슬의 작동입니다. AI는 도구이며, 경쟁력의 본질은 학습 가능한 자체 데이터에 있습니다.

03. TRANSFORMATION

조직 노하우가 디지털 자산으로 변환되는 양방향 흐름 데이터 자산이 고객 서비스로 변환되는 차별화 흐름

노하우의 자산화 데이터의 서비스화

2019년 선제 도입한 빅데이터 인프라 중소형사임에도 

대형사 중심으로 도입되던 데이터 시각화 플랫폼을 

선제적으로 구축하고, 조직별 분산 데이터를 단일 체계로 

통합하는데 수년을 투입했습니다. 그 결과 고객·상품·외부 

데이터가 하나의 인프라에서 운영되며, 서비스 출시부터 

마케팅 성과까지 모든 결과가 정량 추적됩니다. 직관이 

아닌 정량 데이터가 의사결정의 기준으로 작동하며, 이 

인프라에 축적되는 경험 데이터가 AI 시대의 핵심 자

산입니다.

지점 PB가 오랜 영업 경험으로 축적한 고객 응대 노하우와 판단 기준을 디지털 
부서가 시뮬레이션·검증해 추천 알고리즘에 이식합니다. 일부 노하우는 과거 
데이터 백테스트를 거쳐 알고리즘에 반영된 단계입니다.

PB노하우의 알고리즘화 (WM → Digital)

일상의 트렌드 키워드와 관련 종목을 연결해 보여주는 서비스입니다. 기업 
홈페이지·뉴스를 직접 분석해 정리한 자체 데이터베이스가 차별화의 원천이며, 
향후 생성형 AI 적용을 추진할 계획입니다. 

과거 시장 데이터를 분석해 종목을 추천하는 퀀트 기반 서비스입니다. 300여 개
분석 기준을 활용하며 2025년 추천 기간을 단기·중기·장기로 세분화하는 
고도화를 완료했고, 심층 분석 자료와 함께 현장 PB에게 전달됩니다.

트렌드연구소 (Trend Research)

오늘의 종목 (Data-Driven Stock Pick)

비대면 채널이 쌓아온 고객 데이터 분석과 맞춤형 마케팅 노하우를 지점 영업에 
제공합니다.  데이터 기반 고객 추천과 분석이 지점의 영업 활동을 뒷받침하는 
기반으로 작동하고 있습니다.

리서치센터와 투자솔루션본부의 전문 분석 자료를 디지털 부서가 일반 고객도  
쉽게 이해할 수 있는 콘텐츠로 재가공합니다. 어렵게 느껴지던 금융 정보를  
친근한 형태로 전달하는 협업 구조가 자리잡고 있습니다.

시장·재무·배당 데이터를 기반으로 배당 매력 종목과 매수 타이밍을 분석해 
제공하는 투자정보 서비스입니다. 데이터 기반 분석으로 보다 체계적인 투자 
의사결정을 지원합니다.

비대면 마케팅 노하우 지원 (Digital → WM)

콘텐츠 콜라보레이션 (Research·Solution ↔ Digital) 투자정보 서비스 (모두의 배당주)

해당 서비스는 투자 판단을 보조하기 위한 참고 정보 제공 목적이며, 특정 금융투자상품의 매매를 권유하거나 수익을 보장하지 않습니다.
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ESG Highlights

녹색채권 

2건·433억  원, 

사회적 채권 

22건·7,848억  원 

인수·주선 (‘25년)

ESG 펀드 누적 판매액 

12,392 억  원 

(전년 대비 약 53% 증가)

UN 여성역량강화원칙(WEPs) 가입 

(‘25년 7월)

2026 KSQI - 콜센터 부문 

‘우수콜센터’ 2년 연속 선정

(‘26년 4월)

ISO 45001 획득
안전보건경영시스템 인증

(‘26년 4월)

고객 만족도 95.03점, 

민원 처리율 100%
(‘25년)

ISO 37001·37301 
(부패방지 경영시스템, 규범준수 경영시스템)  

통합 인증 획득(‘25년 11월)

소비자중심경영(CCM) 선포 

(‘26년 4월)

대한민국 국가 브랜드 대상  
ESG 부문 

4년 연속 수상
(‘26년 4월)

A등급 

KCGS ESG 종합 등급 

(‘25년)

보건복지부 장관 표창 (‘25년 5월)

- 제103회 어린이날 기념 ‘단체’ 부문

대한상의·포브스 

사회공헌 대상
(‘26년 5월)

미국 LACP Vision Awards  

플래티넘 수상(‘25년 8월)

KEMI ESG Awards 수상(‘25년 12월)
- 지속가능경영보고서 부문 민간기업 최우수상

제38회 ‘한국의 경영대상’ 

지속가능경영보고서 부문 수상(‘25년 12월)

A등급 

서스틴베스트 ESG 평가 
(‘25년 상반기)

Planet People Principles

Sustainability and Beyond

Scope 1+2 배출량 전년 대비 

308tCO2eq 감축

(16.5% 감축 비율)
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ESG Journey

1) CTCN: Climate Technology Centre & Network(유엔환경계획 산하의 국제기구) 

2020년 6월
• CTCN1) 가입

2020년 11월
• SBTi 참여 선언

2021년 3월
• �국내 금융권 최초 UNFCCC 발급 

탄소 배출권 획득(i-KOC)

2021년 5월
• �배출권 거래시장 시장조성자 
   선정

2021년 11월
• �탈석탄 금융 선언

2020-2021

2022년 6-8월
• �환경정보공개시스템을 통한 

기후변화 관련 정보 공시
• �탄소배출량(Scope1, 2, 3) 

인벤토리 구축

2022년 9월
• �탈석탄 투자 지침 제정

2022년 11월
• �SBTi 감축목표 승인

2022년 12월
• �TCFD 지지선언
• �TCFD 보고서 발간

2022

2023년 3-6월
• �ESG위원회 신설
• �PCAF 가입
• �UNEP FI 가입 및 PRB 서명
• �ESG 경영 내재화 진단

2023년 5월
• �이중 중대성 평가 실시 

2023년 6월
• �CDP 가입

2023년 7-10월
• �ESG Specialist Group 출범
• �TCFD 보고서 발간
• �CDP 공시

2023년 10월
• �GCF 인증기구 지위 획득
• �지속가능경영보고서 초판 발간

2023

2024년 1월
• �TNFD 가입

2024년 3월
• �대한민국 국가브랜드 대상 

ESG 부문 수상

2024년 5월
• �ISO 14001 인증 획득

2024년 6월
• �IFRS S2 보고서 발간 

2024년 9월
• �미국 LACP Vision Awards 

금상 수상

2024년 12월
• �여성가족부 가족친화기업 인증
• �제31회 기업혁신 대상 

대한상공회의소 회장상 수상
• �환경부 녹색경영 및 녹색금융 

우수기업 장관상 수상
• �산업통상자원부 종합  

ESG 부문 장관 표창

2024

2025년 3월
• �인권영향평가 실시

2025년 4월
• �UN Global Compact 가입
• �이중 중대성 평가 실시

2025년 5월
• �보건복지부 장관상 표창
• �IFRS S2, TNFD, 
 지속가능경영 통합보고서 발간

2025년 7월
• �WEPs 가입

2025년 8월
• �미국 LACP Vision Awards 

플래티넘 수상

2025년 11월
• �KCGS ESG 종합 A등급
• �ISO 37001·37301 통합 인증

2025년 12월
• �TNFD 보고서 발간 
• �KEMI ESG Awards 수상
• �한국의 경영대상 수상

2025

2026년 4월
• ��대한민국 국가브랜드 대상 

ESG 부문 4년 연속 수상
• �소비자중심경영(CCM) 선포 
• �ISO 45001 인증 취득

2026년 5월
• �대한상공회의소·포브스 

사회공헌대상

2026
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ESG 경영전략
SK증권 ESG 추진전략
SK증권은 ‘고객·주주·구성원·사회의 행복과 성장을 돕는다’는 Mission을 달성하기 위해 공존과 상생의 가치를 중심에 둔 지속가능한 금융을 통해 모든 이해관계자의 행복과 성장에 기여하고 있습니다. 이를 위해 3대 추진 과제인 
‘Brown to Green’, ‘Journey on Happiness’, ‘Discipline for Excellence’를 적극 추진하겠습니다.

MISSION
고객·주주·구성원·사회의 행복과 성장을 돕는다

Sustainability and Beyond 이해관계자의 행복과 성장을 돕는 지속가능한금융

ESG 전략
공존과 상생의 가치를 중심에 둔 조화와 균형 속에서 현재와 미래를 동시에 고려한 따뜻한 전략으로 지속가능한 금융을 통해 모든 이해관계자의 행복과 성장에 기여

ESG 추진과제

‘Brown to Green’ 위험과 기회 사이의 균형

●   Net Zero 목표달성
●   글로벌 커뮤니티와의 협업
●   녹색금융 고도화
●   친환경 일터와 조직문화 조성

‘Journey on Happiness’ 바람과 의무의 균형

●   우수 인재 영입 및 개발
●   구성원 안전과 균형 잡힌  삶에 대한 보장
●   다양성, 공정성 포용성의 실천
●   고객 중심의 경영
●   지역사회와의 상생

‘Discipline for Excellence’ 자율과 통제의 균형

●   비즈니스의 회복과 성장
●   투명한 운영
●   윤리경영의 실천
●   체계적인 리스크 관리

PLANET
2050년 넷제로 달성으로 
저탄소 경제 전환에 기여

PEOPLE
모든 이해관계자를 위한

행복의 선순환

PRINCIPLES
엄격한 윤리의식을 통한

투명한 경영활동

MISSION
고객·주주·구성원·사회의 행복과 성장을 돕는다

Sustainability and Beyond 이해관계자의 행복과 성장을 돕는 지속가능한 금융

ESG 전략
지속가능한 금융을 통해 모든 이해관계자의 행복과 성장에 기여

ESG 추진과제

‘Brown to Green’

• �Net Zero 목표 달성

• �글로벌 커뮤니티와의 협업

• �녹색금융 고도화

• �친환경 일터와 조직문화 조성

‘Journey on Happiness’

• �우수 인재 영입 및 개발

• �구성원 안전과 균형 잡힌  삶에 대한 보장

• �다양성, 공정성, 포용성의 실천

• �고객 중심의 경영

• �지역사회와의 상생

‘Discipline for Excellence’

• �비즈니스의 회복과 성장

• �투명한 운영

• �윤리경영의 실천

• �체계적인 리스크 관리

PLANET
2050년 넷제로 달성으로 
저탄소 경제 전환에 기여

PEOPLE
모든 이해관계자를 위한

행복의 선순환

PRINCIPLES
엄격한 윤리의식을 통한

투명한 경영활동
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ESG 경영전략
지속가능경영 목표 및 관리체계
SK증권은 Planet, People, Principles의 3대 전략 방향을 중심으로 ESG 추진 체계를 수립하고, 전략 과제별 실행 과제와 KPI를 연계한 관리 체계를 운영하고  있습니다. Planet 부문은 2050년 넷제로 달성을 목표로 탄소 
중립 이행, 글로벌 이니셔티브 참여, 녹색금융 고도화, 친환경 일터와 조직문화 조성을 통해 저탄소 경제 전환에 기여하고 있습니다. People 부문은 모든 이해관계자를 위한 행복의 선순환 실현을 위해 우수 인재 육성, 구성원 안전과 균형 
잡힌 삶 보장, 다양성·공정성· 포용성 실천, 고객 중심 경영, 지역사회와의 상생을 중점적으로 추진하고 있습니다. Principles 부문은 엄격한 윤리의식을 바탕으로 비즈니스 회복과 성장, 투명한 운영, 윤리경영 내재화, 체계적인 리스크  
관리를 통해 지속가능경영의 실행 기반을 강화하고 있습니다. SK증권은 이와 함께 전략과제별 목표와 성과 지표를 기반으로 추진 현황을 정기적으로 점검하고, 평가 결과를 개선 활동에 반영함으로써 ESG 경영의 실효성을  지속적으로 
제고하고 있습니다.

전략분야 Planet(Brown to Green) People(Journey on Happiness) Principles(Discipline for Excellence)

전략과제 Net Zero 목표달성 글로벌
커뮤니티와의 협업 녹색금융 고도화 친환경 일터와

조직문화조성
우수 인재

영입 및 개발
구성원 안전과 균형
 잡힌 삶에 대한 보장

다양성, 공정성,  
포용성의 실천 고객 중심의 경영 지역사회와의 상생 비즈니스의

회복과 성장 투명한 운영 윤리경영의 실천 체계적인
리스크 관리

실행과제

Scope 1·2는 1.5℃
경로, Scope 3는 
well-below 2℃ 
경로에 부합하는

목표 관리  
2050년까지 
탄소중립 실현

글로벌 지속가능성 
이니셔티브 활동강화 및 
글로벌 ESG 표준 준수

친환경금융상품 개발 및 
녹색투자 활성화를 

통한 지속가능한 금융
생태계 조성

사무공간의
친환경화 및 구성원의 

환경인식 제고

금융전문인력 확보 및 
인재역량 강화를 통한 

조직경쟁력 제고

건강하고 안전한
근무환경 조성 및
일-생활균형 실현

차별없는 조직문화
조성 및 다양성 존중을 
통한 창의적 조직 구현

고객만족도 제고 및 
고객가치 창출을 통한 

신뢰 구축

지역사회발전기여 및
사회적가치창출

지속가능한
수익모델 개발 및
신성장동력 확보

경영투명성 제고 및 
이해관계자와의

소통 강화

전사적
윤리경영 확립 및

준법문화 정착

재무·비재무 리스크의 
통합적 관리 및 선제적 

대응 체계 구축

KPI 목표

① SBTi 감축 이행률 
(Scope1+2) 2030년
까지 42% 감축

② 금융배출량 
온도등급: 상장주식 
2.78℃, 회사채· 
사모펀드 2.82℃  
(2027년)

①글로벌
 파트너십수 7개

① 친환경프로젝트
투자금액 전년 대비 
5% 확대

② 녹색채권 인수실적 
전년 대비 5% 확대

① 사내에너지
소비절감률 전년 대비
3% 감소

② 친환경 캠페인
연간 2회 이상

① 역량교육 프로그램 
연간 5건 이상

② 금융관련 자격증 
2027년까지 100건

③ 외부인재 영입률  
연간 5% 이상

④ AX 역량 강화
프로그램 연간 운영

① 안전교육
이행률 100%

② 건강검진
수검률 100%

③ 심리상담
프로그램 연 8회

④ ISO 45001
인증 취득(2026년)

① 장애인 고용률 
3.1% 이상

② 여성 직책자 비율 
2030년 30%

③ UN WEPs 원칙  
지지 및 도입

① 고객만족도
90점 이상

② 고객정보보호
위반 0건
③ CCM 인증 추진
(2026년)

① 지역사회기여
프로젝트 10개 이상

② 구성원봉사
참여율 80% 이상

③ 사회적 가치 창출 
및 성과 관리

①  ROE 개선 ① 공시자료 신뢰도, 
감사결과 적정의견

② KSSB 기준
선제 적용(2026년
보고서 적용)

③ ISO 27001
인증 추진(2026년)

① 윤리경영
위반사례 0건

② 윤리교육
이수율 100%

① 리스크 완화
성공률 100%

활동 및 계획

• �연간 기후공시

• �탄소배출저감 기술 
투자 및 친환경제품 
확대

• �녹색프리미엄 구매를
통한 재생에너지 
사용 확대

• �글로벌 이니셔티브 
권고사항 이행률 측정

• �협력프로그램 확대 및 
커뮤니케이션 채널 
강화

• �투자성과 분석 및 
개선점 도출

• �ESG 투자심사 
프로세스 고도화

• �지속가능금융 교육 
제공 및 시장 조성

• �ISO 14001인증 유지

• �업무용 친환경 
인증제품 구매 확대

• �구성원 친환경 
캠페인 참여 추진

• �직원설문조사

• �맞춤형 커리어 개발과 
멘토링 프로그램 강화

• �AX 역량 강화 
프로그램 운영 
(2026년)

• �사고발생 데이터 및 
내부 설문 결과

• �구성원 심리상담  
프로그램 확대

• �ISO 45001 
인증 취득 

• �안전보건 경영체계  
구축

• � �정기적인 공정성 및 
포용성 지표 검토

• �다양성 교육 강화 및 
정책 개선 노력

• �고객 VOC 분석 및 
서비스 개선

• �정기적인 고객경험 
여정 진단

• �AI 챗봇 고도화

• ��CCM 인증 추진 
체계 구축

• �금융소비자보호 
내부통제 강화

• �사회공헌 임팩트 
측정(SROI)

• �지역사회 니즈조사 및 
맞춤형 프로그램 개발

• �NGO·지역단체 
기관과의 파트너십 
확대

• �재무 보고서와 
시장분석

• �혁신적 사업아이디어 
개발 및 투자

• �사업부별 수익성 
분석 및 개선

• �고객데이터 기반 
신규서비스 발굴

• �외부감사 및 공시 
규정 검토

• �이사회 운영의 
투명성 강화

• �정보공개 범위 확대 및 
접근성 개선

• �KSSB 보고서 발간

• �ISO 27001 인증 추진

• �IT 시스템 활용 및
내부통제 강화

• �내부조사 및 외부감사

• �책무구조도 도입 및 
운영

• �정기적인 윤리교육 및 
 �윤리경영 실천 
캠페인 시행

• �리스크 분석보고서 
정기 발간

• �통합 리스크 관리 
프레임워크 고도화

• �신규 리스크 요인 
정기 진단 및 대응책 
마련

• �리스크 관리도구 및  
데이터 기반 의사결정 
강화

UN SDGs 
연계
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이중 중대성 평가
이중 중대성 평가 프로세스
SK증권은 지속가능성 이슈가 환경·사회에 미치는 영향(Impact Materiality)과 재무성과에 미치는 영향(Financial Materiality)을 통합적으로 검토하는 이중 중대성(Double Materiality) 관점에 따라 중대성 평가를 수행하고, 그 프로
세스와 결과를 공개합니다. 2025년에는 유럽재무보고자문그룹(EFRAG, European Financial Reporting Advisory Group)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스를 방법론적 기반으로 삼아 평가를 실시하고 그 결과를 2025년 지속
가능경영보고서를 통해 공개하였으며, 2026년에는 해당 결과의 유효성을 검토하였습니다. 당기에는 미디어 동향, 규제 환경 변화, 이해관계자 인터뷰 등 외부 환경 요인을 종합적으로 재검토한 결과, 전기 대비 이슈 구성에 중대한 변화가 
없음을 확인하고 기존 11개 중대 이슈를 유지하였습니다. 이슈 식별 단계에서는 SK증권 관련 주요 미디어 기사, 국내외 증권업계 핵심 이슈, 글로벌 이니셔티브 및 평가 기준, ESG 분야 최신 동향 및 규제 변화 등 다양한 외부 정보를 검토·분석하여 
이슈 풀을 구성하였습니다. 이후 각 이슈에 대해 환경·사회적 중요성(Inside-Out)과 재무적 중요성(Outside-In)을 계량화하는 IRO(Impact, Risk, Opportunity) 방법론을 적용하여 최종 중대 이슈를 선정하였습니다. 도출된 중대 이슈는 
SK증권의 주요 경영 활동에 반영되며, 대응 전략의 추진 현황과 성과를 체계적으로 관리하고 이해관계자와 투명하게 소통하는 기반으로 활용됩니다.

STEP 1

이슈 풀 구성

• �기존 중대 이슈, 글로벌 트렌드, 국내·외 
증권업계 이슈 풀, ESRS 중대성

 
• �Topic 풀, 미디어 분석, ESG평가 

기준 등을 분석하여 SK증권이 
관리해야 할 이슈 풀 도출

• �SK증권이 우선적으로 대응해야 
하는 이슈를 이중 중대성 평가 대상 
이슈로 선정

STEP 2

이중 중대성 평가

• �ESG전략 방향성, ESG Trend, 
글로벌 이니셔티브, 국내 법 제도2),  
3개년 미디어 분석

이해관계자 설문
• �외부 이해관계자 : ESG 각 분야별 외부  

전문가를 구성하여 설문조사 진행
• �내부 이해관계자 : 경영진, 주요 임원, 

ESG Specialist 및 재무 관련 
부서를 선정하여 설문조사 진행

IRO방법론
• �Impact를 규모, 범위, 발생 가능성, 

복구 가능성으로 평가, 위험과 기회에 
대해 질적 요소, 양적 요소, 발생가능성 
평가

STEP 3

중대 이슈 선정 및 보고

• �평가 결과 기반 중대 이슈 11개 선정
• �전문가 Round Table 결과 반영 
• �경영진, 이사회 및 이사회 산하 

ESG위원회에 중대성 평가 결과 보고
• �지속가능경영보고서를 통한 

중대 이슈 관리 현황 보고

1) 세계 9개 기관 ESG 트렌드 분석 반영 2) AI 활용: 중대 이슈별 법제도 분석

이슈 풀
국내외 
ESG 

평가기준

기존 중대 이슈

중대성 
평가대상

이슈
21개

글로벌 이니셔티브

글로벌 트렌드 1)

국내·외 ESG평가기준
외부 지속가능성 요인이 기업의 재무 상태에 미치는

긍정적, 부정적 영향의 정도(Inward)

환경·사회적 영향 (Impact Materiality)

기업의 경영 활동이 환경·사회에 미치는
긍정적, 부정적 영향의 정도(Outward)

SK증권 외부환경

Inside-Out

Outside-In

재무적 영향 (Financial Materiality)

SK증권은 지속가능경영 이슈 식별, 이중 중대성 평가, 중대 이슈 선정 및 보고 과정을 통해 주요 지속가능성 이슈를 도출하였습니다.
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이중 중대성 평가
이중 중대성 평가 결과
SK증권은 환경·사회적 영향도와 재무적 영향도를 기준으로 총 42개의 이슈 풀을 검토한 결과, 21개 이슈가 1차 선별되었으며, 
이중 중대성 평가를 거쳐 최종적으로 11개의 이슈가 중대 보고 이슈로 확정되었습니다. SK증권은 해당 이슈별 성과 및 관리 현황을  
본 보고서를 통해 투명하게 공시하고 있습니다.

환경·사회적 영향도

재무적 영향도
■11대 중대 보고 이슈    ●환경   ●사회   ●지배구조

40 2

2

4

 3
 8

 10  11

 9

 2

 4  5

 7

 6

 1

ESG를 고려한 투자 정책 수립

선제적 리스크 관리

윤리·준법 기반 내부통제 강화

중대이슈
환경·사회적 영향 재무적 영향

보고 위치
영향도 특성 영향 정의 영향도 특성 영향 정의

환경

1
온실가스 배출
관리 및 감축

●●●○○
긍정
실재

대기 오염을 줄이고 기후변화의 영향을 완화하여 환경을 보호하며  
지속가능한 발전을 통해 사회의 건강과 복지 증진에 기여

●●●○○

리스크
• 온실가스 배출 기업에 대한 투자 시 리스크 증가
• 탄소중립 목표 미이행 기업에 대한 투자 평가 하락 가능
• ESG 평가 미반영 시 기관 투자자 및 글로벌 펀드의 투자 기피 대상화 p.52, 58, 61, 

133~134

기회
• 탄소 감축 기술을 보유한 기업 및 산업에 대한 선제적 투자 기회 
• 친환경 경영을 실천하는 기업에 대한 금융상품 개발 가능 
• 온실가스 감축 인증 및 녹색 채권 발행 지원을 통한 신규 사업 기회

2
금융배출량 저감
관리 강화

●●○○○
긍정
실재

지속가능한 투자와 자원의 효율적 사용을 촉진하여 환경 보호에  
기여하고 사회적 책임을 다함으로써 지역 사회의 경제적 안정성과  
발전을 지원

●●○○○

리스크
• 금융배출량 관리 미흡 시 글로벌 ESG 기준 미충족으로 투자 유치 어려움
• 금융기관의 온실가스 감축 목표 미달성 시 평판리스크 증가

p.52, 58, 61, 
133~134

기회
• 저탄소 경제로의 전환을 선도하는 투자 전략 수립 가능 
• ESG 펀드 및 탄소중립 관련 금융상품 개발 기회 확보 
• 지속가능한 투자 포트폴리오 구축을 통한 장기적 수익성 확보

3
녹색금융체계
수립 ●●●○○

긍정
실재

녹색금융체계를 통해 친환경 프로젝트에 대한 자금 지원을 
확대하여 지속가능한 발전을 촉진하고 사회 전반에 걸쳐 
환경 인식과 책임 있는 투자 문화 확산에 기여

●●●○○

리스크
• 녹색 금융 기준(K-Taxonomy) 미준수 시 투자자 신뢰 저하
• 친환경 프로젝트 투자 시 초기 비용 부담 증가
• ESG 투자 수익성이 단기적으로 낮을 가능성

p.52

기회
• 지속가능금융 상품 활성화를 통한 시장 점유율 확대
• 녹색 채권 및 ESG 관련 금융상품 개발로 새로운 수익원 창출
• ESG 기준을 충족하는 기업과 펀드 투자로 장기적 안정성 확보

 9

10

11
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이중 중대성 평가
이중 중대성 평가 결과

중대이슈
환경·사회적 영향 재무적 영향

보고 위치
영향도 특성 영향 정의 영향도 특성 영향 정의

사회

4 금융소비자 보호 ●●●○○
긍정
실재

소비자의 권익 보호 활동과 금융시장에서의 보안 강화를 통해
기업의 사회적 신뢰를 구축하며 지속가능한 경제 발전에 기여

●●●○○

리스크
• ESG 금융상품의 불완전 판매 발생 시 법적 리스크 증가
• 투자 정보의 불투명성으로 인해 고객 신뢰도 하락 가능
• 금융소비자보호 규제 강화로 인해 운영 부담 증가

p.104~105

기회
• 공정하고 투명한 투자 정보 제공을 통한 고객 신뢰 확보
• 지속 가능 투자 관련 교육 및 컨설팅 서비스 확대 가능
• 금융소비자보호 강화로 장기적 고객 유지율 상승

5
인권 존중 및
차별 금지

●●●○○
긍정
실재

인권 보호를 강화하고 사회적 불평등을 줄이며 지속가능한 발전을  
위한 공정한 기업문화 조성에 기여

●●●○○

리스크
• 인권 리스크 관리 미흡 시 법정 제재 및 평판 악화
• 협력사 및 공급망 내 인권 문제 발생 시 기업 가치 저하
• 인권 관련 규제 강화로 인한 운영 부담 증가 

p.90

기회
• 인권경영 체계 강화를 통한 이해관계자 신뢰 확보
• 글로벌 투자자 및 이해관계자 요구 대응 역량 강화

6 인재경영 강화 ●●○○○
긍정
실재

기업활동 영위에 필요한 능력 있는 인재를 영입하고 개인의 능력을  
향상하는 지속적인 역량 강화 프로그램을 운영하여 인권 및  
인적자본을 확보하는 사회적 책임에 기여

●●○○○

리스크
• 우수 인재 확보를 위한 보상 및 복지 비용 증가
• 인재 유지 실패 시 생산성 저하와 추가 채용 비용 증가
• 직무 만족도 저하 시 조직 문화 악화

p.83~84

기회
• 유능한 인재 확보로 기업 경쟁력 및 생산성 향상
• 장기적인 인재 개발을 통한 지속가능한 성장 가능
• 직원 만족도 및 몰입도 증가로 조직 효율성 증대

7
정보보안 및
개인정보보호

●●○○○
긍정
실재

지속적인 정보보호 활동을 통해 고객의 신뢰를 증대시키고 데이터  
유출로 인한 사회적 피해를 최소화함으로써 안전한 고객 활동에 기여

●●○○○

리스크
• 데이터 유출 발생 시 법적 책임 및 신뢰도 하락
• 보안 시스템 구축 및 유지 비용 증가
• 사이버 공격으로 인한 운영 중단 및 재무적 손실 발생

p.102~103

기회
• 강력한 보안 시스템 구축으로 고객 신뢰 확보
• 데이터 보호 역량 강화를 통한 경쟁력 강화
• 정보보안 역량 강화를 통한 고객 신뢰 확보
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이중 중대성 평가
이중 중대성 평가 결과

중대이슈
환경·사회적 영향 재무적 영향

보고 위치
영향도 특성 영향 정의 영향도 특성 영향 정의

지배
구조

8 ESG 거버넌스 구축 ●●●○○
긍정
실재

지속가능한 경영을 통해 환경 보호와 사회적 책임을 강화하고
이해관계자와의 신뢰를 증진해 장기적인 기업가치 확대에 기여

●●●○○

리스크
• ESG 기준 미흡 시 글로벌 투자자로부터 투자 제한 가능
• ESG 보고 체계 구축 비용 증가
• ESG 거버넌스 미흡으로 인한 주주와 규제기관의 압력 증가

p.42~43

기회
• ESG 공시 투명성 제고를 통한 기관 투자자 유치 기회 확대
• 지속가능한 경영 체계 확립을 통한 장기적 수익 안정화
• ESG 우수 기업으로서의 브랜드 가치 향상

9
ESG를 고려한
투자정책 수립

●●●○○
긍정
실재

지속가능한 기업에 대한 투자 자본 유입을 촉진하여 환경 보호와 
사회적 책임 강화에 기여

●●●●○

리스크
• ESG 투자 기준 적용으로 인해 전통적 고수익 투자 기회 제한
• ESG 성과 측정 및 보고의 복잡성 증가(내부 운영 부담) 
• 지속 가능 투자 포트폴리오 조정에 따른 단기적 비용 발생

p.37~38

기회
• ESG 투자 확대를 통한 장기적 수익 창출 가능
• 글로벌 ESG 규제 대응을 통한 해외 투자 유치 용이
• 사회적 책임과 금융 수익성을 동시에 고려한 투자 전략 수립

10 선제적 리스크 관리 ●●●○○
긍정
실재

기업의 지속가능한 발전을 위해서 기업활동으로 야기되는 환경과 
사회적 리스크를 대내외적으로 파악하고 사전에 식별하여 피해를  
최소화하는 데 기여

●●●●○

리스크
• ESG 리스크 식별 실패 시 투자 손실 가능성 증가
• 새로운 리스크 관리 체계 구축 비용 부담
 • 불확실한 규제 변화로 인해 투자 전략 조정 필요

p.127

기회
• ESG 리스크를 반영한 투자 포트폴리오 최적화 가능
• 지속가능한 리스크 관리 체계를 통한 금융상품 경쟁력 확보
• 투자자 보호 및 금융시장 신뢰도 향상

11
윤리·준법 기반
내부통제 강화

●●●○○
긍정
실재

윤리경영 및 내부통제를 통해 투명한 경영과 책임 있는 의사결정을  
수행하고 신뢰를 구축하여 지속가능한 비즈니스 관행을 촉진하여,  
사회적 가치 창출에 기여

●●●●○

리스크
• 내부통제 미흡 시 금융사고 및 법적 리스크 발생 가능
• 윤리경영 실패 시 기업 이미지와 투자자 신뢰 하락
• 내부 부정행위 발생 시 주가 하락 및 투자 회피 가능

p.121~125

기회
• 윤리적 투자 전략 수립을 통한 장기적 수익 안정성 확보
• 내부통제 강화로 기업 투명성 제고 및 리스크 최소화
• ESG 투자 기준 충족으로 투자 유치 용이
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이중 중대성 평가
중대이슈 관리 현황
이중 중대성 평가를 통해 도출된 11대 중대 보고 이슈는 각 이슈의 중요도와 관리 전략에 따라 성과지표(KPI), 목표, 성과 및 이해관계자 영향 측면에서 체계적으로 관리되고 있습니다.  
SK증권은 이러한 관리 체계를 바탕으로 지속가능경영의 이행 수준을 지속적으로 점검·개선해 나가고 있습니다.

중대 이슈 비즈니스 전략 목표 및 지표 추진 현황 및 성과 이해관계자 영향

온실가스
배출 관리 및 감축

• SBTi 기반 온실가스 감축 목표 수립 및 Scope 1·2 인벤토리 체계적 관리
• ISO 14001 인증 유지 및 에너지 절감·친환경 인프라 전환 추진

• �Scope 1+2 배출량 전년 대비 감소
• �SBTi 감축 이행률: 2030년까지 42% 감축
• �사내 에너지 소비 전년 대비 3% 감소

• �Scope 1+2 배출량 1,563 tCO₂eq (2025년)
• �ISO 14001 사후심사 통과 완료, 녹색프리미엄 구매
• �환경법규 위반 0건 (3개년 연속)

• �정부 . 투자자의 규제 및 기후 리스크 대응 기대
• �고객의 친환경 이미지 신뢰도 증가

금융배출량
저감 관리 강화

• PCAF 방법론 기반 포트폴리오 금융배출량 자산군별 측정·관리 체계 운영
•온도등급 목표 설정을 통한 저탄소 투자 포트폴리오 전환 추진

• �금융배출량 합계 전년 대비 감소
• �온도등급 목표: 상장주식 2.78℃,  

회사채·사모펀드 2.82℃ (2027년)

• �금융배출량 합계 330,567 tCO₂eq1)(2025년)
• �자산군별 세분화 측정 체계 운영

• �ESG 투자자 유치 가능
• �정부 정책 부합
• �고객의 지속가능 투자 수요 충족

녹색금융체계
수립

• K-Taxonomy 적합성 기반 ESG 투자 심사 체계 운영
• �녹색·사회적 채권 인수·주선 및 ESG 펀드 판매 확대를 통한 지속가능금융  

생태계 조성

• �친환경 프로젝트 투자금액 전년 대비 5% 확대
• �녹색채권 인수 실적 전년 대비 5% 확대

• �녹색채권 2건·433억 원, 사회적 채권 22건·7,848억 원 인수·주선 
• �ESG 펀드 누적 판매액 12,392억 원 (전년 대비 약 53% 증가)
• �ESG Checklist 투자 심사 누적 24건 적용 (2026년 5월 말 기준)

• �고객의 녹색금융 접근성 향상
• �정부 . 유관기관과의 정책 연계성 강화

금융소비자 보호 • CCO 중심 금융소비자보호 거버넌스 운영 및 내부통제 체계 고도화
• CCM(소비자중심경영) 인증 추진을 통한 고객 중심 경영 공식화

• �고객만족도 90점 이상 유지
• �고객정보보호 위반 건수 0건
• �민원 처리율 100%

• �고객만족도 95.03점, 민원 처리율 100% (2025년)
• �금융소비자보호 교육 10,154시간, 7,525명 이수 (2025년)
• �2026년 전사 KPI: 금소보호 내부통제 고도화 전략과제 설정

• �고객 신뢰도와 만족도 향상
• �민원 감소
• �사회적 책임 금융기관 평판 제고

인권 존중 및
차별 금지

• UNGPs 기반 인권경영 정책 수립 및 인권영향평가 정기 실시
• 성희롱·직장 내 괴롭힘 예방 교육 운영 및 장애인 고용 확대
• ISO 45001 인증 취득을 통한 구성원 안전보건 경영체계 공식화

• �장애인 고용률 법정기준(3.1%) 이상 유지
• �여성 직책자 비율 2030년 30% 달성
• �인권교육 이수율 전 직원 유지

• �장애인 고용률 3.2% (법정기준 초과, 2025년)
• �인권교육 2,298시간, 766명 이수 (2025년)
• �차별 사건·인권 관련 법규 위반 0건
• �ISO 45001(안전보건경영시스템) 인증 취득 (2026년)

• �구성원 만족도 및 다양성 증대
• �지역사회와의 신뢰 형성
• �윤리적 기업 이미지 구축

인재경영 강화 • 금융 및 AX 역량 강화 프로그램 운영 및 DEI 기반 조직문화 조성
• UN WEPs 원칙 지지를 통한 여성 역량 강화 및 우수 외부 인재 영입 추진

• �역량교육 프로그램 연간 5건 이상 운영
• �여성 직책자 비율 2030년 30% 달성
• �1인당 평균 교육시간 연간 확대

• �1인당 교육시간 67시간, 교육비 455백만 원 (2025년)
• �여성 직책자 비율 7.7% (2025년) — 지속 상승 추세
• �총 교육시간 51,616시간 (2025년)

• �우수 인재 확보 및 내부역량 강화
• �구성원 충성도 증가
• �지속성장 기반 마련

정보보안 및
개인정보보호

• 정보보호 관리체계 고도화 및 ISO 27001 인증 추진
• 임직원 정보보호 교육 정례화 및 정보보호 투자 IT예산 대비 적정 수준 유지

• �개인정보 유출 건수 0건
• �정보보호 투자 IT예산 대비 13% 이상 유지
• �ISO 27001 인증 취득 (2026년 목표)

• �개인정보 유출 0건, 전자금융사기 피해 0건 (2025년)
• �정보보호 투자 5,656백만 원, IT예산 대비 13.9% (2025년)
• �구성원 정보보호 교육 4,611시간, 763명 이수 (2025년)
• �외부/협력업체 대상 정보보호교육 495시간, 57명 이수 (2025년)

• �고객·주주의 정보 신뢰 확보
• �사고 예방으로 기업 신뢰도 및 안정성 제고

ESG 거버넌스
구축

• �이사회 산하 ESG위원회 중심 ESG 의사결정 체계 운영 및 
ESG Specialist Group  전사 협의체 운영

• KSSB 기준 선제 적용 및AA1000 제3자 검증을 통한 공시 신뢰성 제고

• �ESG위원회 연 3회 이상 개최
• �국·영문 지속가능경영보고서 연간 발간
• �KSSB 기준 2026년 보고서 선제 적용

• �ESG위원회 2025년 3회 개최 — 이중 중대성 평가·기후변화목표·인권경영 등 심의·의결
• �ESG Specialist Group 23명, 연 10회 전문교육 (2025년)
• �2026년 전사 KPI: SR 국·영문 발간 및 AA1000 제3자 검증 완료 목표

• �투자자 및 주주에게 ESG 투명성 제공, 
• �내부 책임경영 강화

ESG를 고려한
투자 정책 수립

• �ESG Checklist 기반 투자 심사 의무화를 통한 피투자기업  ESG 리스크 
사전 스크리닝

 • �Deal Owner 심사부 ·ESG 전담 부서 검토프로세스 운영 및  
책임투자 문화 정착

• �ESG Checklist 적용 딜 건수 전년 대비 유지·확대
• �K-Taxonomy 적합 투자·금융 실적 확대

• �ESG Checklist 투자 심사 누적 24건 적용 (2026년 5월 말 기준)
• �3단계 심사 프로세스 운영 정착
• �UNEP FI, SBTi 등 글로벌 이니셔티브 참여 유지

• �ESG 투자자와의 신뢰 강화
• �녹색 사회책임 투자 확대

선제적
리스크 관리

• �재무·비재무 통합 리스크 관리 프레임워크 운영 및 위기상황분석 
(Stress  Test) 정기 실시

• 신규 리스크 요인 정기 진단 및 선제적 대응 체계 구축

• �위기상황분석(Stress Test) 연 3회 실시
• �리스크 완화 성공률 100%

• �위기상황분석 정기 실시 체계 운영
• �통합 리스크 관리 프레임워크 고도화 추진

• �고객·투자자의 자산 보호
• �정부 규제 대응력 강화
• �기업 회복탄력성 제고

윤리.준법 기반
내부통제 강화

• �내부통제 책무구조도 운영 및 ISO 37001·37301 도입 추진을 통한 부패 방지· 
준법경영 체계 고도화

• 전사 윤리경영 캠페인 및  임직원 교육 정례화

• �윤리경영 위반 사례 0건
• �윤리·법규 교육 이수율 100%
• �외부감사 적정의견 유지

• �책무구조도 도입·운영, 외부감사 적정의견 3개년 연속 유지
• �외부감사인 분기 1회 정례 커뮤니케이션 운영 (연 4회 체계)
• �ISO 37001·37301 인증 취득 (내부심사원 교육 실시, 2025년)

• �구성원의 윤리의식 강화
• �이해관계자 신뢰 확보
• �법적 리스크 예방

1) 2025년부터 산정한 준정부채, 구조화금융, 유동화상품은 제외
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이해관계자 소통
SK증권 이해관계자
SK증권은 ‘고객·주주·구성원·사회의 행복과 성장을 돕는다’는 미션을 바탕으로 이해관계자와의 지속적인 소통을 경영의 핵심 기반으로 삼고 있습니다. 주요 이해관계자를 고객, 구성원, 주주 및 투자자, 지역사회, 정부 및 협력사로 
정의하고, 각 이해관계자의 기대와 요구를 체계적으로 파악하고 있습니다. 수렴된 의견은 ESG 전략 수립, 리스크 관리 및 주요 경영 의사결정 과정에 반영되며, SK증권은 이를 통해 지속가능한 금융의 가치를 실현하고 있습니다.

“SK증권과의 협력 과정에서 가장 인상 깊었던 점은 글로벌 
수준의 소통 역량입니다. LACP 비전 어워즈에서 높은 평가를 
받은 바와 같이, 정보 접근성과 창의성을 기반으로 이해관계자
와의 투명한 커뮤니케이션을 실현하고 있다는 점이 돋보입니다. 
SK증권은 글로벌 기준에 부합하는 실행력을 갖춘 퍼스트무버로서,  
GCF 인증기구 획득 및 SBTi 승인 등 성과를 통해 금융의 사회적 
역할을 확장하고 있습니다. 이러한 행보는 자본을 지속가능한 
산업으로 유도하는 동시에, 금융이 사회문제 해결의 핵심 수단이  
될 수 있음을 보여주는 사례입니다. 
또한 SK증권의 지속가능경영은 ‘국제적 정합성’ 측면에서 매우 
높은 수준을 보이고 있으며, TCFD, PCAF 등 국제 공인 지표를  
기반으로 한 내실 있는 운영과 ESG 공시 역량이 돋보입니다.”

이해관계자 주요 소통 채널 주요 관심사 주요 대응 활동

고객
• �VOC(Voice of Customer)
• �고객만족도 조사
• �홈페이지, 모바일 앱

• �금융소비자보호 체계 강화
• �고객 개인정보 보호 수준 제고
• �고객 접근성 제고
• �투자정보 제공

• �고객만족도 조사
• �금융소비자보호 교육 실시
• � 고객의견 접수 채널 개편

구성원
• �인트라넷
• �구성원 만족도 조사
• �노사협의회

• �성장지원 및 자기개발
• �공정한 성과 평가 및 보상
• �근무환경 개선 및 복리후생
• �인권 및 다양성 확보

• �노사협의회 진행
• �교육 및 만족도 조사 시행
• �제보 채널 운영

주주 및 투자자
• �주주총회
• �경영실적 공시
• �홈페이지

• �주주가치 제고
• �공시 투명성 및 적시성 제고
• �건전한 지배구조
• �리스크 관리 강화

• �정기 주주 총회
• �전자투표제 운영
• �자사주 소각

지역사회 • �사회공헌 활동
• �홈페이지

• �지속가능경영
• �취약계층 지원 및 금융 접근성 개선
• �지역사회 참여 및 사회공헌
• �환경보호 및 사회적 부정적 영향 저감

• �초, 중, 고교 및 청년 대상 금융교육
• �취약계층 밀키트 전달
• �환경 캠페인 운영

정부 및 협력사
• �세미나
• �보도자료
• �간담회

• �윤리·준법경영
• �정부 정책 및 규제 대응
• �공정 거래
• �조세 투명성

• �정부 간담회
• �포럼 및 세미나 운영
• �배출권 거래시장 시장조성자 참여

이미경
환경재단 대표

이해관계자 식별 이해관계자 소통 및 니즈 파악 경영활동 반영
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Sustainable Finance
Research 지식을 만든다

Carbon Finance 시장에 적용한다

Transition Finance 산업을 바꾼다

ESG Integration 기준을 만든다

Productive Capital 성장에 투자한다
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Sustainable Finance

SK증권은 지속가능성을 별도의 ESG 활동으로 분리하기보다, 금융시장 안에서 실제로 작동하는 투자·심사·시장 메커니즘의 관점에서 접근하고 있습니다.  탄소시장, 전환금융, 투자심사, 모험자본 등 금융 기능별 역할을 기반으로 지속가능금융 
체계를 운영하고 있으며, 시장 변화와 정책 환경 변화에 대응할 수 있는 실행 기반 금융 구조를 확대해 나가고 있습니다.

01 02 03 04 05

RESEARCH
지식을 만든다

CARBON FINANCE
시장에 적용한다

TRANSITION FINANCE
산업을 바꾼다

ESG INTEGRATION
기준을 만든다

PRODUCTIVE CAPITAL
성장에 투자한다

지속가능성 관점의 시장 인텔리전스 구축
정책·산업·시장 변화분석 기반 투자 판단 지원 및

Knowledge-based Service 제공

탄소시장 기반 금융 메커니즘 운영
배출권 시장조성, 시장 유동성 공급 및 탄소시장

분석 기능 기반 금융 역할 수행

산업 전환 기반 금융 구조 확대
에너지·전력·인프라 중심 산업 전환 대응 및

글로벌 협업 기반 금융 연계 확대

투자 프로세스 내 ESG 통합 운영

ESG Checklist 기반 투자심사 운영 및 투자
의사결정 프로세스 내 ESG 검토 체계 구축

모험자본 기반 생산적 금융 확대

초기기업·성장기업 대상 투자 확대 및 기업
생애주기 기반 스케일업 지원 체계 운영

SK증권 Sustainable Finance의 5대 작동 영역

SK증권의 Carbon Finance  Mechanism

SK증권은 5개 영역 모두에서 작동 인프라를 갖춘 중소형 증권사이며, 5개 영역은 독립 작동이 아니라 서로 연결되어 자본의 흐름과 산업 전환의 가속을 동시에 만들어냅니다.

전문 리포트 라인업 기관투자자 세미나 운영 정책 및 시장 분석 기능 강화 시장 참여자 커뮤니케이션 확대

금융기관으로서 탄소시장 연결 역할 수행

SK증권의 배출권거래시장 시장조성자 역할 수행
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Sustainable Finance

“SK증권의 리서치는 지식서비스를 공급하는 것에 그치지 않습니다. 
지속적으로 수집·분석하는 데 특화된 리서치 본연의 업무와 ESG의 실질적인 결합을 제공하고 있습니다."

2022년부터 국내 증권사 중 유일하게 발간하는 일간 

분석 자료입니다. 국내외 배출권 시장 시황과 주요  

정책·뉴스를 일 단위로 제공하며, 장·단기 배출권  

가격 전망과 글로벌 환경정책 변화를 심층 분석  

보고서도 함께 발간합니다.

발간된 자료는 기관투자자뿐 아니라 할당대상업체 및 정부기관 등에도 제공되고 있습니다. 특히, 장·단기 배출권 가격 전망 자료는 실제 배출권 매매 과정에서 참고 

자료로 활용되고 있으며, 자료 내에는 정책 변화와 시장 흐름에 대한 분석 결과 또한 함께 포함됩니다. SK증권은 발간 자료를 기반으로 연기금 및 자산운용사 대상  

세미나도 운영하고 있습니다. 시장 참여자들의 배출권거래 이해도 제고와 시장 참여 관련 검토를 지원하고 있으며, 시장 변화와 정책 흐름에 대한 정보 제공 기능도  

함께 수행하고 있습니다.

핵 심  E S G  및  글로벌  친환 경  동 향 을  요약 한  

정기 발간 분석 자료입니다. 저탄소 전환 과정에서 

중요성이 높아지는 기후테크 분야, 그리고 일반 

증권사들이 상대적으로 주목하지 않은 중소기업·

스타트업 세그먼트에도 ESG 관점의 분석을 제공해 

시의성 있는 화두를 선제적으로 제시합니다.

Global Carbon Market Daily

리서치 기반 시장 인텔리전스

ESG Snapshot

Global Carbon Daily ESG Snapshot

탄소시장은 정책 변화와 산업 전환 흐름에 따라 가격과 수급 구조가 

빠르게 변하는 시장입니다. 이에 따라 시장 참여자에게는 단순 정보  

제공을 넘어 정책·산업·금융 흐름을 함께 해석할 수 있는 분석  

기능이 중요해지고 있습니다. SK증권은 탄소시장과 ESG 관련  

데이터를 기반으로 시장 흐름을 분석하고 있으며, 리서치와 세미나 

운영 등을 통해 시장 참여자들의 이해도 제고와 정보 접근성 확대에  

기여하고 있습니다. 또한 배출권 시장뿐 아니라 전환 산업과 기업  

변화 흐름까지 함께 분석함으로써 금융시장 관점의 인사이트 제공 

기능을 확대하고 있습니다.

나승두
SK증권리서치센터 연구위원 

Research 지식을 만든다
시장과 정책 변화에 대한 분석을 통해 지속가능금융의 판단 근거를 제공합니다.
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Carbon Finance  시장에 적용한다
배출권시장 시장조성자로서 유동성과 가격 형성 기능을 지원하고, 탄소시장 참여자의 정보 접근성을 높입니다.

Sustainable Finance

배출권거래제(ETS)는 국가 온실가스 배출량의 약 74%를 관리하는 주요  

기후정책 수단으로 운영되고 있습니다. 감축비용이 낮은 기업의 잉여 배출권을 

감축비용이 높은 기업이 구매하는 구조를 통해 사회적 비용 절감과 기업의  

탄소저감 유인을 함께 제공하고 있습니다. 다만, 제한적인 시장 참여 구조로 

인해 가격 변동성과 거래 불균형 문제가 지속적으로 제기되어 왔으며,  

이에 따라 정부는 2019년부터 국책은행 중심의 배출권시장 시장조성자 

제도를 운영해왔으며, 2021년에는 민간 증권사를 추가 지정하여 탄소시장 내 

금융 기능과 시장 참여 기반을 확대하였습니다.

배출권 거래시장은 정책 민감도가 높고 참여 구조가 제한적인 특성상, 거래 안정성과 유동성 확보가 시장 운영의 핵심입니다. 시장조성 기능은 가격 급변 완화와  

거래 연속성 확보 측면에서 시장의 기반 역할을 수행합니다. SK증권은 2021년 5월 국내 증권사 최초로 시장조성자에 참여한 이후 현재까지 관련 기능을 수행하고 

있습니다. 시장조성자로서 배출권 거래 과정에서 탄소가격을 제시하고, 시장 내 거래 유동성 확보와 가격 형성 기능을 지원하며, 시장 참여자가 안정적인 환경에서 

거래에 참여할 수 있도록 지원하고 있습니다.

Why Carbon Market Matters Market Maker as Infrastructure

구분 지표 비고

시장조성자 참여 시점 2021년 5월 국내 증권사 최초

배출권 보유

• �보유 수량: 1,258,912 tCO2eq
• �가격: 10,400 원
• �장부금액: 13,093백만 원

2025년 기말 기준

“Carbon Meets Capital”
배출권 시장조성, 시장 유동성 공급 및 탄소시장 분석 기능 기반의 금융 역할 확대
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Carbon Finance  시장에 적용한다
배출권시장 시장조성자로서 유동성과 가격 형성 기능을 지원하고, 탄소시장 참여자의 정보 접근성을 높입니다.

Sustainable Finance

탄소시장은 정책과 시장 메커니즘이 동시에 작동하는 구조이기 때문에 시장 

참여 경험이 제도 논의와 연결되는 과정이 중요합니다. 제도 변화 방향과 시장 

운영 환경은 기업의 감축 전략과 금융기관의 역할에도 직접적인 영향을 

미치고 있습니다. SK증권은 정부·협회·시장 참여기관과의 논의에 지속적으로 

참여하며 배출권 거래시장 운영 방향과 시장 활성화 관련 의견을 공유하고 

있습니다. 또한 시장 참여 과정에서 축적한 현장 경험과 리서치 기반 분석을 

바탕으로 산업계와 금융시장 간 연결 기능을 확대하고 있습니다.

Policy Engagement 

SK증권은 정책과 시장을 연결하는 탄소금융 생태계의 주요 참여자로서, 환경부, 거래소, 협회 등과 연계된 정책 및 시장 논의에 참여하고 있습니다. 4차 

배출권거래제 계획기간(2026~2030년) 정책 수립 과정에서는 기후에너지환경부 주최 세미나 및 간담회 등에 참여하여 배출권거래제 운영 방향과 시장 활성화  

관련 의견을 공유한 바 있습니다. 또한 환경포럼과 협회 세미나, 발전·정유·철강 등 할당대상업체 대상 개별 미팅 등을 통해 시장 운영 환경 변화와 기업의 배출권 

거래 전략 관련 논의도 함께 진행하며 시장 인사이트를 공유하고 있습니다. 

배출권 관련 제도 및 전략 논의 참여

일시 주최 내용

2023년 4월 한국환경공단 할당대상업체 배출권 교육 세미나
2023년 4월  서울파이낸스 에너지 탄소 포럼
2023년 9월 발전공기업협력본부 온실가스배출권거래 전문가양성 교육
2023년 11월 배출권시장협의회 '23년 하반기 배출권시장협의회 자문위원 세미나
2024년 3월 배출권시장협의회 '24년 상반기 배출권시장협의회 자문위원 세미나
2024년 4월 한국환경공단 할당대상업체 배출권 교육 세미나
2024년 7월 머니투데이 ESG 콜로키움 포럼
2024년 9월 한국거래소 파생상품시장 전문가 간담회
2024년 11월 집단에너지협회 집단에너지 온실가스 감축연구회 워크숍
2025년 1월 환경부 미래기후정책 세미나
2025년 3월 환경부 배출권 거래시장 제3자 참여방안 관련 자문회의
2025년 4월 환경부 기후전략간담회
2025년 5월 지속가능발전기업협의회 배출권거래제 추진방향 세미나
2025년 11월 집단에너지협회 집단에너지 온실가스 감축연구회 워크숍
2025년 11월 기후에너지환경부 기후경제간담회
2025년 12월 한국은행 기후금융세미나

SK증권의 배출권거래제 관련 주요 활동내역

※그 외 발전기업, 자산운용사 등 기관투자자 대상 세미나 수시 개최 및 발전, 정유, 철강 등 다수의 할당대상업체의 배출권 전략 자문 수행

“Carbon Meets Capital”
배출권 시장조성, 시장 유동성 공급 및 탄소시장 분석 기능 기반의 금융 역할 확대
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Transition Finance  산업을 바꾼다
에너지, 전력, 인프라 산업의 전환 과정에 필요한 금융구조를 설계하고, 자본 연결 기능을 수행합니다.

Sustainable Finance

“SK증권이 그리는 ‘중단 없는’ 재생에너지의 미래”

전남BESS프로젝트는 제11차 전력수급기본계획에 따라 최초로 개설된 BESS 중앙계약 

시장에서 낙찰된 대표적인 사례입니다. 약 1,900억 원 규모의 총사업비 확보 과정에서 

SK증권은 금융 자문과 주선 역할을 주도적으로 수행하였습니다. SK증권은 은행권 인프라 금융 

전문가들과의 긴밀한 협업을 통해 프로젝트 안정성을 극대화했으며, 정책 요건을 반영한 

금융 구조를 설계하여 정책 변화에 신속히 대응한 에너지 저장 인프라 금융의 대표 사례를  

만들었습니다. 이를 통해 재생에너지 확대에 필요한 금융 구조화 역량을 신속하고 체계적으로 

축적할 수 있는 계기가 마련되었습니다. 이번 딜의 성공은 향후 SK증권이 그리는 '중단 없는' 

재생에너지의 미래를 위한 초석이 될 것입니다.

전력·에너지·인프라 분야에서 정책 변화와 시장 수요에 대응한 금융 구조 설계가 

SK증권 전환 금융의 핵심입니다. 제11차 전력수급기본계획에 따라 개설된 

BESS 중앙계약시장에서의 첫 낙찰 프로젝트, 해상풍력 등 재생에너지 

자산 금융, 인프라 구조화 금융 영역에서 자문·주선 역할을 수행하고 있습니다.

2023년 국내 민간 금융기관 최초로 획득한 녹색기후기금(GCF) 인증 기구 지위를 바탕으로, 현재 피지 영농형 태양광 발전 사업을 GCF에 공식 제출하여 사업화를 

 추진하고 있습니다. 공공 재원과 민간 자본을 연계하는 혼합금융(Blended Finance) 구조를 직접 설계·집행하는 단계로 진화하며, 다자기구 차원의 전환 금융  

인프라를 축적하고 있습니다.

전력 수요 증가와 함께 부상하는 SMR(소형모듈원전), AI 데이터센터 등 차세대  

인프라 영역에서도 산업 구조 변화에 필요한 금융 기능 연계를 검토하고 있습니다.   

인도 시장을 중심으로 현지 금융기관 및 산업 파트너와의 협업을 통해 구조화  

금융 가능성을 탐색하며, 산업 전환 흐름과 금융 수요를 매칭하는 분석을 지속하고 

있습니다.

에너지·전력·인프라 금융

다자기구 연계

차세대 전환 인프라

산업 전환은 단순 친환경 투자 영역이 아닌, 산업 구조 변화에 필요한 

금융 기능의 관점에서 접근해야 합니다. SK증권은 BESS·SMR·

데이터센터·재생에너지 등 다양한 전환 인프라 영역에서 금융구조 

설계와 자본 연결 기능을 수행하며, 정책 변화와 시장 수요에 대응하여 

실행 기반 전환 금융을 확대해 나가고 있습니다.

전남 BESS 프로젝트 중앙 계약시장 선점 사례
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ESG Integration 기준을 만든다
투자심사 프로세스 안에 ESG 리스크와 기회 요인을 반영하여 투자 의사결정의 정합성을 높입니다.

Sustainable Finance

지속가능성과 관련된 리스크와 시장 변화가 투자 판단 과정에 미치는 

영향이 확대되면서, 투자 프로세스 내 ESG 검토 필요성이 함께 

커지고 있습니다. SK증권은 ESG를 별도 공시 영역이 아닌 투자 

의사결정 과정에서 함께 검토해야 하는 요소로 접근하고 있으며, 

투자심사 과정 내 ESG 검토 체계를 운영하고 있습니다.

투자심사 이전 소싱 단계에서도 ESG 정합성을 사전 점검합니다. 그린워싱  

가 능성을 사전에 점검하며, 탈석탄 투자 지침을 통해 SK증권 자산의  

ESG 정합성을 소싱 단계에서부터 관리합니다.

SK증권은 투자심사 과정에서 ESG Checklist를 운영합니다. 현업 부서의 1차 검토 이후 ESG 전담부서와 심사부서가 함께 참여하는 검토 체계가 작동하며,  

ESG 전담부서의 종합 의견은 투자심사 단계의 리스크 검토 자료로 활용됩니다. 공개 정보뿐 아니라 피투자기업 대상 추가 질의도 수행해 의사결정의 정합성을   

높이고 있습니다.

• ESG Checklist 투자 심사 누적 24건 적용(2026년 5월 말 기준)
• 단순 등급 평가를 넘어 섹터별 리스크 집중도 분석 데이터베이스 구축

현재 ESG Checklist는 실제 투자 프로세스 내에서 운영되며 지속 고도화 중 

입니다. 향후에는 생물다양성·자연자본 등 신규 토픽을 추가 검토하고, 축적된 

데이터를 기반으로 산업별 ESG 특성과 시장 흐름 분석 기능을 확대해  

나갈 계획입니다.

소싱 단계 1차 필터

ESG Checklist 운영

향후 계획

Deal Owner

현업/영업부서에서 
1차 작성

STEP 1

ESG담당부서

지속가능경영부에서 검토 후
검토의견 작성

심사부

심사부에서 투심위,
집행위로 제출

STEP 2 STEP 3
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Productive Capital 성장에 투자한다
초기·성장기업에 대한 모험자본 공급을 통해 혁신기업의 스케일업과 생산적 금융 확대에 기여합니다.

Sustainable Finance

지속가능한 성장 기반은 미래 산업과 혁신 기업에 대한 생산적 자본 

공급이 지속적으로 이루어질 때 강화될 수 있습니다. 특히 산업 전환과 

기술 변화 속도가 빨라지는 환경에서는 초기기업과 성장기업에 대한 

모험자본 공급 기능이 금융시장 내 중요한 역할로 확대되고 있습니다. 

SK증권은 모험자본 기반의 생산적 금융기능을 확대하며, 성장 단계 

기업과 혁신 산업에 대한 투자 기능을 강화하고 있습니다. 또한 초기

기업 발굴부터 성장 지원까지 연계 가능한 투자 구조를 기반으로 

지속가능한 성장 생태계 조성에 기여하고 있습니다.

SK증권 신기술투자 조직은 신기술사업 라이선스를 기반으로 초기 스타트업부터  

상장 단계 기업까지 기업 생애주기 전반에 걸친 투자 업무를 수행하고 있습니다.  

특히 일반 증권사와 달리 초기 스타트업 단계의 모험자본 투자까지 수행하고 있으며, 

AC 출자 지원부터 후속 투자까지 연계하는 투자 구조를 운영하고 있습니다. 또한 

기업 성장 단계별로 지속적인 Follow-up 투자와 정책자금 연계 지원도 함께  

수행하고 있습니다.

SK증권은 스케일업 TIPS 운영사로서 스타트업 성장 지원 기능도 수행하고  

있습니다. SK증권은 스케일업 TIPS 운영사로 재선정이 완료되었으며,  기존  

운영 성과를 기반으로 운영 기간이 연장되었습니다. 또한 투자 이후 기업의   

성장 단계별 지원과 스케일업 지원 활동을 지속 확대하고 있으며, 투자기업의 

성장 사례와 IPO 연계 사례도 함께 운영하고 있습니다.

SK증권은 초기 스타트업 투자 과정에서도 ESG 요소를 함께 고려하고 있습니다. 

자료에 따르면 일부 블라인드 펀드 투자 과정에서 ESG Checklist를 함께 확

인하고 있으며, 투자 검토 과정에서 피투자기업과 ESG 관련 사항을 논의하는 방

식도 운영하고 있습니다. 또한 투자기업의 법률·환경 리스크와 거버넌스 요소 

등을 함께 검토하며, 투자 이후 관리 측면에서의 리스크 요인도 고려하고 있습

니다.

SK증권은 핀테크 펀드와 지역혁신 펀드 등 생산적 금융 성격의 펀드를 지속 운영 

 하고 있습니다. 기존 펀드는 현재도 유지되고 있으며, AI 분야 등 정부 정책 방향과  

연계된 투자 기회도 함께 검토하고 있습니다. 전환금융 관련 분류 체계 확대와 

함께 생산적 금융 범위 역시 확대되는 방향으로 검토되고 있으며, 이에 따라  

관련 투자 영역도 지속 확장될 것으로 기대합니다.

모험자본 기반의 전주기 투자 구조 운영

스케일업 TIPS 운영을 통한 성장 지원 확대

ESG 요소를 고려한 초기 투자 검토 운영

생산적 금융 및 정책 연계 투자 확대

모빌리티 분야의 해외 유망 기업인 A사를 대상으로 SK증권은 단발성 투자가 아닌, 기업의 성장 궤적에 맞춘 체계적인 후속 투자를 집행해 왔습니다. 2021년 

7월 블라인드 조합을 통한 첫 투자(약 23억 원)를 시작으로, 2022년 8월 프로젝트 조합 결성을 통한 대규모 투자(약 210억 원), 2023년 5월 추가 투자 

(약 13억 원)까지 지속적인 자금을 공급하며 기업의 든든한 페이스메이커 역할을 수행했습니다. 이러한 전폭적인 지원 결과, A사는 최근 3년 간 약 26배의빠

른 매출 성장을 기록하며 글로벌 시장 진출을 확대하고 있습니다.

기업 생애주기별 투자 성공 사례

지속적인 후속 투자를 통한
글로벌 스케일업 가속화
A기업 사례
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ESG Performance
환경경영

기후변화 대응

생물다양성

인재경영 및 인권경영

소비자중심경영

상생경영

지배구조

윤리·준법경영

리스크 관리

Environmental

Social

Governance

41

45

63

82

100

106

113

120

126
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Environmental
환경경영

기후변화 대응

생물다양성

41

45

63
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환경경영
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조직도

환경경영
ESG 거버넌스
SK증권은 지속가능한 경영을 위한 의사결정 및 가치 실현을 위해 ESG 거버넌스를 구축하여 강화하고 있습니다. 이사회 산하 ESG위원회는 ESG 경영 전략의 수립 및 이행 현황을 점검하고 이사회에 관련 사항을 보고·심의하는
역할을 수행하고 있습니다. ESG 운영 관련 심의 및 보고가 필요한 중대 사안의 경우 이사회의 안건으로 상정하고 있습니다. 이와 더불어 ESG 공시 및 평가 대응 등 전사적인 실행력을 강화하기 위해 ESG 과제 수행을 위한 
ESG Specialist Group을 전사 협의체로 운영하고 있습니다. 아울러 이사회는 ESG위원회 운영과 관련한 사항을 심의하고, 온실가스 인벤토리 구축, 금융배출량 측정, ESG 추진 실적 및 향후 계획 등 주요 현안을 정기적으로 보
고받고 있으며, 특히 이중 중대성 평가, 기후변화 대응 목표, 인권경영 추진 계획 등 ESG 주요 현안을 직접 검토·의결하는 최고의사결정기구로서 역할을 수행하고 있습니다.

전담 조직

대표이사
- �전사 경영의사 결정 내 

환경 리스크 및 기회 관리 통합

- 심의 및 의결

안건보고 - ESG 경영 전략 수립, 이사회 보고 등

- 환경경영 총괄

이사회

ESG위원회

지속가능경영부

ESG Specialist
 Group

기획재무본부

환경경영
투자 검토

구조화본부

ESG 금융 및
기후금융

Multi Asset
운용본부

탄소배출권 관리

ESG 관련 교육 및 추진과제 협업

기업문화본부

환경경영
운영지원

리스크관리본부

기후 리스크 대응
체계 관리

(기준일: 2026년 1월 1일)
개최일자 내용 주요 안건 결의/보고 참석률

2025.3.5
2025년  
제1차
ESG위원회

제1호 의안: 2025년 ESG 경영 추진 전략 및 계획 승인
- ��이중 중대성 평가, 인권영향평가 기반 중대이슈 도출 및 

개선과제 발굴
- SDGs Impact 분석 및 관리체계 구축

결의 75%

2025.6.27
2025년  
제2차
ESG위원회

제1호 의안: 이중 중대성 평가 결과 보고, 중대 이슈 관리
제2호 의안: 기후변화 대응을 위한 2025년 감축 목표 승인
제3호 의안: 생물다양성 의존도와 영향분석 경로 및 향후 과제 승인
-� �생태계 서비스에 대한 종합 의존도는 ‘중간’,  

종합 영향도는 ‘낮음’ 수준으로 평가됨

결의 100%

2025.12.29
2025년  
제3차
ESG위원회

제1호 의안: 2025년 중대 이슈 관리 현황 및
2026년 중대 이슈 유지 승인 결의 100%

1) '독립이사'는 현행 상법상 '사외이사'에 해당하며, 2026년 7월 상법 개정 발효에 앞서 선제적으로 적용

이사회

• �ESG 경영 정책, 경영 전략 심의 및 의결 등을 담당하며 반기별 1회 이상 개최

• �독립성 강화를 위해 ESG위원회는 독립이사1) 비중을 과반 이상으로 구성(독립이사 2명, 사내이사 1명)

• �2025년 3월 주주총회 이후 위원장은 독립이사 중 1명으로 선임

ESG위원회
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환경경영
ESG 거버넌스

ESG Specialist Group

SK증권은 금융투자업 특성을 반영한 ESG 경영 내재화와 전사 ESG 실행력 강화를 위해 ESG Specialist Group을 

운영하고 있습니다. ESG Specialist Group은 ESG 공시와 전사 ESG 추진 과정에서 부서 간 협업 체계를 강화하고, 

조직별 ESG 과제 발굴과 실행을 지원하는 전사 실무 협의체입니다. 구성원은 각 사업부 대표 추천을 받은 실무자로 구성

되어 있으며, 다양한 직급과 조직 구성원이 참여하고 있습니다. 2025년에는 기후리스크, 지속가능금융, 인권경영, ESG 

공시 및 규제 동향 등 주요 ESG 이슈를 중심으로 정기 프로그램과 실무 협업 활동을 운영하며 조직 내 ESG 내재화와 실행 

기반 강화를 추진하였습니다.

일시 주제

2025.1.20 • �글로벌 ESG 경영 혁신 사례 및 시사점

2025.2.10 • �기후리스크 관리체계 고도화 및 주요 ESG 이슈 공유

2025.3.10 • �인권 및 DEI 관련 글로벌 동향과 적용 사례

2025.4.14 • �ESG 기반 비즈니스 전략 및 금융시장 동향

2025.5.12 • �IFRS S2 기반 기후공시 및 시나리오 분석 내용 공유

2025.7.14 • �2025 지속가능경영보고서 주요 공시 내용 공유

2025.8.11 • �ESG 금융 및 녹색채권 시장 동향과 발전 방향

2025.9.15 • �ISO 37001·37301 기반 내부통제 및 준법경영 체계 이해

2025.10.13 • �녹색여신 관리체계 및 업무지침 운영 방향 논의

2025.11.19 • �금융산업 리더십 및 조직문화 사례 공유

2025 Specialist Group 미팅 내역 (기준일: 2025년 12월 31일)

SK증권 ESG Specialist Group 활동

목적 및 취지

• �ESG 공시 및 전사 ESG 추진을 위한 협의체 기능 수행
• �ESG 경영 내재화 과정에 필요한 조직별 실무 역량 강화
• �ESG 거버넌스 체계 내 전사 실무 협의체로서 핵심 역할 수행
• �다양한 직급·성별·조직 구성원이 참여하는 협업 체계 운영

구성 및 운영기간
• �각 사업부 대표 및 본부장 추천으로 선정, 총 23명 구성
• �2025.1.1~2025.12.31

활동내용

• �ESG 최신 동향 공유를 통한 비즈니스 기회 및 과제 발굴
• �외부 전문가 특강 및 세미나를 통한 ESG 실무 역량 강화
• �UNEP FI 등 국내외 이니셔티브 및 기관의 Toolkit 활용과 세미나 참여
• �ESG 공시, 기후리스크 및 지속가능금융 관련 주요 과제에 대한 실무 협업 수행
• �활동 결과 및 주요 논의 사항은 ESG 추진 및 지속가능경영 공시에 활용

기대효과
• �구성원의 ESG 실무 역량 강화 및 전사 ESG 실행력 제고
• �부서 간 ESG 협업 활성화를 통한 조직 내 ESG 내재화 확산
• �글로벌 ESG 공시 대응 역량 강화 및 지속가능경영 경쟁력 제고
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환경경영 체계 환경경영 활동

환경경영방침 구성원 환경 교육

SK증권은 경영에 환경적 요소를 반영하여 사업활동 및 가치사슬 전반에서  

발생하는 환경 영향을 체계적으로 관리하고 지속적인 성과 개선을 통해 환경 

관리 수준을 제고하고 있습니다. 이러한 기조 아래 글로벌 기업시민으로서의  

책무에 기반한 환경경영방침을 통해 기후변화 대응과 지속가능한 성장을 추진

하고 있습니다.

SK증권은 구성원의 환경 역량 제고를 위해 전사 구성원을 대상으로 환경 교육을 제공하고 있습니다.

환경경영 인증

SK증권은 국제표준화기구(ISO)가 제정한 환경경영시스템 규격인 ISO 14001 인증을 취득하여 환경경영 성과에 대한   

신뢰성을 확보하였습니다. 이를 통해 환경 성과를 정량적으로 모니터링하고, 관련 법규를 준수하는 한편  ‘2050  

넷제로(Net zero)’ 달성을 위한 저탄소 경제 전환에 기여하고자 자발적인 환경 개선 활동을 추진하고 있습니다.   또한 

2026년까지 환경경영시스템을 단계적으로 고도화하고, 2027년 갱신 심사 시에는 주요 자회사까지 인증 범위를  확대할 

계획입니다. 이와 함께 친환경 기조를 중심으로 ESG 경영의 실질적 이행력을 강화함으로써 금융기관으로서 요구되는 

책임경영을 실천해 나갈 방침입니다.

‘행복나눔 숲 가꾸기’는 2019년부터 매년 진행해 온 SK증권의 가족참여형 환경 캠페인으로, 임직원과 가족이 함께  

숲을 조성하며 기후변화 대응과 생태계 복원 활동에 참여하고 있습니다. 해당 활동은 노을공원과 하늘공원 등  

도심 녹지 공간에서 진행하며 도시 내 생태 회복 활동을 직접 체험할 수 있는 기회를 제공하고 있습니다.

이번 활동에서는 씨드뱅크(Seed Bank)를 조성해 도토리를 저장하고 산벚나무 100그루를 식재하였습니다.  

산벚나무는 연간 약 9.5kg의 이산화탄소를 흡수하는 것으로 알려져 있으며, 이번 활동을 통해 연간 약 950kg 

수준의 탄소 감축 효과를 기대하고 있습니다. 또한 나무 심기 활동은 공기 정화, 토양 보전, 생물다양성 증진 등  

다양한 환경적 가치 창출에도 기여하고 있습니다.

행복나눔 숲 가꾸기 활동

인증 구분 유효 기간 인증 범위

ISO 14001 인증 2024.5.24 
~2027.5.23

투자자문, 투자은행,
투자중개 및 자산운용

No. 날짜 교육주제 인원 수 시간 Total

1 2025.2.10 기후리스크 관리 체계 고도화 25 1.5 37.5

2 2025.5.12 기후시나리오 등 IFRS S2 기후공시 분석 내용 논의 25 1.5 37.5

3 2025.8.11 ESG 금융, 녹색채권 시장 현황과 발전 방향 25 1.5 37.5

Place and date: For the issuing office:
Barendrecht, 24 May 2024 DNV - Business Assurance

Zwolseweg 1, 2994 LB Barendrecht,
Netherlands

Erie Koek
Management Representative

 

Lack of fulfilment of conditions as set out in the Certification Agreement may render this Certificate invalid.

ACCREDITED UNIT: DNV Business Assurance B.V., Zwolseweg 1, 2994 LB, Barendrecht, Netherlands - TEL: +31(0)102922689. www.dnv.com/assurance

MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE  

Certificate no.:
C684184

Initial certification date:
24 May 2024

Valid:
24 May 2024 – 23 May 2027

This is to certify that the management system of

SK Securities, Co., Ltd.
3rd~8th Floor, 31, Gukjegeumyung-ro 8-gil, Yeongdeungpo-gu, Seoul, 07332, Republic of Korea

has been found to conform to the Environmental Management System standard:

ISO 14001:2015

This certificate is valid for the following scope:

Provision of Financial Investment Services such as Investment Advisory, Investment
Banking, Investment Brokerage and Asset Management.

SK증권 환경경영방침

ISO 14001

구성원 가족과 함께하는 ‘행복나눔 숲 가꾸기’ 활동

환경경영
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기후변화 대응
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기후변화 대응
거버넌스

의사결정기구의 책임 및 위임 사항

SK증권은 기후 관련 위험 및 기회에 대한 지배구조를 ESG위원회를 중심으로 운영하고 있습니다. 기후 관련 위험 및 기회의 

관리·감독 역할과 권한은 내부 규정(2023.3.31 개정)에 따라 명확히 규정되어 있으며, ESG위원회는 기후변화 및 생

물다양성을 포함한 ESG 관련 주요 사항을 심의·의결하고 이사회에 보고하는 역할을 수행하고 있습니다. 또한 ESG위

원회는 지속가능경영부와 ESG Specialist Group을 통해 기후 관련 전략 및 추진 과제의 이행 현황을 정기적으로 점검하고 있

으며, 전사 차원의 협업과 실행 체계를 관리·감독하고 있습니다. 임직원을 대상으로 기후 관련 교육도 정기적으로 실시하고 

있으며, 이러한 체계를 통해 기후 관련 위험 및 기회를 경영 전반에 반영하고 ESG 경영전략의 실효성을 제고하고 있습니

다. ESG위원회의 역할과 권한에 대한 상세 내용은 환경경영 내 ESG 거버넌스 항목을 참고해 주시기 바랍니다.

SK증권은 기후 관련 의사결정 과정에서 위험과 기회 간의 절충 관계를 종합적으로 고려하고 있습니다. 탈석탄 투자지침 및 

ESG Checklist를 통해 탄소집약 산업에 대한 투자·여신을 관리하고, K-Taxonomy 기반의 녹색금융 확대를 추진하며, 

중장기 포트폴리오 건전성 확보와 고객·투자자 신뢰 제고를 전략적 의사결정에 반영하고 있습니다.

기후 관련 위험 및 기회와의 상충 고려

SK증권은 기후변화 대응과 관련된 주요 사항을 ESG위원회에 정기적으로 보고하고 있습니다. ESG위원회는 반기 1회 이상 

정기적으로 개최되며, 필요 시 수시로 소집됩니다. 2025년에는 총 3회의 ESG위원회 회의가 개최되어 기후·환경 관련 안건 5

건을 심의하였습니다. 또한 ESG 업무책임자로 지정된 지속가능경영부 집행임원은 기후 관련 주요 안건을 ESG위원회에 보

고하고, 관련 의사결정 과정에 필요한 실무를 지원하고 있습니다.

의사결정기구에 대한 보고 방법 및 빈도

기후 관련 위험 및 기회 관리·감독 의사결정기구

구분 위험 요소 기회 요소 절충 고려사항

이행 위험 저탄소 경제 전환으로 인한
정책 및 법률, 평판, 시장 변수
위험 등

K-Taxonomy 기반 녹색 금융
상품 확대, ESG 투자 자문 등
신규 시장 성장

탈석탄 투자지침에 따른 
단기 수익성 영향 가능성과 
녹색금융 확대에 따른 
성장 기회를 종합적으로 고려

물리적 위험 기후변화로 인한 급성 물리적 
위험 및 만성 물리적 위험

기후 위험 관리 역량 강화를 
통한 경영 안정성 및 이해관계자 
신뢰 제고

단기 비용 부담과 장기적 리스크 
완화 효과를 균형 있게 고려

SK증권은 이사 선임 시 금융, 경영, 법률 및 리스크 관리, ESG 및 소비자보호 등 다양한 분야의 전문지식과 실무경험을 보유한 

후보자를 고려하여 이사회의 전문성과 다양성을 확보하고 있습니다. 이를 위해 이사회 역량구성표를 활용하고 있으며, 평

가 항목에는 기후 관련 전문성과 역량을 검토할 수 있는 요소를 포함하여 기후변화 대응 역량을 갖춘 후보자를 이사 선임 

과정에서 고려하고 있습니다. 또한 기후변화 관련 위험 및 기회에 대한 관리·감독 역량 강화를 위해 지속가능경영부를 중

심으로 교육계획을 수립·운영하고 있으며, 이사회를 대상으로 외부 전문가 특강 및 교육 프로그램을 제공하고 있습니다.

의사결정기구의 역량 및 향후 개발 계획

일자 대상 주요 교육 내용

2025.12.29 독립이사 전원 ESG 공시 및 거버넌스 트렌드

주요 의사결정 및 관리 감독 시 기후 관련 위험 및 기회를 고려하는 방식

SK증권은 기후 관련 위험 및 기회를 의사결정 프로세스에 반영하고 있으며, 기후 관련 위험 및 기회가 기업의 전략과 

재무에 미치는 영향을 체계적으로 반영하기 위해, 이사회 산하 ESG위원회와 리스크관리위원회를 중심으로 기후 관련 

의사결정 및 감독 체계를 운영하고 있습니다.

ESG위원회는 기후변화 대응을 포함한 지속가능경영 전반의 전략 수립 및 주요 추진 과제 이행 현황을 정기적으로 심의· 

의결하며,기후 관련 이슈가 경영 전략, 지배구조, 기업 책임 전반에 실질적으로 반영될 수 있도록 관리·감독합니다.  

지속가능경영부는 기후 관련 위험·기회 분석 결과 및 ESG KPI 성과를 ESG위원회에 보고함으로써 경영진 차원의 의사  

결정을 지원합니다. 리스크관리위원회는 기후 관련 위험을 포함한 전사 리스크 관리 체계를 검토하고, 주요 현안에 대한 

보고를 바탕으로 이사회의 의사결정을 지원하고 있습니다.

기후 관련 위험 및 기회 관점을 고려하는 방식
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기후변화 대응
거버넌스

기후 관련 위험 및 기회 관리·감독 의사결정기구 경영진의 관리·감독 역할

SK증권은 기후변화 대응을 포함한 ESG 경영 전반에 관한 역할을 경영진에 위임하고, 그 이행 과정과 성과를 체계적으로 

감독하고 있습니다. ESG위원회는 기후변화 대응 관련 주요 전략과 추진 방향을 심의·의결하는 이사회 산하 위원회로서, 

기후 관련 주요 이슈를 검토하고 경영진의 실행 활동을 관리·감독하고 있습니다. ESG위원회에서 수립한 기후 대응 전략에 

따라, 지속가능경영부는 실무 차원의 이행을 주도하며 주요 위험 및 기회 요인을 분석하고 그 현황을 정기적으로 보고합니다. 

ESG위원회는 이러한 보고를 기반으로 목표 이행 수준과 성과를 점검하는 방식으로 감독 기능을 수행하고 있습니다. 

기후 관련 전략 목표의 진척도는 전사 ESG KPI 체계를 통해 경영진에 보고되며, 경영진은 이를 바탕으로 대응 현황을 

점검하고 목표 대비 미흡한 영역에 대한 개선 방향을 수립합니다. 아울러, 기후 관련 성과 지표는 경영진의 성과 평가 및 

보상 체계에 연계되어 있으며, 이를 통해 기후 관련 목표의 실행력을 제고하고 있습니다.

SK증권은 기후 관련 위험 및 기회에 대한 경영진의 체계적인 감독을 지원하기 위해 기후 위험 관리를 전사 내부통제체계와 

연계해 운영하고 있습니다. ‘책무구조도 운영지침’과 부서별 책무관리 매뉴얼을 통해 ESG 및 환경경영 책임을 명확히 

하고 사내 환경경영성과평가 관련 규정에 근거하여 환경경영 활동 및 성과에 대한 모니터링과 개선조치가 연 1회 이상  

수행됩니다. 점검 결과는 대표이사에게 보고되며 미흡사항에 대해서는 개선계획 수립이 의무화되어 기후 위험 관리의 

실행력과 책임성이 제도적으로 확보되고 있습니다. 또한 조직관리규정 시행규칙을 통해 지속가능경영부의 역할과 

책임을 명문화하고 있으며, 지속가능경영부를 중심으로 ESG 기준 설정, 전략 및 KPI 관리, 데이터 거버넌스와 공시 

대응을 통합적으로 수행함으로써, 기후 관련 위험·기회에 대한 경영진의 감독 절차가 전략 기획, 위험 관리, 공시 등  

다양한 내부 기능과 유기적으로 통합되어 운영되고 있습니다.

구분 내용

관련 보수 규정
• �CEO 및 임원 성과보수는 이사회를 통해 결정함(성과급 기준의 신설·변경·폐지 포함)
  - CEO 성과보수는 회사의 전략과제(KPI) 달성 수준과 재무성과를 종합적으로 고려하여 결정 
  - �임원 성과보수는 담당조직의 KPI 성과를 기반으로 하되, 회사의 재무적 성과를 30% 이상 반영함

기후변화
관련 보수연계

성과지표

• �(2025년) ESG 공시역량 강화(10점), 지속가능경영보고서 발간(7점), 책무구조도 도입(3점)
• �(2026년) ESG 역량 강화(10점), 지속가능경영보고서 발간(5점), 탄소배출량 감축*(5점)

 * �Scope 1.2.3의 SBTi 감축목표 달성률을 충족해야 하며, 직·간접배출 및 금융배출량까지
경영진의 책임범위에 포함하고 있음

해당 인력 • �CEO 및 C-level 임원

SK증권은 기후변화 대응과 관련하여 탄소중립 목표 관리와 환경경영 이행계획의 수립 및 모니터링을 주요 과제로 설정하고 

있습니다. ESG위원회는 탄소중립 목표 수립, 환경경영 이행계획 관리 및 목표 달성 점검 등 기후 관련 주요 사항을 심의·의결

하는 이사회 산하 위원회로서, 기후변화 대응 관련 주요 추진 현황과 성과를 정기적으로 보고받아 관리·감독하고 있습니다. 실

무 차원에서는 지속가능경영부가 환경경영 관련 정책 및 목표 이행 현황을 ESG위원회에 정기적으로 보고함으로써 목

표 진척도에 대한 체계적인 모니터링을 지원하고 있습니다.

아울러 SK증권은 기후변화를 경영의 핵심 리스크이자 새로운 사업 기회로 인식하고, 이를 경영진의 책임과 역할에 반영하기 

위해 전사 핵심성과지표(KPI) 체계에 기후 관련 성과지표를 단계적으로 반영하고 있습니다. 2025년에는 공시 인프라와 거

버넌스 체계 구축에 집중하였으며, 2026년부터는 온실가스 감축 성과를 포함한 기후 관련 성과지표를 경영진 KPI에 반영

하고 있습니다. 또한 탄소배출량 감축 목표는 과학기반 감축목표 이니셔티브(SBTi) 승인을 기반으로 국제적 정합성을 확보하

고 있습니다.

목표 설정 및 진척도 모니터링 방식 경영진에 대한 역할 위임 및 감독 방법

경영진의 통제 및 절차경영진 성과지표 및 보상 정책
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기후변화 대응

기후 관련 위험 및 기회

SK증권은 기후 관련 위험과 기회를 식별하고, 이를 체계적으로 분석하기 위해 유형별로 구분하여 평가하였습니다. 

기후 관련 위험은 물리적 위험과 이행 위험으로 구분하였으며, 물리적 위험은 급성과 만성으로, 이행 위험은 정책 및 법률, 

기술, 시장, 평판의 네 가지 유형으로 세분화하였습니다. 또한 기후 관련 기회는 자원 효율성, 에너지 자원, 상품 및 서비스, 

시장, 회복 탄력성의 다섯 가지 유형으로 구분하였습니다.

SK증권은 기간의 설정을 사업전략 의사결정에 활용되는 계획기간과 연계하여, 기후 관련 위험과 기회의 식별이  

사업 전략 수립 과정에 반영되도록 하고 있습니다. 단기는 1년 이내, 중기는 1년 초과 5년 이내, 장기는 5년 초과로  

설정하였으며, 이를 통해 기후 요소를 경영 및 투자 의사결정 체계에 내재화하고 있습니다. 

주요 기후 관련 위험 및 기회 요인

구분 설명 위험 및 기회 요인
포함 범위 예상 발생시점

지배회사 종속회사 단기 중기 장기

위험

물리
급성

기후변화로 인한 태풍, 집중호우 등 극한 기상현상의 빈도 및 강도 증가로 자산  
훼손과 영업 중단이 발생하고, 재무적 변동성이 확대될 수 있는 위험

기후변화로 인한 태풍, 집중호우 등 자연재해 빈도 및 강도 증가에 따른 투자 자산 
손실 및 운영 차질 발생 ● ● ● ●

만성
기온 상승, 강수 패턴 변화 등 장기적인 기후변화가 자원 접근성 저하, 자산 가치 
하락 및 수익 구조 변화로 이어질 수 있는 위험

평균 기온 및 해수면 상승 등 장기적 기후변화에 따른 자산 가치 하락 및 투자 리스크 
증가 ● ● ● ●

이행

정책 및 법률
탄소 규제 강화, 환경 관련 공시 의무 확대 등 정책 및 법적 요구사항의 변화로
인한 비용 증가 및 사업·투자 활동의 제약이 발생할 수 있는 위험

환경 규제 강화, 탄소가격 변동, 공시 의무 확대 및 녹색 분류체계 도입에 따른  
운영비용 증가와 투자 부담 확대 ● ● ● ● ●

기술
저탄소 및 친환경 기술로의 전환 과정에서 발생하는 투자비용의 증가, 기술 상용화 
지연 또는 적용 실패로 인한 성과 저하 위험

친환경 신기술 개발 및 전환 과정에서의 불확실성으로 인한 투자 리스크 증가 ● ● ● ●

시장
산업 구조 재편 및 수요 변화에 따라 기존 제품·서비스 및 투자 자산의 가치 변동성이 
확대될 수 있는 위험

전환 대상 산업군의 수익 감소 및 투자자 자금 회수에 따른 시장 변동성 확대 ● ● ● ●

평판
기후변화 대응에 관한 기업 이미지, 이해관계자 신뢰, 고객 선호도가 저하될 수 
있는 위험

기후변화 대응 미흡으로 인한 투자 대상 기업 및 프로젝트의 평판 위험 증가 ● ● ● ●

기회

자원 효율성
에너지 및 자원 사용 효율 개선을 통해 운영비용 절감과 자산 가치 및 수익성 제고가 
가능한 기회

에너지·자원 효율 개선 및 친환경 건물 확대에 따른 운영비 절감과 친환경 자산  
가치의 상승 ● ● ● ●

에너지 자원
재생에너지 및 저탄소 에너지로의 전환을 통해 에너지 가격 변동 리스크 완화 및 
신규 사업을 창출할 수 있는 기회

저탄소 기술의 발전으로 화석연료 가격 상승 리스크 완화 및 재생에너지 인프라 
투자 기회 확대 ● ● ● ●

상품 및
서비스

친환경 및 저탄소 경제로의 전환에 따른 수요 변화에 대응하여 신규 금융 상품 및 
서비스 개발이 가능한 기회

친환경 상품 수요 증가 및 재생에너지 관련 투자, ESG 금융 상품 확대로
포트폴리오 다각화 ● ● ● ● ●

시장 신재생에너지, 친환경 기술 산업의 성장에 따른 시장 확대 및 사업 다각화 기회 재생에너지 및 친환경 인프라 시장 성장에 따른 IB 자문·주선 확대 ● ● ● ●

회복 탄력성 기후 위험 관리 역량 강화 및 대응 체계 구축을 통해 사업 연속성 확보와 장기적인 지
속가능성 제고가 가능한 기회

기후 위험 대응 역량 강화와 회복탄력성 증가로 인한 투자 대상의 장기적인 
사업 안정 증가 및 지속가능성 제고 ● ● ● ● ●

위험 및 기회 식별 식별된 위험 및 기회의 영향 발생기간과 전략적 의사결정 계획 기간 연계

전략
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기후변화 대응

사업 모형 및 가치사슬

SK증권의 사업분야는 IB(기업금융)·자기매매, 위탁매매, 저축은행으로 구분됩니다. 각 사업분야에 미치는 기후 관련

위험 및 기회 요인과 핵심영향을 각 영향이 발생할 것으로 예상되는 기간인 단기(1년 이내), 중기(1년 초과 5년 이내), 

장기 (5년 초과)로 구분하여 분석하였습니다. 향후 관련 계획 이행 시기 등을 구체화하여 정량적 재무 영향을 공시할 

계획입니다.

증권업의 가치사슬은 자체 자금조달. 인적자원. IT 인프라 등이 상류(Upstream)에 속하며, 금융자산. 자문서비스를  

통한 사회적 자본배분이 하류(Downstream)에 속합니다. 따라서 SK증권의 기후 노출은 운영 자체보다는 상 . 하류

가치사슬, 특히 하류에 해당하는 금융배출량에서 대부분의 비중을 차지합니다.

구분 IB.자기매매에 대한 영향 기간/
중요도 위탁매매.저축은행에 대한 영향 기간/

중요도

위험

물리

급성 • �해당 없음 - • �기상이변으로 시장 변동성 확대 및 투자심리  
위축으로 거래 감소·수수료 손실 발생

단기
◎

만성
• �기상이변으로 에너지·농산물 가격 급변 시  

파생상품 마진콜 리스크 및 포트폴리오 
분산효과 약화

장기
○

• �기후취약 지역의 부동산 가치 하락으로 여신 
건전성 저하 및 차주 동반 부실 위험 증가

장기
◎

이행

정책 및
법률

• �기후공시 의무화에 따른 공시체계 미비 시 
감독기관 제재 및 신뢰 하락 우려

단기
●

• �ESG 펀드·ETF 수요 증가 대응 미흡으로 
고객 이탈 및 수수료 기반 약화

단기
◎

기술
• �기후 시나리오 분석·스트레스 테스트 부재로  

감독기관 압력 증가 및 자본 적정성 평가 
불이익 발생

중기
◎

• �기후 시나리오 분석·스트레스 테스트 부재로  
감독기관 압력 증가 및 자본 적정성 평가 
불이익 발생

장기
◎

시장 • �고탄소 보유자산의 좌초자산화로 화석연료  
관련 주식 변동성 확대 및 재무적 손실 발생

중기
●

• �피투자기업의 신용 악화로 연체율 상승 및 
대손충당금 부담 증가

장기
◎

평판 • �IB 딜 과정에서 그린워싱 리스크 발생 시 
법적 분쟁 및 평판 손상 확대

단기
◎

• �ESG 상품 라인업 미흡으로 고객 이탈 및 
수수료 기반 약화

단기
◎

기회

자원 효율성 • �고탄소 업종 낮은 익스포저 유지로 
이행위험 대비 포트폴리오 손실 최소화

단기
◎

• �에너지효율 리모델링 대출 확대를 통한 
정책금융 연계 이자이익 증가

중기
○

에너지 자원 • �재생에너지 PF 전문성 강화를 통한 IB 
경쟁력 확보 및 수익 창출

중기
◎

• �저탄소·녹색금융 상품에 대한 고객 수요 
증가로 중개·자문 수수료 수익 확대

중기
◎

상품 및
서비스

• �녹색채권·SLB 인수주선 및 GCF 활용 
확대를 통한 신규 수익 창출

단기
●

• �ESG 신탁·탄소중립 컨설팅 수요 증가로 
운용보수 및 수수료 프리미엄 실현

단기
◎

시장 • �탄소배출권 연계 파생상품 확대로 ELS·DLS  
라인업 강화 및 VCM 트레이딩 수익 창출

중기
◎

• �탄소시장 거래 중개 증가로 신규 중개 
비즈니스 확대

중기
◎

회복 탄력성 • �탄소중립 로드맵 이행 및 ESG 등급 향상으로  
조달금리 하락 및 글로벌 녹색금융 딜 확대

장기
◎

• �ESG 등급 향상을 통한 조달금리 하락 및 
투자자 신뢰 제고

장기
◎

구분 Upstream에 대한 영향 기간 Downstream에 대한 영향 기간

위험

물리
급성 • �기상이변으로 임직원 출근 불능 및 

데이터센터 시스템 장애 발생 단기 • �기상이변으로 차주 사업장 손상으로 
신용위험 확대 단기

만성 • �기상이변으로 일부 영업거점 입지 
적합성 저하 및 인적 유지 환경 악화 장기 • �인프라 기초자산의 물리적 손상으로  

ABS 현금흐름 차질 발생 장기

이행

정책 및
법률

• �기후 리스크 심화 시 단기물 차환 
과정에서 유동성 압박 및 회사채 
스프레드 확대로 조달비용 상승

중기 • �공기업 탈탄소 전환 부담으로 
신용스프레드 확대 및 채권 가치 하락 중기

기술 • �해당 없음 - • �촉진배출량 측정 기준 강화로 IB 딜 
수행 시 탄소 비용 내재화 필요성 증가 중기

시장 • �ESG 투자자 기준 강화로 비ESG 채권  
수요 감소 및 조달비용 상승 압력 심화 중기

• �탄소가격 상승으로 고배출 차주 
신용위험 확대 및 투자기업 기업가치 
하락

중기

평판 • �탈탄소 전환 미흡 시 ESG 투자자 
외면으로 조달 접근성 저하 중기 • �고탄소 섹터 딜 참여 시 ESG 

스크리닝 부재로 딜 실패 및 평판 손상 단기

기회

자원 효율성 • �에너지 효율화 및 디지털 업무 최적화를  
통한 IT 인프라 운영비용 절감 중기 • �해당 없음 -

에너지 자원 • �IT 인프라 에너지 효율 투자를 통한 
운영비용 절감 및 탄소배출 감소 중기

• �재생에너지·수소 등 신재생에너지 
인프라 PF가 장기 IB 핵심 
사업영역으로 부상

장기

상품 및
서비스

• �녹색채권·SLB 발행 시 일반채 대비 
낮은 금리인 그리니엄 확보로 조달비용 절감 단기 • �녹색채권·SLB 인수주선 및 전환금융  

자문 수요 증가로 녹색채권 수익 확대 단기

시장
• �탄소우위 금융기관 지위 확보로 

글로벌 ESG 펀드 편입 및 조달비용 
구조적 우위 확보

장기
• �ESG 데이터 리서치 차별화로 

부가서비스 확대 및 그린 PE·임팩트 
투자 확대로 수익 증가

중기

회복 탄력성
• �전환금융 구조화 역량 확보로 기후금융  

표준화 이후에도 IB 차별화 요소로 
자리매김

장기
• �포트폴리오 탈탄소 전환을 통한 

좌초자산 위험 감소 및 장기 재무 
안정성 확보

장기

중요도 크기 - ●: 상 ◎: 중 ○: 하

기후 관련 위험 및 기회가 사업모형에 미치는 영향 기후 관련 위험 및 기회가 가치사슬에 미치는 영향

전략
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기후변화 대응
전략

전략 및 의사결정

위험 및 기회에 대한 대응

사업모형에 대한 현재 및 예상 변화

SK증권은 식별된 기후 관련 물리적 위험, 이행 위험 및 기회 요인이 전사 사업모형과 가치사슬에 즉각적이고 근본적인 

변화를 일으킬 가능성은 낮은 것으로 평가했습니다. 다만, 에너지 전환 및 관련 규제·정책 환경의 변화는 증권업 전반에 

걸쳐 중장기적으로 유의미한 영향을 미칠 수 있는 요인으로 판단하여, 이에 따른 대응 전략을 수립하고 있습니다.

기후 관련 위험과 기회는 경영 의사결정의 기본 전제로 내재화하는 방향으로 관리 체계를 고도화하고 있으며, 고탄소 

자산에 대한 노출도를 점진적으로 축소하고 한국형 녹색분류체계(K-Taxonomy) 기준에 기반한 녹색금융으로의 

전환을 가속화하는 것을 사업모형 차원의 전략적 방향으로 설정하고 있습니다.

향후에도 기후 관련 정책 기조 및 시장 환경의 변화를 지속적으로 모니터링하며, IB·자기매매(Upstream), 위탁매매· 

저축은행(Downstream), 공시·리스크·IT 운영 등 공통 부문을 포괄하는 전사 사업 전략에 반영해 나갈 계획입니다. 

아울러 녹색금융 투자 규모와 범위를 단계적으로 확대함으로써 증권사로서의 기후 대응 역할을 강화해 나가겠습니다.

구분 현재 노력 예상 노력

위험

물리

급성

• �위기대응 TF 운영 및 재해 복구(DR) 시스템 
전환 훈련 실시

• �기후 시나리오 분석 기반 자연재해 노출도 평가 
및 위치 기반 포트폴리오 조정

• 시나리오 기반 투자 전략 수립 및 물리적 위험  
   관리 강화

만성 • 기후 시나리오를 활용한 장기 기후 패턴 변화에
   따른 재무적 노출도 평가

• 포트폴리오 손상 가능성 모니터링 및
   물리적 위험 관리 체계 고도화

이행

정책 
및

법률

• �탈석탄 투자지침 적용을 통한 신규 석탄 
화력발전 관련 여신 및 투자 배제

• �배출권 시장조성자 참여 및
 탄소배출권 비용 관리

• 기후 규제 강화에 대응한 ESG 기반
   포트폴리오 조정 및 상품 개발 확대

기술 • 투자 심사 시 ESG 리스크 진단 반영 및
   피투자기업 대상 저탄소 기술 인게이지먼트 전개

• 신재생에너지 및 기후 혁신기술 보유 기업 투자    
   확대

시장 • 녹색금융상품 개발 집중
• 시나리오 기반 투자 전략 수립 및 ESG 평가 
   관리 고도화

평판 • 탈석탄 선언 이행 및 이해관계자 커뮤니케이션 
   강화

• 기후 회복력 전략 지속 추진을 통한 기업 평판 
   및 시장 신뢰도 제고

기회

자원 효율성 • LED 조명 및 노후시설 교체 등 에너지 효율화 
   투자 집행

• 디지털 플랫폼 활용 업무 최적화를 통한 자원 
   소비 절감 및 운영비용 감소

에너지 자원 • 신재생에너지 프로젝트 인수, 주선 및 자문 수행 • 잔여 배출량 대상 RE100 이행 수단 적극 참여

상품 및
서비스

• K-Taxonomy 기준 부합 혁신품목 제조 
   재생에너지 생산 관련 녹색금융 투자 집행

• 지속가능금융 상품 확대 및 녹색 투자상품 개발을 
   통한 투자 기회 다양화

시장 • 국내 민간 금융기관 최초 GCF 인증기구
   지위 획득 및 자발적 탄소시장 진입 기반 마련

• GCF 연계 기후변화 감축·적응 지원 사업 참여 
   확대 및 수익 창출

회복 탄력성 • 고탄소 업종 익스포저 축소 및 위치 기반 자산  
   분산

• SBTi 목표 이행 기반 투자 전략 강화 및 녹색채권·    
    K-Taxonomy 기반 투자자산 관리

직접적 완화 및 적응을 위한 노력
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위험 및 기회에 대한 대응

간접적 완화 및 적응을 위한 노력

SK증권은 글로벌 기후 위기 대응에 동참하기 위해 중장기 목표 설정과 지속가능금융 실천을 위한 다양한 이니셔티브에 

자발적으로 참여하고 있습니다. CTCN(기후기술센터네트워크) 가입 및 탈석탄 금융 선언을 시작으로 SBTi 감축 

목표 승인, TCFD, TNFD, PCAF, UNEP FI, CDP, UN Global Compact 가입 등을 통해 글로벌 ESG 공시 기준을 

도입하고 있습니다. 아울러 기후변화 관련 공공정책 참여 및 대외 소통 활동을 병행하고 있습니다. 국내 증권사 최초로 

온실가스 배출권 거래시장 시장조성자로 참여하고 있으며, 환경부 등 정부 주최 간담회를 통해 기후 관련 정책 수립 

과정에 의견을 제시하고 있습니다. 또한 연기금, 자산운용사 등 기관투자자를 대상으로 연 15회 이상의 세미나를 

개최하고 있으며, 리투아니아·캄보디아·태국증권 거래소 등과의 파트너십을 통해 글로벌 금융 협력 활동을 추진하고  

있습니다.

기후 관련 전환 계획

SK증권은 2050년 넷제로(Net Zero) 달성을 목표로 단·중·장기 감축 이행 로드맵을 수립하고 있습니다. 단기적으로는 

에너지 절약 및 효율화 조치를 우선 이행하고, 효율화 이후 발생하는 잔여 배출량에 대해서는 중장기적으로 RE100 

이행 수단(재생에너지 구매 등) 참여를 통해 단계적으로 감축해 나갈 계획입니다. 전환 계획 수립 시에는 국내 배출권  

거래제 및 NGFS 시나리오 탄소가격을 주요 가정으로 활용하여 기후 시나리오 분석 및 투자 의사결정 과정에  

반영하고 있습니다. 다만, 전환 계획의 실현은 국가 에너지 정책 이행, 재생에너지 공급망 및 전력 인프라 구축,  

피투자기업의 저탄소·혁신 기술 확산 등 외부 요인에 영향을 받을 수 있으며, SK증권은 이러한 외부 의존 요소를

지속적으로 모니터링하고 정책·시장·기술 환경 변화에 따라 전환 계획을 조정해 나갈 방침입니다.

 

기후 관련 목표 달성 계획

SK증권은 2022년 SBTi로부터 감축 목표를 공식 승인 받아, 글로벌 기준에 부합하는 연간 목표치에 맞춰 배출량을  

측정 및 공시하고 있습니다. 목표 설정 기준연도는 2021년이며, 단기 목표는 Scope 1.2 2030년, Scope 3 2027년, 

장기 목표는 2050년으로 설정하고 있습니다.

Scope 1.2  배출량에 대해서는 1.5℃ 시나리오에 부합하도록 2030년까지 절대량 42% 감축, 2050년까지 탄소중립 

달성을 목표로 하고 있습니다. 2025년 Scope 1.2  배출량은 1,563tCO2eq로 기준연도 대비 916tCO2eq 감축하여 

설정된 목표치를 초과 달성하고 있습니다.

Scope 3 금융배출량에 대해서는 Well-below 2℃ 시나리오에 부합하도록 자산유형별 온도등급 목표를 설정하고 

있습니다. 2027년까지 Scope 1+2+3에 대해 상장주식 2.78℃, 회사채 2.82℃, 사모펀드 투자 2.82℃의 온도등급으로 

낮추는 것을 단기 목표로 하며, 포트폴리오 전환 및 녹색투자 확대, 피투자기업 대상 ESG 인게이지먼트를 통해 

가치사슬 내 탄소중립을 단계적으로 유도해 나갈 계획입니다. 

기후변화 대응
전략

전략 및 의사결정
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기후변화 대응
전략

전략 및 의사결정

기업이 고려한 기후 관련 위험 및 기회 간의 상충

SK증권이 고려한 기후 관련 위험 및 기회 간의 상충은 ‘기후 관련 위험 및 기회 관리·감독 의사결정기구’ 내 기 공시된 

‘기후 관련 위험 및 기회와의 상충 고려’ 관련 본문을 참조하시기 바랍니다.

구분 자금 조달 방안 및 계획 현재 실적

재무적 자원 
투입

• ���에너지 효율화 활동 및 K-Taxonomy 기준  
부합분야에 대한 내부 자금 직접 투입

• �기후테크 등 친환경 기술 분야 육성을 위한  
신기술사업금융 투자 지속 확대

•� �에너지 효율화 활동에 18억 1,900만 원 직접 집행
• �K-Taxonomy 기준 부합 분야에 총자산의  

1.76%에 해당하는 약 1,204억 원 투입
• �약 3,450억 원 규모의 신기술 투자조합 결성·운용 

및 초기·성장기업에 대한 투자 및 스케일업 
TIPS(Tech Incubator Program for Startup)  
참여, 후속 투자(Follow-on) 등을 통해 혁신기업의 
성장 지원

녹색채권 및
지속가능채권  

발행

• �녹색채권 지속가능채권 발행 주관을 통한  
ESG 자금 조달 파이프라인 확충

• �2030년까지 ESG 채권 주관 규모 매년  
5% 이상 성장 목표

• �2025년 말 기준 누적 약 17조 원 규모의 
ESG 채권 주관 실적 보유

내부 탄소 가격제 및
글로벌 기후  
자금 활용

• �내부 탄소 가격제 운영을 통한 투자 심사 및  
자본 배분 의사결정 고도화

• �GCF 인증기구 지위 활용을 통한 글로벌 기후  
자금 조달 파이프라인 확보

• �단기중기장기 내부 탄소 가격(9,170 tCO2eq, 
107,238 tCO2eq, 596,915원/tCO2eq)  
설정 및 투자심사 및 자본 배분 의사결정에 반영

• GCF(녹색기후기금) 인증기구 지위 획득

인적·조직적
자원 투입

• �기후 ESG 전담 조직 운영 및 임직원 역량 강화 
체계 지속 고도화

• �기후 및 환경경영 전담 조직인  
'지속가능경영부' 및 'ESG Specialist Group' 운영

• �ESG Specialist Group 연 10회 전문교육 이행

구분 기준연도 목표연도 2025년 실적

Scope 1.2 온실가스 배출량 2021 2030 기준연도 대비 37% 감축(916tCO2eq 감축)

Scope 3 SDA집약도
(부동산)

2021 2030 기준연도 대비 89% 감축

Scope 3
금융배출량 온도등급

2021 2027

상장주식
Scope 1+2 기준연도 대비 30% 감축

Scope 1+2+3 기준연도 대비 10% 감축

회사채
Scope 1+2 기준연도 대비 28% 감축

Scope 1+2+3 기준연도 대비 5% 감축

사모펀드  
투자

Scope 1+2 기준연도 대비 0% 감축

Scope 1+2+3 기준연도 대비 0% 감축

k-Taxonomy 투자실적 
(투자금액) 2024 2030 전년대비 3.7배 증가

대응 전략 실행을 위한 자원 조달 계획

SK증권은 기후 관련 위험 및 기회 대응 활동을 위한 자원을 재무적·조직적 측면에서 체계적으로 조달하고 있습니다.  

단기적으로는 에너지 효율화 및 녹색금융 직접 투자를 통해 내부 자원을 배분하고 있으며, 중장기적으로는 내부 탄소

가격제를 자본 배분의 기준으로 활용하고 녹색채권·지속가능채권 발행 주관 및 GCF 인증기구 지위를 통해 외부 자금 

조달 기반을 확충해 나갈 계획입니다.

 기 공시된 계획의 진척도

SK증권이 수립한 기후 관련 목표 및 이에 대한 달성 현황은 다음과 같습니다.
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기후변화 대응
전략

재무상태, 재무성과 및 현금흐름

현재 재무적 영향

SK증권은 식별된 기후 관련 위험 및 기회 요인이 재무상태, 재무성과 및 현금흐름에 미치는 영향을 분석하고 있으며, 

보고기간 중 기후 관련 위험 및 기회로 인한 현재 재무적 영향은 다음과 같습니다. 이행 위험 측면에서는 탄소가격 상승에 

따른 투자기업의 비용 부담 증가가 보유 자산의 신용위험 및 기업가치에 영향을 미칠 수 있으며, 고탄소 섹터에 대한 

익스포저가 재무성과의 변동성을 확대하는 요인으로 작용할 수 있습니다. 물리적 위험 측면에서는 기후취약 지역  소재 

투자자산을 중심으로 기상이변에 따른 담보가치 하락 및 차주 신용위험 확대가 잠재적 손실로 이어질 수 있습니다.  

SK증권은 탈석탄 투자지침 및 ESG Checklist 운영을 통해 이러한 위험 요인에 대한 익스포저를 선제적으로 관리하고  

있습니다. 기회 측면에서는 ESG 채권 시장 확대에 따른 녹색채권 투자 포트폴리오 강화로 이자수익이 증가하였습니다.

예상 재무적 영향

SK증권은 식별된 기후 관련 위험 및 기회 요인이 향후 재무성과에 미칠 영향을 분석하고 있으며, 이행 위험과 물리적 위험  

모두 중장기적으로 재무적 영향을 미칠 수 있는 요인으로 평가하고 있습니다. 이행 위험 측면에서는 탄소 규제 강화 및 

탄소가격 상승에 따라 고탄소 산업에 대한 투자자산의 가치 변동 가능성이 증가할 것으로 전망됩니다. 이에 보고기업은 

탈석탄 투자지침에 따라 고탄소 자산 익스포저를 단계적으로 축소하고, 만기 도래 자산을 저탄소 자산으로 순차 

전환함으로써 잠재적 손실 위험을 선제적으로 완화해 나갈 계획입니다. 물리적 위험 측면에서는 기후취약 지역 소재 

투자 자산을 중심으로 담보가치 하락 및 차주 신용위험 확대가 중장기적으로 현금흐름에 영향을 미칠 수 있으며, 

이에 대한 지속적인 모니터링을 강화하고 있습니다. 기회 측면에서는 K-Taxonomy 기반 녹색금융 투자 확대를 통해 

이자수익 등 안정적 수익원을 확충하고 있습니다.

대응 전략의 실행을 고려한 재무성과 및 현금흐름의 예상 변화

단기적으로는 기후 리스크 관리 고도화 및 ESG 공시 데이터 시스템 구축에 따른 비용이 발생할 것으로 예상됩니다. 이

는 직접적인 수익 창출보다는 중장기 기후 리스크 관리 기반을 구축하기 위한 선행적 지출로서, 향후 규제 강화 및 시장 

변화에 대한 대응력을 높이는 데 기여할 것입니다. 중기적으로는 재생에너지 기반 전력 구매로 인한 자본적 지출이 

증가하는 한편, ESG 금융 분야에서의 성장이 가시화될 것으로 전망됩니다. 이는 기후 관련 기회를 실질적인 수익 기반

으로 전환하는 핵심 동력이 될 것입니다. 장기적으로는 저탄소 전환 및 저탄소 금융 포트폴리오로의 구조적 재편을 통

해 기후 규제 강화에 따른 좌초자산 위험을 선제적으로 해소하고 장기적 재무 안정성을 확보할 것으로 판단하고 있습

니다. 이러한 전환 계획의 이행을 위한 자금은 영업활동에서 창출되는 내부 현금흐름을 기본 재원으로 하며, ESG 채

권 및 지속가능연계 금융상품 운용을 통해 조달되는  외부 자금을 병행 활용할 계획입니다.

차기 회계연도 재무제표에 중요한 조정을 유발할 수 있는 유의적인 위험 및 기회

SK증권이 식별한 기후 관련 위험 및 기회 중 차기 회계연도 내 자산·부채의 장부금액에 중요한 조정을 유발할 것으로 예상되는 

유의적 요인은 확인되지 않았습니다. 이는 탈석탄 투자지침 및 ESG Checklist 운영을 통해 기후 관련 고위험 자산에 대한 익

스포저를 선제적으로 관리하고 있으며, 기후 시나리오 분석 결과 이행 위험 및 물리적 위험에 따른 단기 손실 규모가 현 시점에서 재

무제표 조정을 필요로 하는 수준에 이르지 않는 것으로 평가된 데 따른 것입니다. 다만 SK증권은 기후 관련 규제 환경 변화, 탄

소가격 경로의 불확실성, 기후현상의 빈도·강도 증가 등 잠재적 위험 요인을 지속적으로 모니터링하고 있으며, 향후 재

무적 영향이 구체화될 경우 이를 공시에 반영할 계획입니다.

구분 요인 잠재적 재무영향 계정과목 금액

기회

에너지·자원 효율 개선을 통한 운영비 절감 및 친환경 건물 등
고정자산 가치 상승 - - -

저탄소 기술 확산을 통한 화석연료 가격 상승 리스크 완화 및
투자 수익 기회 확대 - - -

ESG 채권 시장 확대에 따른 녹색채권 투자 포트폴리오 강화 및
이자수익 증가

녹색채권 투자를 통한
상품채권이자 증가 이자수익 17

신재생에너지 및 친환경 기술 관련 기업 수요 증가에 따른 시장 
기회 확대 - - -

복원력 강화 노력을 통한 시장 가치 상승 및 관련 솔루션·서비스 
수요 확대 - - -

당기 재무제표에 미치는 영향 (단위: 억 원)
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기후변화 대응
전략

기후 회복력

분석에 고려된 유의적인 불확실성의 영역

SK증권은 분석 과정에서 장기적 지속가능성과 재무적 안정성에 중대한 영향을 미칠 수 있는 다양한 불확실성을 고려하고  

있습니다. 극한 기상 현상의 빈도와 강도 증가는 투자자산 가치와 재무 안정성에 영향을 미칠 수 있습니다. 탄소가격 상승과 

 배출 규제 강화 등 정책·법률 환경 변화는 탄소집약 산업 관련 자산의 좌초자산 위험을 확대할 수 있으며, 저탄소 전환 가속화와 

 ESG 공시 규제 확대에 대응하지 못할 경우 평판 위험 및 자금조달 비용 증가로 이어질 가능성도 존재합니다. SK증권은  

이러한 기후 관련 불확실성을 기후 시나리오 분석과 전사적 위험 관리 체계를 통해 체계적으로 평가·관리함으로써, 기후변화 

환경에서도 재무적 회복력과 사업 안정성을 확보하고 있습니다.

위험 관리 통합 프로세스

SK증권은 기후변화에 따른 위험 및 기회가 포트폴리오에 미치는 재무적 영향을 평가하고 대응 전략을 수립하기 위해 기후 

시나리오 분석을 실시하고 있습니다. 이러한 시나리오 분석 결과를 바탕으로 기후변화에 따른 이행 위험과 물리적 위험이  

투자 포트폴리오에 미치는 영향을 점검하고 있으며, 향후에는 KSSB 공시기준 권고사항에 따라 단기, 중기 및 장기 기간  

구분을 적용하여 분석 범위를 확대하고, 이를 전사적인 기후 위험 관리 및 전략 수립에 활용할 계획입니다.

물리적 위험에 따른 잠재적 재무 영향 추정

IPCC 6차 평가 보고서에서 제시한 SSP 시나리오를 바탕으로 기업금융(주식, 채권, 대출) 자산의 2050년까지의 기후변

화 시나리오별 영향을 분석하였습니다. 이를 통해 각 시나리오 하에서 포트폴리오의 가치 변동을 산정하였으며,  SSP 시

나리오는 비교 가능성이 높은 SSP1-2.6과 SSP5-8.5를 중심으로 분석을 수행하였습니다. 기후 시나리오별  분석 결과, 

투자가치 손실 수준과 시점별 추이는 시나리오에 따라 차이가 있는 것으로 추정됩니다.

기존 재무자원의 가용성 및 유연성

SK증권은 기후 관련 전략 실행을 위한 자금 조달에 있어 기존 재무자원의 가용성과 유연성을 중시하고 있습니다. 

단기적으로는 영업활동에서 창출되는 내부 현금흐름을 기본 재원으로 하여 기후 대응 체계 구축을 안정적으로 추진하고 

있습니다. 중장기적으로는 ESG 채권 발행을 통한 외부 자금조달 가능성을 열어두고 있으며, K-Taxonomy 기반 녹색

금융상품 운용을 통해 ESG 금융 시장 내 자금조달 역량을 지속적으로 강화하고 있습니다.

기존 자산을 재배치, 용도 변경, 개선 또는 해체할 수 있는 능력

SK증권은 기후변화로 인한 위험에 대응하기 위해 투자 포트폴리오의 구조적 재편을 지속적으로 추진하고 있습니다. 

탈석탄 투자지침 및 ESG Checklist를 통해 기후 관련 위험을 사전에 평가하여 포트폴리오 내 고위험 자산 비중을 

관리하는 한편, 탄소집약 자산에 대해서는 만기 도래 시점에 맞추어 저탄소 자산으로의 순차적 전환을 추진함으로써 

좌초자산 위험을 선제적으로 완화하고 저탄소 금융으로의 구조적 재편을 실현해 나갈 계획입니다.

현재 및 계획된 투자의 영향

SK증권의 기후 관련 투자는 내부 역량 강화와 외부 시장 확대라는 두 방향으로 추진됩니다. 내부적으로는 기후 위험 

관리 체계 고도화와 재생에너지 전환 확대를 통해 기후 대응 역량을 강화하고 있습니다. 외부적으로는 녹색금융 및 

ESG 금융상품 확대를 통해 기후 관련 기회를 수익 기반으로 전환하는 한편, 장기적으로는 고배출 업종 투자 감축과 

포트폴리오의 저탄소 전환을 단계적으로 완성해 나갈 계획입니다.

이행 위험에 따른 잠재적 재무 영향 추정

금융기관 특성을 반영한 NGFS 시나리오와 에너지 수요 및 감축 기술 경로를 고려한 IEA 시나리오를 바탕으로, 기업금융 

자산의 탄소가격 변동에 따른 2050년까지의 재무적 영향을 분석하였습니다. 이를 통해 각 시나리오 하에서 포트폴리오

의 가치 변동을 산정하였으며, NGFS 시나리오는 비교 가능성이 높은 현행 유지, 지연 이행, 2050 탄소중립 경로를 중심

으로 분석을 수행하였습니다. 기후 시나리오 분석 결과, 단기 대비 장기적으로 투자가치 손실 위험이 확대되며, 탄소중립 

이행 수준이 높을수록 손실 규모가 증가하는 경향이 확인되었습니다.

기후 회복력 평가
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기후변화 대응
전략

기후 회복력

기후 관련 시나리오 분석 수행 방법

SK증권은 기후 관련 위험과 기회를 체계적으로 식별하고 잠재적 재무 영향을 파악하기 위해 기후 시나리오 분석을 수행 

하였습니다. 본 분석은 최신 국제 협약과 과학적 근거를 반영하고 있으며, 주요 투입 변수와 가정 사항을 기반으로 이행  

위험과 물리적 위험이 핵심 사업활동과 재무성과에 미치는 영향을 종합적으로 평가하였습니다.

이행 위험 시나리오 분석 시에는 2025년 SK증권이 투자한 금융자산을 대상으로 탄소가격 경로, 기업가치 및 배출량을  

반영하여 이행 위험 기반 누적 손실액을 추정하였습니다.

물리적 위험 시나리오 분석 시에는 동일 금융자산을 대상으로 폭염, 폭우, 산불, 산사태, 폭설 등 5개 재난 유형별 발생 

빈도를 시나리오별로 예측하고, 자산 위치와 사업활동 데이터를 활용해 물리적 위험 기반 자산 손실액을 추정하였습니다. 

SK증권은 당기 보고기간 내 기후 시나리오 분석을 수행하였습니다.

구분 이행 위험 물리적 위험

시나리오

[NGFS 5차]
• �(현행 유지) 기존 정책 외 추가적인 정책이 

도입하지 않는 시나리오
• �(지연 이행) 2030년부터 무질서하게 전환하여 

지구 평균온도 2°C 증가가 예상되는 시나리오
• �(2050 탄소중립) 지구 평균온도 상승폭을 

1.5℃ 이하로 억제하는 시나리오

[IEA]
• �(CPS) 현재 확정된 법과 규제만 적용한 

에너지 전환 시나리오
• �(STEPS) 현재 시행 중인 정책 및 정부의 공식 선언  

목표를 반영한 에너지 전환 시나리오
• �(NZE2050) 2050년 탄소중립 달성을 위한 

필요 정책 및 기술을 반영한 에너지 전환 시나리오

[SSP1-2.6]
• 사회 불균형 감소와 친환경 기술의 빠른 발달로 기후변화  
   완화 및 적응 능력이 좋은 지속가능한 사회경제 구조의  
   저탄소 시나리오

[SSP2-4.5]
• 기후변화 완화 및 사회경제 발전 정도가 중간인 시나리오

[SSP3-7.0]

• 사회경제 발전의 불균형과 제도적 제한으로 인한 기후 
   변화에 취약한 상태의 시나리오

[SSP5-8.5]

• 기후정책 부재, 화석연료 기반의 성장 및 높은 인적 투자로 
   인한 기후변화 적응 능력은 좋지만, 완화 능력이 낮은 
   고탄소 시나리오

국제 협약
부합 여부 기후변화에 관한 최신 국제 협약에 부합하는 시나리오 기후변화에 관한 최신 국제 협약에 부합하는 시나리오

투입변수
• �탄소가격
• �국가 2035 NDC
• �피투자기업 배출량 및 기업가치

• 자연재해(폭염, 폭우, 산불, 산사태, 폭설)

분석에
사용된

주요 가정

• �2035년 이후부터는 2050년 탄소중립에 맞춰 
선형 감축

• �미래 탄소가격 산정 시, 법인별 할인율 적용
• �NGFS 시나리오 탄소가격은 물가상승률을 

반영하여 2024년 기준으로 설정 

• 피투자기업의 사업장별 제품 생산량, 온실가스 배출량, 
   매출액, 사업 특성 등 고려한 위치별 가중치 부여

분석 기간 • 기간범위: 2025-2050년 
• 분석시점: 2025년

• 기간범위: 2025-2050년 
• 분석시점: 2025년

기업이 사용한 투입변수에 대한 정보
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기후변화 대응
위험 관리

기후 관련 위험 및 기회 관리

기후 관련 위험 관리 프로세스 및 정책

위험 관리 통합 프로세스

SK증권은 위험 관리 통합 프로세스를 기반으로 전사적 위험 관리 체계를 구축하고 있습니다. 주요 위험 요인을 체계적으로  

식별·평가하고, 지속적인 모니터링 및 관리를 통해 리스크를 통제하며, 관련 현황을 내부 보고 체계를 통해 관리합니다.   

또한 기후 위험을 포함한 주요 위험은 전사적 위험 관리 프로세스 내에서 통합적으로 관리되어 의사결정 과정에 반영됩니다.

투입변수 및 매개변수

위험 식별 시 시나리오 사용 여부 및 분석 방법

SK증권은 기후변화로 인한 위험 및 기회와 금융시스템으로의 파급경로를 파악하고 잠재적 재무영향을 평가하기 위해 

기후 시나리오 분석을 활용하고 있습니다. NGFS, IEA, SSP 시나리오를 기반으로 탄소 가격, 정책 변화, 기후변화 경로 등 

다양한 변수와 가정을 반영하여 기후 위험이 사업 운영과 재무성과에 미치는 영향을 분석합니다.

또한 위험 요인 식별 이후 기후 시나리오 분석을 수행하여 이행 위험 및 물리적 위험에 대한 노출도를 정량적으로 평가해 

고위험 영역을 설정합니다. 해당 영역은 정기적인 모니터링 및 관리 대상에 포함되며, 리스크 변화 추이에 따라 대응 전략을 

지속적으로 점검·보완합니다.

투입변수 및 매개변수 사업장 범위 데이터 원천

탄소가격

SK증권 및
국내 자회사

• �대한민국 기후에너지환경부, NGFS, IEA 등

온실가스 배출량 및
에너지 사용량

• �기업 내부자료, 명세서 등

자산 정보 • �기업 내부자료, 연결 재무제표

기후 관련 정책 • �정부 부처 보도자료, 외부 연구자료

기후 및 산업 동향 • �기업 내부자료, 외부 연구자료

• 기후 위험 및 기회 요인을 구분해 잠재적 재무 영향을 산정하고 있으며, 식별된 기후변화 관련  
   위험에 대해서는 발생가능성, 영향도, 취약성, 발생속도 기준으로 중요도를 평가해 우선순위를 
   설정하고 있습니다.

식별

• NGFS, IEA, SSP 기후 시나리오 분석을 실시하여 다양한 변수와 가정을 반영해 위험 및 기회의 
   재무적 노출도를 정량적으로 분석합니다. 해당 분석 결과에 따라 고위험 영역을 도출합니다.평가

• 온실가스 집약도 및 관련 투자 현황을 실무진 및 경영진에 정기적으로 보고합니다.보고

• 한국표준산업분류(KSIC)를 기준으로 업종별 온실가스 집약도를 산정·모니터링해 포트폴리오의 
   고탄소 노출을 관리하고 있습니다.
• 고탄소 업종에 대한 리스크 관리를 위해 환경·사회(E&S) 정책 및 「탈석탄 투자지침」을 수립·
  운영하고 이를 ESG 투자 원칙 및 위험 관리 심사 기준으로 적용하여 중장기적으로 재무적 
  위험이 높은 고탄소 업종 투자는 제한됩니다.
• 모든 투자 안건에 ESG Checklist를 적용해 환경·사회·지배구조 리스크를 의무 검토하고,   
  영업–심사–지속가능경영부 검증을 거친 결과를 투자 심의에 반영함으로써 기후 관련 위험과   
  기회를 전사적 위험 관리 체계와 연계해 사전에 식별·대응하고 있습니다.

모니터링 및
관리
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기후변화 대응
위험 관리

기후 관련 위험 및 기회 관리

기후 관련 위험 관리 프로세스 및 정책

위험 평가 방법

SK증권은 식별 단계에서 도출된 기후 위험 및 기회 요인에 대해 발생가능성, 영향도, 취약성, 발생속도를 기준으로  

중요도를 평가하고 우선순위를 설정합니다. 이후 해당 요인이 투자 포트폴리오에 미치는 재무적 영향을 NGFS, IEA 및 

SSP 시나리오 분석을 통해 각 요인별 노출도를 산출해 기후 관련 위험 및 기회를 평가하고 있습니다.

위험 모니터링 방법

SK증권은 투자, 프로젝트 파이낸싱, 인수·주선 등 주요 금융활동에 내재된 기후 위험을 체계적으로 파악하고 대응하기  

위해 업종별 온실가스 집약도 관리, 고탄소 업종에 대한 내부 관리 정책(탈석탄 투자지침), ESG Checklist를 적용하고  

있습니다. 이를 통해 투자 포트폴리오 전반의 기후 위험을 관리하는 한편, 중장기적인 위험 및 기회를 상시적으로 점검하고 

관리합니다.

위험 관리 프로세스의 변경사항

보고기간 내  위험 관리 프로세스 변경 사항은 없습니다.

 기후 관련 기회 관리 프로세스

SK증권은 기후 관련 위험 관리 프로세스와 동일한 절차를 통해 기후 관련 기회를 식별 및 평가하고, 우선순위를 설정하며,  

요인들을 모니터링합니다.

 기후 관련 위험 및 기회 관리 프로세스와 전사적 위험 관리 프로세스의 통합

SK증권은 기후변화 대응을 전사적 핵심 과제로 인식하고, 기후 관련 위험 및 기회를 경영 전반에 통합하여 관리합니다.  

특히, ESG Checklist를 적용하여 영업 부서, 심사 부서, 지속가능경영부 및 투자심의위원회로 이어지는 투자 심사  

절차를 운영하고 있으며, 이를 통해 투자 단계에서 기후 관련 위험 및 기회를 사전에 식별하고 대응할 수 있도록 합니다.  

해당 절차를 통해 기후 관련 위험 및 기회는 투자 단계에서 사전에 식별·평가되고, 그 결과는 전사적 위험 관리 기준에 따라 

검토되어 최종 의사결정에 반영됩니다. 이와 같은 통합 구조를 기반으로 기후 관련 위험 및 기회는 투자 심사 및 위험 관리 

체계 전반에 통합되어 관리되며, 의사결정의 일관성과 투명성을 확보하고 중장기 위험 관리 역량을 강화합니다.
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기후변화 대응
지표 및 목표

기후 관련 지표

온실가스 배출량

SK증권은 기후변화 대응을 위해 2021년부터 국내 「온실가스 배출권거래제의 배출량 보고 및 인증에 관한 지침」과 

WRI 및 WBCSD가 제정한  「GHG Protocol」 (2004), 「The Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and 

Reporting Standard」(2011)에 따라 온실가스 배출량을 산정·관리하고 있으며, Scope 1·2 및 Scope 3(카테고리 

1~14)에 대해 매년 제3자 검증을 받고 있습니다. 특히 투자로 인한 금융배출량은 PCAF(Partnership for Carbon 

Accounting Financials,  탄소회계금융 협회) 가이드라인에 따라 산정 및 관리하고 있으며, 글로벌 공시 기준에 

부합하는 배출량 산정 체계 고도화와 데이터 관리를 통해 공시의 신뢰성을 지속적으로 강화해 나갈 계획입니다.

1) SK증권㈜, 에스케이에스프라이빗에쿼티​㈜​
2) ㈜엠에스상호저축은행

자산유형별 금융배출량과 익스포저

(1) 자산운용1)

자산유형
2025

금융배출량(tCO₂eq) 익스포저(억 원)
Scope 1 Scope 2 Scope 3 합계 금액 비중(%)

상장주식 및 회사채 43,199 7,985 147,869 199,053 16,920 58.3%
기업대출 및 비상장주식 317 1,037 9,356 10,710 3,899 13.4%
발전PF 0 0 - 0 0 0.0%
상업용 부동산 21 48 - 68 42 0.1%
모기지 0 0 - 0 0 0.0%
자동차대출 0 0 - 0 0 0.0%
사모펀드 투자 26 35 664 726 23 0.1%
국채 285 - - 285 12 0.0%
준정부채 183,426 2,104 112,103 297,632 6,714 23.1%
구조화금융 143,477 42,032 - 185,509 1,400 4.8%
유동화금융 0 0 - 0 0 0.0%

합계 370,750 53,242 269,992 693,984 29,010 100.0%

구분
2025

금융배출량(tCO₂eq) 익스포저(억 원)
Scope 1 Scope 2 Scope 3 합계 금액 비중(%)

상장주식 및 회사채 0.00 0.03 0.17 0.20 1 0.3%
기업대출 및 비상장주식 161 69 1,729 1,959 207 99.7%
발전PF 0 0 - 0 0 0.0%
상업용 부동산 0 0 - 0 0 0.0%
모기지 0 0 - 0 0 0.0%
자동차대출 0 0 - 0 0 0.0%
사모펀드 투자 0 0 - 0 0 0.0%
국채 0 0 - 0 0 0.0%
준정부채 0 0 - 0 0 0.0%
구조화금융 0 0 - 0 0 0.0%
유동화금융 0 0 - 0 0 0.0%

합계 161 69 1,729 1,959 207 100.0%

(2) 저축은행2)1)  SK증권㈜ 및 국내 지점  
2) �(FY2023) 에스케이에스프라이빗에쿼티㈜, ㈜피티알자산운용, 트리니티자산운용㈜, ㈜엠에스상호저축은행, (FY2024) 에스케이에스프라이빗 

에쿼티㈜, 트리니티자산운용㈜, ㈜엠에스상호저축은행, (FY2025) 에스케이에스프라이빗에쿼티㈜, ㈜엠에스상호저축은행

구분
2023 2024 2025

Scope1 Scope2 합계 Scope1 Scope2 합계 Scope1 Scope2 합계

지배회사 1) 272 1,283 1,555 237 1,262 1,499 214 1,061 1,275

종속회사 2) 46 388 433 45 328 373 35 253 288

합계 317 1,671 1,988 282 1,590 1,871 249 1,314 1,563

Scope 1·2 온실가스 배출량(지역기반) (단위: tCO₂eq)

1) 보고기업의 사업운영 상 관련성이 있으며, 중요한 영향이 있다고 판단되는 카테고리에 대해 산정하였으며, Category 15는 지배회사와 
      종속 회사를 포함하며, 그 외 카테고리는 지배회사만 포함
2) 준정부채, 구조화금융, 유동화상품은 2025년부터 산정

구분 2023 2024 2025

Category 1 구매한 제품 및 서비스 13 13 10

Category 3  Scope 1·2 외 연료 및 에너지 관련 활동 105 129 97

Category 5 폐기물 16 9 5

Category 6 임직원 출장 48 34 64

Category 15 투자2) 386,147 314,000 695,943

합계 386,328 314,185 696,119

(단위: tCO₂eq)Scope 3 온실가스 배출량1)
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기후변화 대응
지표 및 목표

기후 관련 지표

온실가스 배출량

온실가스 배출량 산정 방법

SK증권은 운영통제 접근법을 적용하여 연결 기준의 온실가스 배출량을 산정하고 있으며, Scope 3 배출량은 데이터 한계로 

일부 추정치가 포함될 수 있습니다. 향후 Scope 3 데이터의 정확성과 신뢰도 제고를 위해 검증 및 내부 관리체계를 강화하고, 

투명한 정보 공시를 위해 개선해 나갈 계획입니다. 온실가스 산정에 적용한 기준·지침과 주요 가정은 다음과 같습니다.

구분 기준 및 지침

Scope 1·2

• �「온실가스 배출권거래제의 배출량 보고 및 인증에 관한 지침」
• �ISO 14064-3 (2019)
• �「GHG Protocol」 (2004)
• �「IPCC Guidelines」 (2006)

Scope 3
• �「The Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard」 (2011)
• �ISO 14064-3 (2019)
• �「PCAF The Standards Part A Third Edition」 (2025)

구분 투입변수 및 가정

Scope 1

고정연소

• �활동자료: 도시가스(LNG), LPG, 등유 사용량
• �발열량: 연료별 국가 고유 발열량 적용
• �배출계수: 2006 IPCC 국가 인벤토리 가이드라인 배출계수
• �가정/우선순위: 실데이터 우선(없을 시, 면적 원단위 활용)

이동연소

• �활동자료: 휘발유, 경유 사용량
• �발열량: 연료별 국가 고유 발열량 적용
• �배출계수: 2006 IPCC 국가 인벤토리 가이드라인 배출계수
• �가정/우선순위: 실데이터 우선(없을 시, 면적 원단위 활용)

Scope 2 외부 전기
• �활동자료: 전기 사용량, 전기자동차 충전 요금
• �배출계수: 기후에너지환경부 공시 2023년 전력 배출계수
• �가정/우선순위: 실데이터 우선(없을 시, 면적 원단위 활용)

Scope 3

Category 1
구매한 제품 및
서비스

• �활동자료: 구매한 상품 및 서비스 관련 구매량, 구입액 등
• �배출계수: 국내 환경성적표지 평균 LCI DB
• �가정/우선순위: 실데이터 우선(없을 시, 관련 통계 자료 활용)

Category 3
Scope 1.2 외 연료 
에너지 관련 활동

• �활동자료: 연료 사용량(전기, LNG 등)
• �배출계수: 국내 LCI DB 환경성적표지 평가계수

Category 5
폐기물

• �활동자료: 폐기물 관련 처리유형별 폐기물 총량 등
• �배출계수: 국내 LCI DB 환경성적표지 평가계수
• �가정/우선순위: 실데이터 우선(없을 시, 관련 통계 자료 활용)

Category 6
임직원 출장

• �활동자료: 출장별 운송수단, 이동거리, 인원 등
• �배출계수: 저탄소형 녹색가이드라인, 항공 탄소배출계수 등
• �가정/우선순위: 실데이터 우선(없을 시, 관련 통계 자료 활용)

Category 15
투자

• �활동자료: 피투자기업 온실가스 배출량, 투자비중
• �배출계수: PCAF 제공 배출계수, 국내 부동산 통계, 국가 GDP 통계 등
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기후변화 대응

기후 관련 지표

지표 및 목표

기후 관련 위험에 취약한 자산 또는 사업활동

이행 위험
SK증권은 이행 위험에 취약한 자산을 파악하기 위해 투자 포트폴리오 내 고탄소 업종에 대한 익스포저를 분석하고  

있습니다. 탈탄소화 접근법(SDA: Sector Decarbonization Approach)에 따라 철강, 시멘트, 알루미늄, 발전, 제지,  

교통, 상업용 부동산 등 온실가스 다배출 업종을 선별하여 관리하고 있으며, 해당 업종에 대한 투자 잔액 및 비중을  

정기적으로 모니터링하고 있습니다. 2025년 말 기준 해당 업종의 투자금액은 1,759억 원으로, 총 익스포저의 5.8%를  

차지합니다.

물리적 위험
SK증권은 물리적 위험에 취약한 자산과 사업활동을 평가하여 해당 금액 및 비중을 검토하고 있습니다. 현재 보유 중인 

투자자산의 지역별 분포를 기반으로 기후취약 지역에 대한 익스포저를 파악하고 있으며, 향후 기후 시나리오 분석과 연계하여 

핵심 자산의 취약성을 면밀히 모니터링하고 자산손상이나 운영 차질로 이어질 수 있는 재무영향을 최소화할 수 있는 

대응 전략을 마련할 계획입니다.

기후 관련 위험 및 기회에 대비한 자본 배치

SK증권의 기후 관련 위험 또는 기회에 대비한 자본 배치 관련 내용은 '전략 및 의사결정' 내 '대응 전략실행을 위한  

자원 조달 계획' 본문을 참조하시기 바랍니다.

기후 관련 기회에 부합하는 자산 또는 사업활동

SK증권은 녹색금융상품 및 서비스 투자를 확대하며 기후 기회를 발굴하고 탄소중립에 기여하고 있습니다. 

K-Taxonomy(2025년 12월 개정) 활동, 인정, 배제, 보호기준 등 4대 기준에 모두 충족하는 투자 규모와 건수가 모두  

증가하였으며, 전환 부문 온실가스 감축과 생물다양성 보전이 가장 큰 비중을 차지하고, 이어 녹색 부문 온실가스 감축,  

혁신품목 제조, 오염 방지 및 관리, 순환경제 전환 순으로 구성되었습니다. 다양한 자산군을 통해 기후 대응 분야에 

균형 있게 투자하고 있으며, 향후 K-Taxonomy 기반 투자 모니터링을 고도화하고 재생에너지, 순환경제 등 기후 관련 

분야 중심으로 투자 확대를 추진할 계획입니다.

기후 연계 보상

기후 연계 보상은 ‘기후 관련 위험 및 기회 관리·감독 의사결정기구’ 내 기 공시된 ‘경영진 성과지표 및 보상 정책’  관련  

본문을 참조하시기 바랍니다.

내부 탄소 가격

SK증권은 탄소중립 목표 달성 및 기후 시나리오 분석을 위해 국내 배출권거래제의 탄소가격과 NGFS Net Zero 2050 

및 IEA NZE 2050 시나리오 전망을 반영하여 내부 탄소가격을 설정하고 있습니다. 내부 탄소가격은 기후 시나리오 분석

과 중장기 전략 수립 과정에서 주요 참고 지표로 활용되고 있으며, 배출권사업 관련 의사결정에도 참고하고 있습니다. 특히 

SK증권은 2021년부터 한국거래소 배출권시장의 시장조성자로 참여하고 있으며, 자기자본을 활용한 배출권 거래를 통해 

시장 유동성 제고에 기여하고 있습니다. 배출권사업부는 정부의 제4차 계획기간 할당량 조정, 시장안정화제도(MSR) 등 

제도 변화와 시장가격 간 차이를 지속적으로 모니터링할 예정입니다.

부문 6대 환경목표 비중
전환 부문 온실가스 감축 24.9%

녹색부문

생물다양성 보전 24.8%
온실가스 감축 20.8%
공통 13.5%
오염 방지 및 관리 8.3%
순환경제로의 전환 7.7%
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기후변화 대응
지표 및 목표

기후 관련 목표

기후 목표 관련 정보

기후 목표

SK증권은 기후변화로 인한 사업장 운영 및 규제 리스크를 완화하고, 투자 포트폴리오에서 발생하는 금융배출량을 

관리하기 위해 SBTi 방법론에 따라 단기 및 중장기 감축 목표를 수립했습니다. 

(1) Scope 1·2 감축목표

단기적으로 2021년 대비 2030년까지 총배출량의 42% 감축을 목표로 하고 있습니다. 2025년 배출량은 1,563톤으로, 

2025년 목표치인 2,016톤을 초과 달성하였습니다. 이는 전사적인 에너지 사용량 감소와 최신 전력배출계수 변경의 영향에 

따른 것입니다. 향후 재생에너지 기반 전력 구매 확대 등을 통해 중장기적으로 탄소중립 달성을 지속적으로 추진할 

계획입니다.

(2) Scope 3 감축목표

단기적으로 2021년 대비 2027년까지 자산유형별로 온도등급 목표를 수립하였고, 매년 포트폴리오 감축목표에 기반하여 

온도등급을 산정 및 관리하고 있습니다. 2025년 이행실적을 살펴보면, 상장주식과 회사채의 Scope 1+2 기준 온도등

급이 목표 대비 각각 0.64°C, 0.60°C 낮은 수준을 기록하며 목표를 초과 달성하였습니다. 이는 SK증권의 탈석탄 투자

지침 이행 및 ESG 스크리닝 강화를 통한 저탄소 포트폴리오 전환 노력에 따른 것입니다. SK증권은 피투자기업 대상 ESG 

인게이지먼트를 강화하고 저탄소 기업 투자 비중을 확대함으로써 중장기 온도등급 목표를 지속적으로 이행해 나갈 계획

입니다.

지표 목표유형 및
수준 적용 범위

기준연도 이행목표 이행실적 중간연도 최종연도

2021 2025 2025 2030 2050

Scope 1·2 
총 배출량

절대량 목표/
1.5℃

보고기업
온실가스
배출량 
100%

2,479 2,016  
(19% 감축)

1,563
(37% 감축)

1,438 0

(단위: tCO₂eq)

기후 목표의 최신 국제 협약 및 관할 구속력 연계성

SK증권은 기후 목표 설정 시 SBTi 기준을 준용하여 파리협정과의 정합성을 확보하고 있으며, 국가 온실가스 감축목표

(NDC) 및 국내 공시 기준인 KSSB(Korea Sustainability Standards Board)를 반영해 목표의 정합성과 신뢰성을   

제고하고 있습니다.

지표 목표유형 및
수준 적용 범위 구분

기준연도 이행목표 이행실적 중간연도 최종연도

2021 2025 2025 2027 2040

Scope 3
온도등급

집약도 목표/
Well-below 

2℃

피투자기업
Scope

1+2

상장주식 2.94 2.69 2.05 2.56 1.75

회사채 3.20 2.89 2.29 2.74 1.75

사모펀드 
투자 3.20 2.89 3.20 2.74 1.75

피투자기업
Scope 
1+2+3

상장주식 3.14 2.90 2.84 2.78 2.00

회사채 3.20 2.95 3.03 2.82 2.00

사모펀드 
투자 3.20 2.95 3.20 2.82 2.00

(단위: ℃)
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기후변화 대응
지표 및 목표

기후 관련 목표

기후 목표 설정 및 모니터링 방법

설정된 목표의 제3자 검증 여부 및 목표 검토 프로세스

SK증권은 2022년 Scope 1·2는 1.5℃, Scope 3는 Well-below 2℃ 수준의 단기 감축목표에 대해 SBTi의 공식  

승인을 받았으며, 제3자 검증 요건을 충족하고 있습니다. CEO는 기후 관련 목표와 성과를 정기적으로 점검하고 주요  

기후 리스크 및 기회를 모니터링하고 있습니다. ESG위원회는 기후 관련 전략과 목표를 심의·의결하며, 이행 현황을  

정기적으로 검토하고 있습니다.

목표 달성 진척도 모니터링 지표

SK증권은 목표 달성 진척도를 모니터링하기 위해 온실가스 배출량(tCO2eq), 에너지 사용량(TJ), 금융배출(tCO2eq), 

 자산유형별 온도등급(℃)을 핵심 지표로 설정하여 관리하고 있습니다. 아울러, 목표 대비 달성률 추이를 공시하여  

성과를 점검하고 있습니다.

기후 목표 대비 성과 정보

기후 관련 목표 대비 기업의 성과는 ‘전략 및 의사결정’ 내  ‘기 공시된 계획의 진척도’ 관련 본문을 참조하시기 바랍니다.

온실가스 배출량 목표 관련 정보

SK증권이 수립한 2050년 탄소중립 달성 목표는 총 배출량 기준의 목표이며, 이를 달성하기 위해 국제적으로 인정된   

온실가스 7종 중 이산화탄소(CO₂), 메탄(CH₄), 아산화질소(N₂O)를 관리 대상으로 포함하고 있습니다.

탄소 크레딧 사용 계획

SK증권은 순배출량 감축을 위해 탄소 크레딧에 의존하지 않으며, 에너지 효율화 및 재생에너지 전력 구매를 통한 직접적인 

감축을 우선적으로 이행하는 것을 기본 원칙으로 하고 있습니다. 다만, 장기적으로 모든 감축 활동을 완료하더라도 

잔존 배출이 발생할 수 있음을 고려하여, 2040년 이후 잔존 배출량에 대해 탄소 크레딧 사용을 검토하고 있습니다.

목표 내용

사업장 탄소배출량 2022년 SBTi 승인 획득

포트폴리오 금융배출량 2022년 SBTi 승인 획득

목표 모니터링 지표

Scope 1,2 단기 및 장기목표 온실가스 배출량

Scope 3 단기 및 장기목표 SDA 집약도 및 온도등급

구분 온실가스 종류

범위 CO2 CH4 N2O HFCs1) PFCs1) SF6
1) NF3

1)

Scope 1 ● ● ● - - - -

Scope 2 ● ● ● - - - -

Scope 3 ● ● ● - - - -

1) SK증권 사업 특성상 배출이 없음
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생물다양성
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생물다양성
거버넌스

TNFD 가입 배경 및 의미

모든 경제와 금융 시스템은 자연이 제공하는 생태계 서비스에 기반하며, 자연자본 훼손은 기후변화와 함께 기업 전략의 

핵심 위험 관리 과제로 다루어져야 합니다. 자본을 배분하는 금융중개자로서 증권사는 포트폴리오에 내재된 자연 관련 

재무 위험을 선제적으로 인식하고, 글로벌 금융 흐름을 자연 친화적인 방향으로 전환하는 데 앞장설 책임이 있습니다.  

이러한 인식하에 SK증권은 2024년 국내 단일 증권사 최초로 TNFD에 가입하였으며, 생물다양성 관련 리스크와 

기회를 경영의 핵심 이슈로 설정하고 ESG위원회를 중심으로 자연자본 관리 체계를 구축하였습니다. 2025년에는 

국립생물자원관의 자연자본 공시 시범보고서 대상기업으로 선정되어 TNFD 가이드라인의 LEAP 접근법을 기반으로 

유형자산과 금융자산 전반의 의존도·영향·위험·기회를 분석하고 자연자본 공시 모델을 마련하였습니다. 

아울러 SK증권은 쿤밍-몬트리올 글로벌 생물다양성 프레임워크(GBF)의 2050 비전 및 2030 목표 달성에 기여하기 

위해 SBTN의 AR3T 원칙에 따른 단계적 자연자본 리스크 관리 활동을 수행하고 있으며, 각 활동을 GBF 세부 목표와 

연계하여 자연 친화적 금융의 실현을 추구합니다. SK증권은 앞으로도 생물다양성 리스크 및 기회 관리를 경영전략과 

책임투자 체계 전반에 통합해 나갈 예정입니다.

자연자본 이슈 관련 이해관계자 참여

SK증권은 자연자본과 생물다양성 관리에 있어 지역사회, 고객, 피투자기업 등 이해관계자의 참여를 핵심 가치로 인식하고 

있습니다. 금융중개자로서 자본의 흐름이 다양한 산업과 사회 부문에 실질적인 영향을 미친다는 점에서, 이해관계자와의 

소통과 협력은 자연자본 리스크를 완화하고 지속가능한 사회적 가치를 창출하기 위한 중요한 수단입니다. 이사회 산하 

ESG위원회는 이해관계자와의 협력활동을 ESG 전략의 일환으로 정기적으로 검토하며, 공공기관 및 지역사회와의 

연계를 통해 사회적·환경적 효과를 제고하는 방안을 모색하고 있습니다.

또한 SK증권은 UNGP 및 ILO 핵심협약 등 국제 인권 기준을 준수하고, 이해관계자와의 상호 존중을 바탕으로 자원순환, 

환경보전, 지역사회 발전 등 공공적 목표의 실현에 기여하고 있습니다.

최고 의사결정기구

이사회 • �자연자본 관리성과 및 KPI 승인 여부 검토
• � 임원 평가 및 보상정책 개선 반영

ESG위원회
(이사회 산하)

• �자연자본·생물다양성 관련 전략 방향 심의 및 주요 안건 
의결 및 경영진 보고 수신

• �'2025 추진 전략 및 계획', '생물다양성 의존도 및 
영향 분석 결과 및 향후 과제' 상정

 실무 추진 조직

지속가능경영부

• �TNFD 권고안에 따른 분석 및 공시 프로세스 총괄 및 
관계 부서 간 협의체계 구축·운영 

• �각 부서의 자연자본 의존도·영향 평가 및 리스크 
식별·대응 전략 수립 결과 통합 검토

ESG 
Specialist 

Group
실무 차원의 자연자본·생물다양성 분석 지원 수행

보상 체계

• �현재 탄소배출 감축 등 기후변화 대응 성과와 연계하여 경영진 보상 체계 적용 중 

• �향후 생물다양성·자연자본 관리 성과 지표로 확대 예정

이사회 정책 방향을 바탕으로 
자연자본 리스크 및 기회 식별·평가
관리 ESG위원회에 정기 보고

경영진

자연자본 의존도 및 영향 평가, 주요
리스크 식별 및 대응 전략 수립 참여

사업조직
IB부문, WM사업부문 등

회차 개최일자 안건 내용

제1차 2025.03.05 2025 추진 전략 및 계획

제2차 2025.06.27 생물다양성 의존도와 영향 분석 결과 및 향후 과제

제3차 2025.12.29 2025 중대 이슈 관리 현황 및 2026 관리 방향
(녹색금융체계 수립 등 자연자본 관련 이슈 포함)

ESG위원회 내 자연자본 관련 의결 안건

자연자본 관련 리스크 관리 및 
컴플라이언스 관점의 통합 검토 참여

컴플라이언스
리스크관리본부, 준법감시본부 등

자연자본 관리 조직 역할 및 보상 체계
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전략
TNFD는 기업과 금융기관이 자연 관련 의존도. 영향. 위험.기회를 식별·평가할 수 있도록 ‘글로벌 핵심 공시 측정체계’와 조직 특성에 맞춘 ‘추가 공시 측정체계’를 권고하고 있습니다. 다만, 투자 대상의 가치사슬 전반에 걸친 위치 데이터 
확보가 어려운 금융기관의 현실적 한계를 공식적으로 인정하고, 금융섹터 전용 핵심 측정체계인 ① 민감지역 익스포저와 ② 섹터 익스포저 산출을 통해 자연 관련 노출에 대한 초기 평가를 우선 수행할 것을 권장합니다. 이에 SK증권은 
TNFD 권고안에 따라 금융활동과 생물다양성 간의 구조적 관계를 정량적으로 평가하기 위해, 분석 범위를 조직의 직접 운영과 투자 포트폴리오 영역으로 구분하여 자연 관련 노출 평가를 수행했습니다.

금융자산 포트폴리오 내 산업별 익스포저 비중

유형자산

금융자산

SK증권 국내 사업장(사무실, 영업점 등) 총 21개 자산

산업 활동을 수행하는 기업에 대한 투자와 대출을 통해 자연자본에 영향을 미치는

익스포저가 5억 원 이상 184개 기업 대상(총 2.5조 원)

구분 설명

FI.C0.0 
섹터 익스포저

• �자연에 중대한 의존성 및 영향을 미칠 것으로 식별되는 섹터에 대한 재무적 노출도를 의미

FI.C0.1
민감지역 익스포저

• � 생태적으로 민감한 지역(Sensitive locations)에 자산이나 활동을 보유한 
포트폴리오 기업에 대한 재무적 노출도

• �기준

지표 (Indicator)

무엇을 평가할 것인가?

(1) 자연 관련 의존도 및 영향 

(2) 자연 관련 위험 및 기회

측정체계 (Metric)

어떻게 수치화하여 공시할 것인가?

(1) 핵심 글로벌 공시 측정체계

(2) 핵심 섹터 공시 측정체계

(3) 추가 공시 측정체계

① 생물다양성에 중요한 지역 
② 생태계 온전성이 높은 지역
③ 생태계 온전성이 급격히 감소하는 지역
④ 물리적 물 위험이 높은 지역 
⑤ �토착원주민, 지역공동체 및 영향을 받는 이해관계자에 대한  혜택을 포함하여 생태계 

서비스 제공에 중요한 지역 에너지

1.61% 1.31%

소재

3.56%

산업

0.98%

임의소비재

0.15%

필수소비재

0.20%

헬스케어

70.56%

금융

8.59%

정보 기술

0.58%

통신 서비스

5.52%

유틸리티

6.93%

부동산

TNFD 지표 및 측정체계 분석  대상

생물다양성

분석 목적 및 개요
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전략

자연자본 및 생물다양성 리스크 평가의 핵심은 조직의 비즈니스 활동이 자연과 상호작용하는 물리적 접점을 파악하기 위한 정확한 사업장 위치 데이터의 확보에 있습니다. 이에 SK증권은 ① 유형자산(국내 사업장) 및 ② 금융자산 
(피투자기업 사업장)을 대상으로 TNFD 권고안에 따른 민감지역 익스포저 식별을 수행하였습니다. TNFD는 생물다양성에 중요한 지역을 식별하기 위해 과학적으로 중요성이 검증된 KBA(Key Biodiversity Areas, 핵심  
생물다양성 지역)를 대표적인 권장 참조 데이터셋으로 제시하고 있습니다. SK증권은 TNFD가 활용을 권고하는 WWF Biodiversity Risk Filter의 KBA 지표를 핵심 분석 도구로 채택하였으며, 해당 지표의 리스크 점수가 3.4점 
(High)을 초과하는 지역을 민감지역으로 정의하여 익스포저를 산출하였습니다. 민감지역 해당 여부는 자산 유형별 특성을 반영하여 상이한 기준을 적용하였으며, 유형자산은 단일 사업장의 위치를 직접 판단 기준으로 삼고, 금융자산은 
 피투자기업의 전체 사업장 중 민감지역 소재 비율이 50%를 초과하는 경우 민감지역 익스포저로 분류하였습니다.

민감지역 소재 유형자산의 비중

국내 유형자산의 소재지를 기준으로 KBA와의 위치 중첩 여부 분석한 

결과, 민감지역 내에 위치한 자산은 없는 것으로 분석되었습니다. 

이는 SK증권의 사업장이 생태학적으로 민감한 지역과 거리가 먼 

오피스 중심의 입지 특성에 기인한 것으로 판단됩니다.

SK증권은 향후 자산 신규 편입 또는 점포 이전 시 민감지역 해당 여부를

사전에 검토하고, 해당 지역의 환경적·생태학적 특성을 고려한 관리 

절차를 마련해 나갈 계획입니다.

민감지역 소재 금융자산의 비중

금융자산(피투자기업 사업장)에 대한 KBA 리스크 분석 결과, 금융

업종을 제외한1) 전체 산업 기준 총 익스포저의 약 5.9%가 생태학적 

 민감지역에 위치한 것으로 확인되었습니다. 산업군별로는 부동산

(2.4%)과 유틸리티(1.9%)의 비중이 상대적으로 높게 나타났습니다.

SK증권은 이러한 분석 결과를 토대로 민감지역에 노출된 금융자산의 

리스크를 체계적으로 관리하기 위해 투자 및 여신 의사결정 단계에서 

민감지역 여부를 사전에 검토할 계획입니다.

금융자산 산업별 민감지역 익스포저 비율

총 익스포저

민감지역 익스포저
1) 자연과의 물리적 상호작용이 제한적인 금융업종(GICS 대분류 40)을 제외한 전체 산업 대비 비중으로 익스포저 산정

생물다양성

민감지역 익스포저 분석 Locate

23.5%
2.4%

18.7%
1.9%

2.0%
0%

29.2%
0%

0.7%
0%

0.5%
0%

3.3%
0.04%

12.1%
0.6%

4.5%
0.4%

5.5%
0.6%

부동산

유틸리티

통신 서비스

정보 기술

0%
0%금융

헬스케어

필수소비재

임의소비재

산업

소재

에너지
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생태계 서비스 의존도 평가 방법론

생태계 서비스(Ecosystem services)는 자연과 비즈니스 간의 연결 고리이며, 각 서비스는 경제 활동을 가능하게 하거나 

촉진하기 위해 자연이 제공하는 혜택을 의미합니다. ENCORE는 이를 UN의 환경경제통합회계-생태계 회계(SEEA-EA) 

기준에 따라 세 가지 범주로 분류합니다.

자연자본 영향 평가 방법론

ENCORE는 Driver-Pressure-State-Impact-Response(DPSIR) 프레임워크에 따라 영향(Pressure)을 자연 자원의  

측정 가능한 사용량 또는 물질·물리적·생물학적 인자의 배출량으로 정의합니다. 이러한 영향은 자연의 상태 변화를 

유발하는 기제를 작동시키는 원인이 됩니다. 각 영향 점수는 EXIOBASE 3.6 기반 EE-MRIO 데이터베이스의 정량적 환경  

지표를 활용하여 산정되며, 정량 데이터 확보가 어려운 항목은 정성·혼합 방식으로 보완 산정됩니다. 영향 평가는 아래  

세 가지 기준을 종합적으로 고려하여 수행됩니다.
(1) 공급 서비스 |     식량, 섬유, 연료 및 물의 공급 관련 서비스 

(2) 조절 및 유지 서비스 |     공기, 물, 토양, 서식지 및 기후의 여과·정화·조절·유지 관련 서비스

(3) 문화 서비스 |     생태계의 존재와 기능이 개인에게 공급하는 문화적·경험적·비물질적 서비스 (1) 영향 발생 빈도 및 규모

(2) 자연에 미치는 심각도 및 범위

(3) 관련 산업의 연간 경제 규모(산출 규모 기준)이러한 생태계 서비스는 총 25개 항목으로 구성되며, 본 분석에서는 유사성과 생태계 내 역할을 기준으로 공급·조절 및   

유지·문화 서비스의 큰 틀 아래 유사 항목을 통합하여 8개 대분류로 재구성하였습니다.

• �공급 서비스 식량, 물, 바이오매스, 에너지 등 인간의 생존과 경제활동에 필요한 
물질적 자원을 제공하는 생태계의 기능 수행

• �기후 및 대기 조절 서비스 기후 및 대기의 화학적·물리적 상태를 조절하고, 탄소흡수 등  
지구적 환경안정성에 기여하는 기능 수행

• �토양 및 침식 조절 서비스 토양 침식 억제 및 안정성 유지, 토양 생산성 보전을 통해  
생물 생존 및 농업 기반을 보호하는 기능 수행

• �수질 및 폐기물 정화 서비스 오염물질, 영양염류, 고형폐기물 등의 분해 및 제거를 통해  
수질을 정화하고 생태계 건강성을 유지하는 기능 수행

• �수자원 및 자연재해 조절 서비스 홍수, 폭풍, 가뭄 등 자연재해로부터 인간과 생태계를 보호하고,  
물의 안정적 흐름을 유지하는 기능 수행

• �생물다양성 및 생태계 조절 서비스 생물종의 유지, 개체군 보전, 병해충 조절 등 생물다양성과  
생태계 구조의 안정성 유지에 기여하는 기능 수행

• �감각 환경 및 소음 조절 서비스 소음, 빛, 시각적 자극 등 감각적 오염을 줄여 인간의 심리적·육체적 
쾌적성을 유지하는 기능 수행

• �문화적 서비스 여가, 교육, 예술, 정체성 형성 등 비물질적 경험과 상징적 의미를 통해  
인간 삶의 질과 문화적 가치를 증진하는 기능 수행

본 분석에서는 ENCORE가 정의한 13개 영향을 기능적 유사성과 개념적 중복성을 기준으로  7개 대분류로 재구성 

하였습니다.

• �교란 빛 공해, 소음 등 비물질적이지만 생물의 생리·행동·번식 등에
교란을 초래할 수 있는 물리적 자극으로 인한 영향

• �물 사용 및 담수 사용 담수 생태계(하천, 습지 등)의 면적 점유 또는 지표수·지하수의 소비 등 활동으로 인해 
수자원 고갈, 서식지 훼손, 수생 생물 다양성 저하 등을  유발하는 영향

• �대기오염 및 온실가스 배출 온실가스(CO₂, CH₄ 등) 및 유해 대기오염물질(PM2.5, VOCs, NOx 등)의 배출로 인한
기후변화, 대기 질 악화, 생물 건강성 저해 등의 영향

• �토지 및 해양 사용 농업, 벌목, 해양양식, 광산 개발 등으로 육상 또는 해양 생태계를
점유하거나 변경하여 서식지 단편화, 생태계 구조 변화 등을 유발하는 영향

• �생물자원 및 무생물자원 채취 목재, 어류, 광물 등 생물적 또는 무생물적 자원의 과도한 채취로 인해 자원 고갈,
생물 개체군 붕괴, 서식지 파괴 등을 유발하는 영향

• �폐기물 및 오염물질 배출 활동으로 인해 생성되거나 배출되는 유해 화학물질, 영양염류, 고형폐기물 등이
수질과 토양을 오염시켜 생물다양성과 생태계 기능을 저해하는 영향

• �외래 침입종 도입 인위적 또는 간접적 활동에 의해 비토착 외래종이 도입되어 생태계 내
생물 군집 구성과 기능에 변화를 초래할 수 있는 영향

생물다양성
전략

SK증권은 TNFD 권고 데이터셋인 ENCORE를 활용하여 금융자산 투자 섹터별 생태계 서비스 의존도 및 자연자본 영향을 분석하였습니다.

섹터 익스포저 분석 Evaluate
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GICS Sector 교란 물 사용 및
담수 사용

대기오염 및
온실가스 배출

토지 및
해양 사용

생물자원 및
무생물자원 채취

폐기물 및 
오염물질 배출 외래 침입종 도입 AUM

(% of Total)

10 에너지 9.44 7.54 9.39 6.63 1.00 8.58 2.78 0.59%

15 소재 9.64 6.64 8.34 5.64 2.74 8.53 2.73 0.48%

20 산업 6.30 5.22 5.75 5.23 1.08 5.83 3.19 1.29%

25 임의 소비재 5.78 5.45 6.29 4.68 1.21 5.88 1.72 0.36%

30 필수 소비재 6.95 7.86 7.45 5.95 1.88 8.30 5.10 0.06%

35 헬스케어 5.09 4.78 6.05 4.07 1.00 6.41 2.09 0.07%

40 금융 5.00 3.36 4.68 4.53 1.00 4.50 1.00 25.63%

45 정보 기술 7.33 4.88 6.42 4.99 1.00 5.78 1.00 3.12%

50 통신 서비스 5.13 4.43 4.30 5.25 1.00 4.17 1.00 0.21%

55 유틸리티 6.90 5.93 6.10 5.71 1.49 6.03 1.00 2.00%

60 부동산 6.00 4.38 4.00 4.38 1.00 5.00 1.00 2.52%

자연자본 영향 히트맵

ENCORE 데이터를 기반으로 GICS 섹터별 자연 영향 수준을 히트맵으로 시각화하고, 각 섹터의 

AUM을 함께 제시하여 영향 수준과 투자 익스포저를 종합적으로 고려할 수 있도록 하였습니다.

분석 결과, 에너지와 소재 섹터가 교란, 대기오염 및 온실가스 배출, 폐기물 및 오염물질 배출 

항목에서 높은 영향 수준을 나타냈습니다. 필수소비재 섹터는 물 사용 및 담수 사용(7.86)과 

외래 침입종 도입(5.10) 항목에서 타 섹터 대비 높은 수준을 보였으며, 금융 및 통신 서비스 섹터는 

전반적으로 낮은 영향 수준을 나타냈습니다.

AUM 관점에서는 영향 수준이 높은 에너지(0.59%) 및 소재(0.48%) 섹터의 기업대출 

익스포저가 제한적인 반면, 금융 섹터는 AUM 비중(25.63%)이 크나 영향 수준이 낮아 실질적인 

리스크 노출은 제한적인 수준으로 판단됩니다.

➀ 공급 서비스
➁ 문화적 서비스
➂ 감각 환경 및 소음 조절 서비스
➃ 생물다양성 및 생태계 조절 서비스
➄ 수자원 및 자연재해 조절 서비스
➅ 수질 및 폐기물 정화 서비스
➆ 토양 및 침식 조절 서비스
➇ 기후 및 대기 조절 서비스

     종합 의존도  
     포트폴리오 의존도(FY2024) 
●●  포트폴리오 의존도(FY2025)   

의존도 및 영향 수준       : Very High       : High       : Medium       : Low       : Very Low생태계 서비스 의존도 레이더맵

각 생태계 서비스 지표에 대해 섹터 대분류별 ENCORE 점수에 AUM을 가중치로 적용하여 투자 포트폴리오의 실질적인  

의존도 점수를 산정하고, 종합 의존도와의 비교를 레이더맵으로 시각화하였습니다. 분석 결과, 모든 항목에서 포트폴리오 

의존도(FY2025)는 종합 의존도보다 낮게 나타났으며, 의존도가 높은 섹터에 대한 기업대출 익스포저는 전반적으로  

제한적인 수준으로 확인되었습니다. 

종합 의존도 기준으로는 수자원 및 자연재해 조절 서비스(4.13)와 수질 및 폐기물 정화 서비스(3.64)가 상대적으로 높게 

나타났으나, 해당 항목의 포트폴리오 의존도는 각각 2.40, 1.38로 산정되었습니다. 전년(FY2024) 대비 대부분의 항목에서  

포트폴리오 의존도가 소폭 감소하였으며, 기후 및 대기 조절 서비스(2.38)와 수자원 및 자연재해 조절 서비스(2.40)는  

상대적으로 높은 의존도를 나타냈습니다.

생물다양성
전략

섹터 익스포저 분석 Evaluate

ENCORE 데이터 기반 섹터별 생태계 서비스 의존도(총 25개 항목)와 자연자본 영향(총 13개 항목)을 8개 및 7개 대분류로 재구성하여 레이더맵 및 히트맵으로 시각화 하였습니다. 이를 바탕으로 피투자기업의 섹터별 의존도 
및 영향 수준에 포트폴리오 내 자산 비중(AUM)을 반영하여 실질적인 생물다양성 리스크 노출 수준을 종합적으로 산출하는 섹터 기반 분석을 수행하였습니다.
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생물다양성
전략

HICL 취급 섹터 투자 현황 HICL 취급 섹터별 비중1)

98.7%

Non-HICL 취급 섹터 투자

포장 식품과 
고기

다양한
금속과 채광

철강

HICL 취급 섹터 투자

1.3%

3.2%

94.4%

2.4%

GICS 국문명
주요 영향(SBTN 기반)

토지 이용 수자원 기후변화 오염 기타

10102010 종합 석유 및 가스 ● ● ● ● ●

10102020 석유와 가스 탐사 및 생산 ● ● ●

10102050 석탄 및 소모 연료 ● ● ● ● ●

15101030 화학비료와 농약 ● ● ●

15102010 건축 자재 ●

15104020 다양한 금속과 채광 ● ● ● ● ●

15104045 은 ● ● ● ● ●

15104050 철강  ● ● ● ● ●

15105010 임산물 ● ● ●

15105020 종이 제품 ● ● ●

25203030 섬유 ● ● ●

30202010 농산물 및 서비스 ● ● ● ●

30202030 포장 식품과 고기 ● ● ●

1) SK증권 금융자산 특성상 금융업종 비중이 높아, HICL 취급 섹터에 대한 투자 비중이 1.3% 수준으로 미미하게 나타남. 이에 금융업종(GICS 대분류 40)을 제외한 산업군 기준으로 비중 산정.

HICL(High Impact Commodity List, 고영향 상품 목록)은 SBTN이 제시하는 자연 목표 설정 프로세스의 초기 단계에서 기업이 반드시 검토해야 하는 핵심 참조 목록입니다. 기업은 자사의 조달 상품을 HICL과 대조하여 고영향 상품을 
식별하고, 해당 상품이 공급망 내에서 유발하는 물질적 압력(토지 이용 변화, 수자원 이용, 기후변화, 오염 등)을 추적합니다. TNFD는 핵심 글로벌 공시 측정체계의 ‘자원 이용 및 보충’ 항목을 통해 고위험 천연 상품(High-risk natural 
commodities)의 조달량 공시를 권고하며, 산정 시 SBTN HICL을 참조하도록 명시하고 있습니다.
금융기관 포트폴리오의 경우 가치사슬 데이터 확보의 현실적 한계를 고려하여 해당 지표는 필수가 아닌 추가 공시 항목으로 분류됩니다. 다만, SK증권은 보다 포괄적인 생물다양성 리스크 관리를 위해 HICL 기반의 고영향 상품 노출도 분석을 
수행하였습니다. 이를 위해 HICL에 ISIC 코드 기준으로 분류된 고영향 상품 섹터를 GICS 코드 체계로 매핑하고, 해당 GICS 섹터에 속하는 피투자기업에 대한 투자 비중을 산출하여 포트폴리오 내 고영향 상품 노출도를 측정하였습니다.

HICL 익스포저 분석 Evaluate
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1) 섹터별 의존도 및 영향 요인별 상위 3개 도출
2) 섹터별 중복 요인 우선 선별 후 점수 및 관련성이 높은 요인을 최종 선정

에너지

최종 순위

1.61% 0.59% 12.46

섹터 투자 비중
민감지역 익스포저

위치별 분석 결과

의존도 및 영향 종합

섹터별 분석결과

소재 1.31% 0.45% 12.14

산업 3.56% 0.63% 10.90

임의소비재 0.98% 0.04% 8.42

필수소비재 0.15% - 10.01

헬스케어 0.20% - 9.92

금융 70.56% - 7.64

정보기술 8.59% - 10.07

통신 서비스 0.58% - 9.96

유틸리티 5.52% 1.86% 8.82

부동산 6.93% 2.36% 7.88

고의존도 요인

홍수 완화

토양 및 퇴적물 유지

수자원 흐름 조절

고영향 요인

유독 오염물질 배출

교란

토지 사용 면적

의존도 및 영향별 상위 3개 요인 선정 2)

2

5

1

7

10

11

7

6

9

4

3

산업명 의존도 영향

산업
• �폭풍 완화
• �수자원 흐름 조절
• � 홍수 완화

• �교란
• �물 사용량
• �토지 사용 면적

에너지
• �홍수 완화
• �수자원 흐름 조절
• �물 공급

• �유독 오염물질 배출
• �온실가스 배출
• �교란

부동산
• �시각적 쾌적성
• �토양 및 퇴적물 유지
• �국지적 기후 조절

• �교란
• �유독 오염물질 배출
• �토지 사용 면적

섹터별 우선순위화 우선 관리 섹터 고의존도 및 고영향 요인 도출 1)

생물다양성

SK증권은 섹터별 투자 포트폴리오가 자연자본에 미치는 의존도 및 영향을 정량적으로 평가하기 위해 TNFD의 Locate–Evaluate 단계를 기반으로 분석을 수행하였습니다. ① 투자 비중, ② 민감지역 익스포저, ③ 생태계 서비스의존도 
및 자연자본 영향 점수를 종합적으로 고려하여 자연자본 리스크 노출도가 높은 섹터를 식별하였습니다. 분석 결과, 산업·에너지·부동산 섹터가 우선 관리 대상으로 도출되었습니다. 
SK증권은 이를 바탕으로 각 섹터의 고의존도 요인과 고영향 요인을 세분화하여 연계된 자연자본 요소를 도출하고, 핵심 관리 대상 자연자본 요인 3개를 선정하였습니다. 이러한 분석 결과는 향후 리스크 및 기회 분석, 섹터별 
전략 수립 및 우선순위 설정에 반영되어 자연자본 리스크 관리의 정합성과 실행력을 강화하는 기반이 될 계획입니다.

자연자본 핵심 의존도 및 영향 요인 도출 Evaluate

전략
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구분 리스크 요인 잠재적 영향
의존도 영향 중대성 평가 결과

홍수
완화

토양 및  
퇴적물
유지

수자원
흐름 조절

유독 오염 
물질 배출 교란 토지 사용  

면적
환경·사회적

영향
재무적  
영향

물리

중대  
급성

• �태풍·홍수 완충 생태계 약화로 영업점 및 투자기업 시설 손상
• �가뭄·홍수 리스크 확대로 제조·에너지 기업의 생산 차질 및 실적 악화
•	자연재해 발생에 따른 투자기업 영업 중단

•	PF·담보대출 자산 가치 급락 및 대출 회수율 저하
•	투자기업 실적 악화로 장기 기업가치 훼손
• �고위험 산업의 채권 부도 가능성 증가 및  

포트폴리오 손실 확대

● ● 고 고

중대  
만성

•	수자원 생태계 악화로 용수 의존도 높은 투자기업의 수익성 훼손
•	연안 기반 산업투자 및 PF 자산의 침수 및 손상 위험 증가
•	토양·수생태계 기능 훼손으로 인한 농수산 기업의 원자재 조달 불안정

● ● 고 고

이행

규제
•	오염물질 배출 규제 강화로 인한 투자 기업의 환경 규제 비용 증가
•	생물다양성 보전 규제 강화로 인한 자연자본 고위험 기업 투자 축소
•	교란 및 생물다양성 보전 관련 법적 규제 및 내부 정책 요구 증가

•	규제 미준수 기업 투자 시 손실/제재
• �투자 규제로 딜 소싱 기회 감소 및 포트폴리오  

다변화 제약
● ● 중 중

기술
•	친환경 수처리·폐수정화 기술 전환 지연 및 전환 실패로 투자기업 좌초자산화
•	저배출 설비·친환경 소재 전환 요구 증가

•	투자 자산의 장부가치 손상 및 평가손실 발생
•	기존 투자자산의 조기 가치 하락

● 저 저

시장
•	친환경 상품 선호 확대로 인한 고배출 제품 중심 투자기업의 매출 감소
•	자연자본 고려 투자 기준 확산으로 인한 포트폴리오 내 관련 자산 수요 위축 

• �비친환경 섹터 비중이 높은 포트폴리오의 
수익률 저하

• �자연자본 고위험 회사채의 유동성 저하 및 매각  
손실 위험

● ● 중 중

중대  
평판

•	자연자본 훼손 기업 투자로 인한 증권사 ESG 평가 저하 및 사회적 신뢰 손실
•	지역사회 반발, 투자 PF 사업의 환경 인허가 지연·취소

•	기관 투자자 자금 유출 및 AUM 감소
•	ESG 평가등급 하락에 따른 자본조달 비용 상승
•	PF 사업 지연·취소에 따른 손실 발생

● ● ● 중 고

법률
•	투자 대상 기업의 환경 소송·배상 리스크 현실화
•	국제협약(생물다양성·해양오염 방지 등)에 따른 법적 책임 증대

• �배상금 부담으로 투자자산 가치 하락 및 
손상차손 인식

• �금융기관의 간접 책임 확대에 따른 법적 비용 발생
● ● 저 저

생물다양성

앞선 분석을 통해 도출된 고의존도 및 고영향 요인은 생태계적 특성에 국한되지 않으며, 물리적 리스크와 이행 리스크 모두와 긴밀하게 연결되어 있습니다. 자연자본에 대한 높은 의존도는 기후변화와 생태계 훼손으로 인한  
물리적 리스크를 심화시키고, 높은 영향도는 규제 강화 및 정책 변화에 따른 이행 리스크를 유발할 가능성이 높습니다. 이에 SK증권은 자연자본 관련 잠재 리스크를 물리적 리스크와 이행 리스크로 구분하여 분석하는 한편, 환경·
사회적 영향과 재무적 영향을 함께 평가하는 이중 중대성 평가를 수행하였습니다. 그 결과, 기후·생태계 변화로 인한 급성·만성 물리적 리스크와 평판 요인에 따른 이행 리스크가 핵심 중대 리스크로 도출되었습니다.

자연자본 관련 리스크 Assess

전략
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물리적 리스크 취약 금융자산 이행 리스크 취약 금융자산

요인 구분 WWF BRF 지표 취약 자산 비중

의존도

홍수 완화 3.7 Flooding 20.79%

토양 및 퇴적물 유지 2.1 Soil Condition 3.23%

수자원 흐름 조절 1.1 Water Availability 39.26%

구분 분석 방법론 취약 자산 비중

평판 리스크
평판 리스크 점수 활용

(생물다양성 압력, 환경적 요인, 사회경제적 

요인 등 산하 14개 핵심 지표 종합 반영)

26.10%

생물다양성

SK증권은 주요 의존·영향 요인을 중심으로 WWF BRF 툴을 활용하여 금융자산의 물리적 리스크 및 이행 리스크 취약성을 위치 기반으로 검토하였습니다. 이때 WWF BRF 방법론에 따라 리스크 점수 3.4점 초과(High) 자산을 
취약 자산으로 정의하였습니다.
물리적 리스크 분석 결과, 수자원 흐름 조절 항목에서 취약 자산 비중이 39.26%로 가장 높게 나타났으며, 홍수 완화(20.79%), 토양 및 퇴적물 유지(3.23%) 순으로 확인되었습니다. 수자원 흐름 조절 및 홍수 완화 항목의 취약 
자산 비중이 상대적으로 높게 나타난 것은 대부분의 피투자기업 사업장이 국내에 집중되어 있으며, 해당 지표의 국내 리스크 점수가 높은 데에서 기인한 것으로 분석됩니다. 이행 리스크의경우 취약 자산 비중은 26.10%로 산정
되었습니다.

자연자본 관련 리스크 취약 금융자산 Assess

전략
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구분 기회 요인 잠재적 영향
의존도 영향 중대성 평가 결과

홍수 완화
토양 및  

퇴적물 유지
수자원 

흐름 조절
유독 오염 
물질 배출

교란
토지 사용  

면적
환경·사회적

영향
재무적  
영향

생태계 보호, 복원 및 
재생

• �생물다양성 보전·자연자본 복원 프로젝트 대상 
녹색채권·자연채권 인수 및 발행 주선

• �탄소·생태계 크레딧 시장 확대에 따른 관련 금융상품 조성 
및 중개 수익 창출

• �자연채권·생태계 크레딧 연계 상품 인수 수수료 
및 운용보수 수익 증가

• �생태계 복원 프로젝트 PF 주선으로 IB 수익원 
다변화

● ● ● ● 중 저

중대

시장

• �자연자본 리스크 고려 투자 기준 확산에 따른 
ESG·자연자본 통합 운용 전략 수요 증가

• �자연자본 고위험 자산 회피 수요 증가에 따른 
스크리닝·리스크 분석 서비스 제공 기회 확대

• �자연자본 통합 운용 수탁 계약 확대로 위탁운용 
수수료 수익 증가

• �자연자본 친화 포트폴리오 구성으로 장기 운용 
성과 개선 및 고객 이탈 방지

● ● ● 고 고

자원 효율성

• �자원 효율성·순환경제 전환 기업 대상 자금 조달 및 
녹색금융 주선

• �수자원·토지 효율화 기술 기업 대상 벤처·성장금융 투자
• �자연자본 효율적 활용 기업 발굴을 통한 차별화된 

리서치·투자 전략 제공

• �자연 관련 기회 기반의 녹색금융상품 주선 
수수료 및 관련 채권 인수 수수료 확대

• �자원 효율화 기술 기업 투자로 포트폴리오 장기 
수익률 제고

• �자원 효율성 테마 상품 출시로 리테일·기관 고객 
자산 유치 확대

● ● ● 중 저

중대

제품 및 서비스
• �녹색채권, 지속가능채권, 생물다양성 펀드 등 자연자본 

연계 금융상품 출시

• �자연자본 관련 금융상품 경쟁력 확보
• �자연자본 연계 파생상품·구조화 상품 판매 

수수료 수익 창출
● ● ● ● 고 고

평판

• �생태계 보전 연계 사회공헌 활동을 통한 지역사회 신뢰 및 
브랜드 이미지 제고

• �자연친화적 투자 전략 공표로 ESG 중시 기관투자자와의 
파트너십 강화

• �자연자본 리스크 선제 관리 및 TNFD 공시 도입을 통한 
ESG 선도

• �기관투자자 파트너십 확대로 대형 위탁운용 계약 
수임 및 AUM 성장

• �ESG 선도 브랜드 구축으로 위탁운용·자문 신규 
수임 경쟁력 강화

● ● ● 저 저

생물다양성

자연자본 관련 기회 요인은 생태계 복원, 시장 확대, 자원 효율성 제고, 지속가능한 금융상품 개발, 평판 관리 강화의 다섯 가지 영역으로 구분됩니다. 이중 중대성 평가 결과, 시장 및 제품·서비스 부문이 환경·사회적 및 재무적  
관점에서 모두 높은 기회 요인으로 도출되었습니다. SK증권은 이러한 기회 요인을 단순한 비재무적 가치를 넘어 지속가능한 성장 동력으로 인식하고 경영전략에 적극 반영하고 있으며, 구체적으로는 생태계 복원·재생 프로젝트 
참여를 통한 ESG 가치 실현, 녹색금융 중심의 금융상품 개발을 통한 투자 포트폴리오 차별화, 자연자본 기반 사회공헌 활동을 통한 기업 평판 제고 등의 전략을 추진하고 있습니다.

자연자본 관련 기회 Assess

전략
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생물다양성

유형 리스크 및 기회 요인 잠재적 영향
발생 시점1)

대응 전략
단기 중기 장기

물리 

급성
• �태풍·홍수 완충 생태계 약화로 영업점 및 투자기업 시설 손상
• �가뭄·홍수 리스크 확대로 제조·에너지 기업의 생산 차질 및 실적 악화
• �자연재해 발생에 따른 투자기업 영업 중단 • �PF·담보대출 자산 가치 급락 및 대출 회수율 저하

• �투자기업 실적 악화로 장기 기업가치 훼손
• �고위험 산업의 채권 부도 가능성 증가 및 포트폴리오 

손실 확대

● ●

• �고위험 지역 및 산업군 중심 포트폴리오 리스크 관리 
프로세스 강화

• �투자기업 대상 자연재해 대응계획 및 복원활동 인게이지먼트 수행
• �기후 회복력 향상 및 생태계 보전을 위한 인프라 

녹색금융 투자 확대

만성
• �수자원 생태계 악화로 용수 의존도 높은 투자기업의 수익성 훼손
• �연안 기반 산업투자 및 PF 자산의 침수 및 손상 위험 증가
• �토양·수생태계 기능 훼손으로 인한 농수산 기업의 원자재 조달 불안정

● ●

• �ENCORE 기반 물리적 리스크 조기 식별 및 모니터링 체계 
구축

• �수자원의 지속가능한 이용 및 가치사슬 회복탄력성 제고를 
위한 장기 녹색금융 추진

• �피투자기업 자연자본 공시 및 리스크 대응 활동 요구

이행 규제
• �오염물질 배출 규제 강화로 인한 투자 기업의 환경 규제 비용 증가
• �생물다양성 보전 규제 강화로 인한 자연자본 고위험 기업 투자 축소
• ��교란 및 생물다양성 보전 관련 법적 규제 및 내부 정책 요구 증가

• �규제 미준수 기업 투자 시 손실/제재
• �투자 규제로 딜 소싱 기회 감소 및 포트폴리오 다변화 

제약
●

• �ESG Checklist 및 녹색여신관리지침 내 생물다양성 항목 
반영

• �자연자본 관련 규제 이행 기업 대상 녹색채권 및 
지속가능금융 지원 확대 

• �임직원 대상 생물다양성 규제·공시 대응 교육 실시

기회

시장

• �자연자본 리스크 고려 투자 기준 확산에 따른 ESG·자연자본 통합 운용 
전략 수요 증가

• �자연자본 고위험 자산 회피 수요 증가에 따른 스크리닝·리스크 분석 서비스 
제공 기회 확대

• �자연자본 통합 운용 수탁 계약 확대로 위탁운용 
수수료 수익 증가

• �자연자본 친화 포트폴리오 구성으로 장기 운용 성과 
개선 및 고객 이탈 방지

● ● • �재생에너지·순환경제 중심의 녹색금융 상품 개발 및 확장
• �ESG·지속가능 투자상품 인게이지먼트 및 고객 인식 제고

제품 및 
서비스

• ��녹색채권, 지속가능채권, 생물다양성 펀드 등 자연자본 연계 금융상품 
출시

• �자연자본 관련 금융상품 경쟁력 확보
• �자연자본 연계 파생상품·구조화 상품 판매 수수료 

수익 창출
● ● ●

• �생물다양성 펀드·자연자본 연계 채권 등 신상품 개발
• �지속가능 투자 포트폴리오 확대로 금융상품 차별화 추진
• �피투자기업과 협력하여 자연자본 기반 ESG 개선활동 강화

SK증권은 TNFD 권고안에 따라 자연자본 관련 리스크와 기회를 물리적 리스크(급성·만성), 이행 리스크(규제), 기회(시장·제품 및 서비스)의 세 가지 유형으로 구분하여 분석하고, 각 유형별 재무적·비재무적 영향을 종합적으로
평가하였습니다. 분석 결과, 급성·만성 리스크, 규제 리스크, 시장 및 제품·서비스 기회 등 5개 주요 항목을 도출하였으며, 이를 기반으로 포트폴리오 리스크 관리 강화, 녹색금융 확대, 피투자기업 인게이지먼트 강화의 세 가지 축으
로 대응 전략을 수립하였습니다.
단기적으로는 포트폴리오 리스크 관리 프로세스 내재화 및 ESG Checklist 내 생물다양성 항목 반영, 중장기적으로는 녹색금융 확대, 녹색·자연자본 연계 금융상품 개발, 피투자기업과의 자연자본 공시 및 개선 협력 강화를 추진할 
계획입니다. SK증권은 이러한 대응 체계를 바탕으로 자연자본 리스크를 지속가능한 성장 기회로 전환하고, 회복탄력적 포트폴리오 구축을 통해 지속가능한 금융 생태계 조성에 기여하고자 합니다.

자연자본 관련 리스크 및 기회 요인 대응을 위한 전략

1) 단기(1년 이내), 중기(1~5년), 장기(5년 초과)

Assess

전략
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전략

생물다양성

리스크 • (직접) 자연자본 관련 공시·정책 의무 강화로 인한 내부 관리 비용 증가
• (간접) 자연자본 관련 공시 의무화로 운영비용 상승

대응방안 • ESG Checklist 내 자연자본 항목 반영
• 피투자기업 대상 인게이지먼트를 통해 공시 역량 및 대응체계 지원

TNFD #S1 선제적 대응
자연자본 이슈에 대한 인식과 정책 대응이 모두 높은 시나리오

리스크
• �(직접) 자연자본 이슈    후순위로 내부 ESG 추진 동력 감소, 

생물다양성 자원 효율성 미흡 기업에 지속적 투자로 포트폴리오 리스크 누적
• (간접) 리스크 관리 미흡으로 평판 저하 및 투자 유치 경쟁력 감소

대응방안 • �금융 포트폴리오 자산 대상 자연자본 스트레스 테스트 수행
• 자연자본 관련 정책 대응 역량 제고 위한 내부 교육

TNFD #S4 후순위 대응
기후 정책은 추진하나 자연자본 이슈는 후순위로 밀리는 시나리오

리스크 • (직접) 리스크 관리 체계 미비로 자산 건전성 저하, 정부의 감독 기능 저하로 정보 비대칭 심화
•� (간접) 생산시설 피해·규제 공백으로 ESG 저조 기업의 비재무 리스크 확대

대응방안 • �내부 ESG 교육 강화, 자연자본 리스크 관리 체계 내재화
• 인게이지먼트를 통한 피투자기업 리스크 인식 개선

TNFD #S3 체계 마비
정책·감독 기능 저하 및 기업의 소극적 대응으로 생태계 파괴가 지속되는 시나리오

리스크
• (직접) 금융시장 불안으로 자산가치 하락 및 조달비용 증가
• (간접) 산업구조 전환 압력 증가 및 자연자본 공급 불안정으로 생산 차질, 물리재해로 인한
     PF 담보 자산 손상으로 대손비용 증가

대응방안
• �자연자본 복원·재생 프로젝트 등 녹색금융 확대
• �자연재해 대응 프로세스 확립
• �주요 산업 공급망 리스크 진단 및 컨설팅 실시

TNFD #S2 위기 속 총력 대응
환경 위기가 임계에 도달하여 체계적이고 빠른 대응이 필요한 시나리오

자연자본 정책 약화(이행 리스크)

생태계 서비스 호전(물리적 리스크)생태계 서비스 악화(물리적 리스크)

자연자본 정책 강화(이행 리스크)

TNFD는 복잡한 불확실성 속에서 조직의 전략적 회복탄력성을 검토할 수 있도록 시나리오 분석의 활용을 권고하고 있습니다. 특히 자연 관련 정량적 데이터 및 모델이 충분하지 않은 초기 단계에서는 성급한 재무적 정량화보다 
조직 내외부 전문가가 참여하는 정성적·탐색적 시나리오 분석을 우선 수행하여 자연 리스크에 대한 근본적인 이해를 높일 것을 명시적으로 권장합니다. 이에 SK증권은 TNFD가 제시하는 2×2 시나리오 매트릭스를 도입하여  
자연자본 리스크를 물리적 리스크의 강도(생태계 서비스 악화 수준)와 정책·규제 강화 속도(자연자본 정책 강화 수준)의 두 축으로 구분하고, ① 선제적 대응, ② 위기 속 총력 대응, ③ 체계 마비, ④ 후순위 대응의 네 가지 상황별 
시나리오를 도출하였습니다. 본 시나리오는 SK증권 내부 ESG 실무진 및 관련 부서와 외부 전문가 그룹을 대상으로 실시한 설문조사 결과를 기반으로 구체화되어, 실제 투자 및 영업 현장의 인식과 경험을 반영하였습니다. 이를 
통해 SK증권은 자연자본 정책 변화, 기후·생태계 리스크, 공급망 불안정 등 다양한 불확실성 하에서 조직의 회복탄력성을 점검하고 유형별 리스크에 따른 대응체계 및 전략 방향성을 수립하였습니다.

TNFD 2x2 시나리오 분석 Assess
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리스크 관리 프로세스

• �ESG위원회 보고 및 검토

• �리스크 관리 성과 및 개선사항 피드백

• �분석결과를 투자·여신 의사결정 및 상품기획에 
반영 검토 중

STEP 4 리스크 모니터링 및 피드백

• �물리적·이행·평판 리스크 수준 분석

• �산업군별 리스크 집중도 분석

• �포트폴리오 차원의 리스크 노출 매핑

STEP 2 리스크 평가

• �ESG Checklist를 통한 사전 리스크 스크리닝

• �민감지역 및 고위험 산업군 정기 모니터링

STEP 3 리스크 관리 및 대응STEP 1  리스크 식별

• �ENCORE 기반 의존도·영향 분석

• �생태학적 민감지역 식별 

• �HICL 취급 기업 익스포저 분석 

위험 및 영향 관리

생물다양성

SK증권은 TNFD 권고안에 기반하여 자연자본 리스크를 식별–평가–관리–모니터링하는 전사적 관리체계를 운영하고 있습니다. 향후 자연자본 리스크 분석을 통해 도출된 고의존성 및 고영향 요인과 생태학적 민감지역 및 고위험  
산업군을 고려하여 리스크를 평가할 계획입니다. 도출된 결과는 ESG Checklist 제도를 통해 투자 심사 과정에서 사전 스크리닝에 활용되며, 이후 피투자기업과의 ESG 이행 점검 및 개선활동으로 연계됩니다. 이와 같은 평가  
프로세스를 향후 ESG위원회를 통한 주기적 검토와 피드백 과정을 거쳐 투자정책 및 상품기획에 반영함으로써 자연자본 리스크 관리의 선순환 체계를 구축하겠습니다.

자연자본 리스크 관리 프로세스 Assess

사전 평가

• �피투자기업의 ESG 리스크·기회 식별 
• �생물다양성 관련 항목 반영(예정)

01
투자 심사

• �ESG Checklist를 활용한 심사·승인 검토
• �잠재 리스크 평가 및 대응 전략 수립

02
사후 관리

• �피투자기업과의 개선활동 모니터링
• �ESG 성과 개선 지원·이행 점검

03
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SBTN AR3T 프레임워크 AR3T 단계별 SK증권 자연자본 리스크 관리 활동

회피(Avoid) 부정적인 영향 방지 및 부정적인 영향을 완전히 제거

저감(Reduce) 완전히 제거할 수 없는 부정적인 영향을 최소화

복원 및 재생(Restore, Regenerate) 생태계 회복 가속화와 기존 생태학적 생산성 등
생태계 서비스 강화

전환(Transform) 자연 손실 원인 해결을 위한 기술, 경제, 제도,  
사회 전반에서의 전환

전환

회피

저감

복원 및 재생

활동
SBTN AR3T

GBF 목표
회피 저감 복원 및 재생

씨앗도서관 대출 프로그램 ● 2, 4, 9

전사 구성원 ‘함께나눔’ 활동 ● 7, 16

서울국제 환경영화제 참여 ● 19, 21

행복나눔 숲 가꾸기 ● 2, 11

2025 Nature 대동여지도 활동 ● ● 14, 19

담배꽁초 줍깅 캠페인 ● ● 7, 12

자원재순환 프로젝트 협약 체결 ● 16, 19, 22

새새각각 겨울 철새 먹이 나누기  
캠페인 ● 4, 21

국립생태원, 국립생물자원관 견학 ● 19, 21

임직원 참여 생태계 복원 프로젝트 
‘2026 그 둥지가 알고싶다’ ● 2, 4, 21

위험 및 영향 관리

생물다양성

SK증권은 자연자본 리스크 관리 및 생물다양성 보전 활동의 핵심 원칙으로 AR3T 프레임워크를 채택하고 있습니다. AR3T는 SBTN이 개발한 생물다양성 행동 프레임워크로, TNFD·GBF 등 주요 국제 기준과 연계되어 기업의 
자연 관련 목표 수립 및 실행을 위한 글로벌 표준으로 자리 잡고 있습니다. 회피(Avoid)·저감(Reduce)·복원 및 재생(Restore, Regenerate)·전환(Transform)의 단계적 접근을 통해 자연자본에 대한 부정적 영향을 최소화 
하는 동시에 긍정적 변화를 촉진하는 통합 관리체계를 제시합니다. SK증권은 이러한 원칙에 따라 생물다양성 보전 활동을 체계적으로 수행함으로써 실질적인 자연 보전에 기여하고 있습니다.

자연자본 리스크 관리 활동 Prepare



Introduction            ESG Management            Sustainable Finance           ESG Performance           AppendixSK증권 지속가능경영보고서 2026 78

자원재순환 프로젝트 계약 체결 및 이행 

SK증권은 감가상각이 완료된 사무용 가구 및 비품을 지역 복지기관에 기부하는 자원재순환 프로젝트를 추진하고 

있습니다. 2024년 12월부터 2025년 2월까지 아동복지시설·사회복지관 등 5개 기관에 TV, 공기청정기 등 

총 105점을 전달하였으며, 재사용 기간 10년 기준 약 2,143kg의 온실가스 감축 효과를 거두었습니다. 

나아가 2025년 4월에는 동작구청과 자원재순환 프로젝트 후원 협약을 체결하며 체계적인 자원순환 협력 

구조를 구축하였습니다. 숭실대학교, 동작종합사회복지관 등 관내 복지시설을 대상으로 지속적인 물품 기부와 

ESG 프로젝트 발굴을 이어갈 계획으로, 환경 보호와 지역사회 상생을 실현하는 순환경제 실천 모델로 

자리매김하고 있습니다.

SK증권-동작구청 협약식 자원재순환 물품 기부 현장
2026 그 둥지가 알고싶다 발대식 공릉천 겨울 철새 먹이 나누기 활동

공릉천 겨울 철새 먹이 나누기 프로젝트

SK증권은 공릉천 일대 겨울 철새 먹이 공급 활동을 지원하였습니다. 멸종위기에 처한 독수리를 포함한 철새를 위해 

2025년 12월부터 2026년 1월까지 먹이 공급 활동을 하였으며, 총 560kg의 먹이를 제공하였습니다.
이를 통해 방문 개체수가 40마리에서 135마리로 증가하는 등 가시적인 생태계 회복 효과를 확인하였습니다.

NATURE 대동여지도

SK증권은 국립생태원이 주관하는 시민참여형 생태 관찰 프로젝트 ‘NATURE 대동여지도’에 임직원이 직접 참여하고 

있습니다. 멸종위기 식물과 천연기념물 등 주요 보호종을 현장에서 관찰·기록함으로써 한반도 생태계 데이터 구축과 

자연자본 인식 확산에 기여하고 있습니다.

임직원 참여 생태계 복원 프로젝트 ‘2026 그 둥지가 알고싶다’

SK증권은 도심 개발로 번식 공간이 감소하고 있는 소형 조류의 서식 환경 복원을 위해 단국대학교 공간생태연구실과 협업하여 

임직원 참여형 생태 모니터링 프로젝트 ‘2026 그 둥지가 알고싶다’를 추진하였습니다. 임직원 80명이 전국 각지에  

인공새집을 직접 설치하고 조류의 번식 과정을 정기적으로 관찰·기록하고 있으며, 수집된 생태 데이터는 단국대학교의  

전문 분석을 거쳐 생물다양성 관련 학술 연구 및 도시 생태 분석의 기초 자료로 활용될 예정입니다. 

생물다양성

SK증권은 환경책임경영 목표 이행을 위해 자연보전 활동을 다각도로 추진하였습니다. 공릉천 겨울 철새 먹이 나누기, 임직원이 직접 참여하는 생태계 보전 프로그램인 ‘2026 그 둥지가 알고싶다’와 ‘NATURE 대동여지도’ 활동을 통해
생태 관찰을 넘어 자연자본 인식 확산 활동까지 폭넓게 운영하였습니다. 또한 동작구청과의 협약을 기반으로 한 자원재순환 프로젝트를 통해 재사용 기간 10년 기준 약 2,143kg의 온실가스 감축 효과를 거두었으며, 2025년 4월에는 
숭실대학교·동작종합사회복지관 등과 연계하여 지속적인 물품 기부 및 ESG 프로젝트 발굴을 이어가고 있습니다. 이러한 활동은 생태계 보호뿐 아니라 지역사회 참여 확대, 자원순환 촉진, 환경 인식 제고 측면에서도 유의미한 성과를 
거두었으며, SK증권은 앞으로도 관련 활동을 지속 확대해 나갈 계획입니다.

위험 및 영향 관리

자연자본 리스크 관리 활동 Prepare
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AR3T 구분 2025년 관리 지표 2025년 관리 방향

회피(Avoid) • �피투자기업 ESG Checklist 활용(개) 생물다양성 손실, 오염, 토지 이용 변경 등으로 발생할 수 있는 부정적 영향을 사전에 차단하고, 발생 시 신속히 제거하는 것을 목표로 함

저감(Reduce)
• �플로깅 폐기물 관리 활동(회)
• �자원재순환 프로젝트 활동(회)

불가피하게 발생하는 환경 피해는 가능한 한 축소하고 자원사용의 효율성을 최대화하는 것을 목표로 함

복원 및 재생
(Restore, Regenerate)

• �씨앗도서관 대출 프로그램(회)
• �행복나눔 숲 가꾸기(회)
• �2025 NATURE 대동여지도 활동(회)
• �공릉천 겨울 철새 먹이 나누기 캠페인(회)
• ��(2026년 계획) 2026 임직원 참여 생태계 복원 

프로젝트 ‘2026 그 둥지가 알고싶다’(둥지 개수)

이미 훼손된 생태계를 복구하고, 생태계 서비스 기능을 회복하는 것을 목표로 함

전환(Transform)
• �친환경 프로젝트 파이낸싱 참여 규모(원)
• �ESG 기술 관련 보유 기업 투자액(원)

생물다양성 손실의 근본 원인을 해결하기 위해 제도·기술·시장 구조 전반의 변화를 촉진하고, 지속가능한 생산·소비 체계 정착을 목표로 함

생물다양성

SK증권은 자연자본 손실 방지와 생물다양성 보전이 금융기관의 핵심 책무로 부상하고 있음을 인식하고 있습니다. 특히 금융기관의 자본 배분 결정이 자연 생태계 훼손을 야기하거나 반대로 그 복원을 촉진하는 데 직접적인 영향을 미친다는 
점에서, SK증권은 투자·금융 활동 전반에 걸쳐 자연자본 관련 리스크를 적극적으로 식별하고 관리해 나갈 계획입니다.
이러한 인식을 바탕으로 SK증권은 SBTN이 제시하는 AR3T 프레임워크를 자연자본 리스크 관리의 핵심 기준으로 채택하고 있습니다. 이에 따라 자연자본 손실의 회피·저감·복원 및 재생·전환에 이르는 단계별 목표와 관리 지표를 설정하고,
이를 경영 의사결정 과정에 실질적으로 반영하기 위한 체계를 지속적으로 고도화해 나갈 것입니다. 향후에는 PBAF 등 글로벌 생물다양성 금융 가이드라인을 참고하여 분석 대상 자산군을 단계적으로 확대하고, 자연자본 공시의 완성도와  
책임투자 체계를 지속적으로 강화해 나갈 계획입니다.

자연자본 관리 지표 및 목표

측정체계 및 실천목표

Prepare
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구분 지표
지표 권장

지표 세부 내용 반영 현황금융기관 자체운영 금융 포트폴리오

핵심
글로벌 공시

측정체계

C1-C5
영향 및 의존도

중대한 경우에만 
공시하는 것을

예외적 원칙으로 함

현 데이터 가용성 한계를 고려하여,  
관련성이 있고 가능한 경우 공시를 권장

- p.66~70

C7.0-7.4
위험 및 기회

중대한 경우에만 
공시하는 것을

예외적 원칙으로 함

현행 방법론 및 정의의 한계를 
고려하여 공시 권장

C7.0 및 C7.1의 경우,
자신의 비즈니스 모델 맥락에서 가장 의미 있는

카테고리에 집중하여 공시해야 함

C7.2는 금융기관 포트폴리오 내의 기업들에
대해서는 공시가 요구되지 않으며, 금융기관
자체의 벌금/과태료에 대해서만 공시해야 함

위험

C7.0 자연 관련 이행 위험에 취약하다고 평가된 자산, 부채, 수익 및 비용의 금액
(총액 및 총액에서 차지하는 비율) p.72

C7.1 자연 관련 물리적 위험에 취약하다고 평가된 자산, 부채, 수익 및 비용의 금액
(총액 및 총액에서 차지하는 비율) p.72

C7.2 자연과 관련된 부정적 영향으로 인해 해당 연도에 발생한 고액의 벌금, 과징금, 
소송에 대한 설명 0건

기회

C7.3
정부 또는 규제 당국의 녹색 투자 분류체계 또는 제3자인 산업계 또는
NGO의 분류체계(해당되는 경우)를 참조하여, 기회 유형별로 자연 관련
기회에 투입된 자본 지출, 자금 조달 또는 투자 금액

K-Taxonomy 기반
녹색투자자산 규모 

총 1,204억 원

C7.4 자연에 입증 가능한 긍정적인 영향을 미치는 제품 및 서비스로 인한 수익 증가와
그 비율, 그리고 그 영향에 대한 설명

-1)

핵심
금융기관 공시

측정체계

FI.C0.0
섹터

익스포저
N/A 공시 - p.65

FI.C0.1
민감지역
익스포저

N/A 현 데이터 가용성 한계를 고려하여 공시 - p.66

측정체계 및 실천목표

생물다양성

자연자본 관리 지표 및 목표 Prepare

1) 현 단계에서 자연 긍정적 영향에 직접 귀속되는 수익의 별도 산정이 어려우며, 방법론 개발 후 단계적으로 공시할 계획임
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합리적 평가 및 보상

인재경영 및 인권경영
공정한 채용 및 인재상
SK증권은 도덕성과 전문성을 겸비한 금융 전문가를 핵심 인재상으로 정립하고, 역량·업적 중심의 평가·보상 체계를 통해 구성원의 성과 발휘를 지원하는 조직 환경을 운영하고 있습니다. 
이를 위해 공정하고 합리적인 보상 및 평가 제도를 전사적으로 운영하여 구성원의 동기부여와 조직 성과 제고를 추구하고 있습니다.

도덕성과 전문성을 갖춘 금융전문가

+
도덕성

법규와 원칙을 준수하고  
직업윤리에 맞게 일을 수행하는 것

전문성

미래를 내다보는 통찰력과  
가치를 알아보는 안목을 갖추는 것

SK증권은 체계적인 채용 운영을 통해 인재 확보를 지속하고 있으며, 인사 정책을 통해 차별 없는 채용 환경을 조성하고   

모든 임직원에게 동등한 기회를 제공하고자 노력하고 있습니다.

구분 단위 2023 2024 2025

총 인원 명 112 82 80

성별 채용 현황
남성 명 75 57 54

여성 명 37 25 26

기타 형태별 
채용 현황

장애인 명 0 8 0

외국인 명 2 0 0

채용 현황

SK증권은 우수 인재를 확보하고 유지하기 위해 다양한 HR 제도를 운영하고 있으며, 공정한 보상 체계를 통해 구성원이 

역량을 최대한 발휘할 수 있는 환경을 조성하고 있습니다.

SK증권 인재상

SK증권의 승진 체계는 연차나 근속 기간이 아닌 개인의 능력과 업적을 핵심 기준으로 삼습니다. 전 직위에 적용되는 Fast 

Track 및 특별승진 제도를 통해 탁월한 성과를 거둔 직원은 승진 기준 연한과 무관하게 상위 직위로 발탁될 수 있습니다.

승진 제도

SK증권의 구성원에 대한 평가는 능력·자질 평가와 업적 평가 두 축으로 이루어집니다. 업적 평가는 단위 조직의 KPI 달성도를 

측정하는 조직 평가와, 해당 목표 달성을 위한 개인의 실질적 기여를 평가하는 개인 평가로 구분되며, 궁극적으로  

기업 가치 제고에 얼마나 기여하였는지를 중심 척도로 활용합니다.

평가 제도

SK증권의 보상 제도는 급여 제도와 인센티브 제도, Recognition Program으로 구성되어 있습니다. 개인의 능력·자질을 

반영한 차등 급여 인상 방식을 도입하였으며, 인센티브는 조직 및 개인 성과에 따라 차등 지급됩니다. 아울러 탁월한 성과를 

달성한 직원에 대해서는 Recognition Program을 통해 별도의 포상이 이루어집니다.

보상 제도

SK증권의 임원 및 경영진을 대상으로 업적 성과와 개인 역량을 종합하는 연 1회 정기 평가를 실시합니다. 업적 평가는 조직 

KPI 달성도 및 재무목표 충족 여부를 정량 지표로 활용하며, 역량 평가는 자기·부하·상사 평가를 아우르는 다면평가 방식으로 

진행됩니다. 평가 결과는 승진·보직 임면 등 인사 관리 및 성과 보수 산정에 반영됩니다.

경영진 및 임원 평가
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인재경영 및 인권경영
인재육성
SK증권은 구성원의 역량 개발을 지속가능한 성장의 핵심 동력으로 인식하고, 핵심가치·리더십·직무·글로벌 역량 등 다양한 분야의 체계적인 교육 프로그램을 운영하여 구성원의 전문성 개발을 지원하고 있습니다.

SK증권은 구성원이 경영 트렌드에 대한 통찰력과 안목을 갖춘 인재로 성장할 수 있도록 체계적인 육성 프로그램을 운영하고 

있습니다. ‘SK증권 역량 School’을 통해 실무 전문성을 강화하고, Biz 전략·직무 특성에 맞춘 ‘본부별 자체 교육’을 병행하고 

있으며, 금융투자교육원 과정, 스마트러닝, 금융자격증 대비 과정 등 다양한 자기계발 기회도 지원하고 있습니다.

구분 주요 내용 일정

신임 부서장 과정 부서장으로서 갖춰야 할  리더십 필수 역량 함양 2025.2.17~2.19

부서장 리더십 강화 P/G 부서장 리더십 개발을 통한 성과 달성 추진력 강화 2025.5.15~8.31

승진자 과정 직위 변화에 따른 역할 전환 및 리더십 개발
[Senior] 2025.2.25~2.26
[Junior] 2025.3.5~3.6

신입사원 과정 기업문화와 경영철학의 이해, 신입구성원의 자세 2025.3.4

대상 과정명 일정

신입 사원 ESG 경영의 이해, ESG Activity 2025.3.5

승진자 ESG 경영의 이해, ESG Activity
[Senior] 2025.2.26
[Junior] 2025.3.6

전임직원 모두가 알아야 할 가장 최신의 ESG 2025.4.15~4.25

과정명 과목 일정 인원

역량 School

Biz Planning 2025.7.18, 7.25 18명

Biz Writing 2025.8.7, 8.14 29명

Biz Communication 2025.9.10, 9.17 19명

직무 특강

스마트한 상품 픽 Skill 2025.6.25 62명

스마트한 Valuation Skill 2025.7.30 47명

ChatGPT 투자분석 Skill 2025.8.27 74명

고객 설득 Skill 2025.9.24 31명

SK증권은 직급·직무별 요구 역량을 반영한 리더십 개발 프로그램을 체계적으로 운영하고 있습니다. 승진자 대상 리더십 

교육을 매년 실시하고, 신임 부서장 과정과 부서장 리더십 강화 프로그램을 통해 부서장의 관리 역량을 강화하고 리더십 

개발을 통해 성과 달성의 추진력을 강화하고 있습니다. 또한 신입사원 과정과 승진자 과정에서는 새로운 역할을 인식하고  

프로마인드를 강화하기 위해 셀프 리더십을 주제로 한 교육을 진행하고 있습니다.

리더십 과정

SK증권은 ESG 경영 최신 트렌드를 반영한 다양한 교육과정을 운영하여 구성원의 ESG 이해도 향상을 위하여 노력하고 

있습니다.

ESG 과정

전문성 제고 과정

역량 School은 Smart한 사고, Speedy한 일처리, Sensitive한 소통 역량 강화를 목표로 창의적 문제해결, AI 활용 문서 

작성, 협상 스킬을 주제로 운영되었으며, 본사·지점은 물론 자회사 직원까지 총 66명이 교육을 수료하였습니다. 

직무 특강은 Pro-mind 기반의 3S 일처리 역량 향상과 Biz별 인사이트 제고를 위해 매월 1회씩 총 4회에 걸쳐 

진행되었으며, 총 214명이 참여하였습니다.

SK증권 역량 School 및 직무특강

총 교육시간 총 교육비용 경영진 교육 구성원 교육 1인당 평균 교육시간

51,616시간 455백만 원 2,758시간 48,858시간 67시간
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인재경영 및 인권경영
건강한 조직문화
SK증권은 소통과 협력, 인재 존중, 효율적인 경영을 건강한 조직의 핵심 요소로 삼고, 이를 실현하기 위한 제도적 기반을 지속적으로 강화하고 있습니다. 구성원이 만족하는 일터를 만들기 위해 노사 간 긴밀한 소통 체계를 구축하고  
다양한 복리후생 및 행복 증진 프로그램을 운영함으로써, 구성원의 성장과 조직의 발전이 함께 이루어지는 기업문화를 정착시켜 나가고 있습니다.

구분 제도명 운영 방식

가정

경조사 지원 • 경조사 발생 시 경조휴가 부여 및 경조금 지급

자녀 지원
• 자녀 학자금 지원
• 초등학교 입학 자녀 대상 축하카드 및 학용품 선물
• 수능시험을 앞둔 자녀에게 선물 전달

의료비 지원 • 부상 또는 질병 의료비 보조 지원
효도비·경로효친비 • 매년 어버이날 효도비, 설·추석 명절비 지급

결혼기념일 • 매 5년 결혼기념일에 휴가 3일 및 콘도 이용비 지원
휴양시설 • 구성원 및 가족 휴양시설 이용

생활
안정

주택자금대출 • 무주택 직원이 국민주택규모 주택 구입 및 임차 시 일정액 지원
생활자금대출 • 주택구입, 임차, 의료비 등의 대출이 필요할 경우 일정액 지원
사우회 대출 • 회원 및 직계가족 의료비, 경조금 등 소액 자금 융자제도 운영

개인연금·장기저축 • 저축장려의 일환으로 직급별 한도 내 지원
퇴직연금 • 퇴직 후 생활의 안정을 위하여 퇴직연금 제도 운영(DB,DC)

단체상해보험 • 구성원 단체상해보험 가입(사망, 암, 급성심근경색, 뇌졸중)
재해부조금 • 재해로 주택이 훼손된 경우 생활안정을 위하여 부조금 지원

회사
생활

사우회 운영 • �구성원 복리증진을 위한 사우회 운영 및 경조금 지원
동호회 운영 • 구성원 동호회 운영비

품위유지 및 자기계발비 • 매년 피복비(품위유지비) 지급
• 자기계발 및 건강관리를 위하여 자기계발비 지급

장기근속 • 장기근속 포상 및 장기근속 수당 지급
휴대전화요금 지원 • 업무수행과 통신비 부담완화를 위한 요금 지원

생일후생비 • 생일 축하 기프티콘 지급

프로그램 기간 내용

행복 Survey 매년 5월
• 구성원 행복 수준 및 영향 요인 진단
• 직장 내 성희롱·괴롭힘 실태 파악

Culture Survey 매년 10월
• 경영철학 인식 및 실천 수준 점검
• 조직별 문화적 특성 분석

소화제 프로그램 상시
• 상호 존중 기반 소통 방식 학습 및 토론
• 본부, 부서, 지점별 신청 시 ‘찾아가는 소화제’ 프로그램 운영

칭찬 프로그램 상시 • 사내 인트라넷을 통한 구성원 간 칭찬·격려 메시지 전달

CEO와의 대화 상시 • 직급별 교육과정 내 CEO와의 대화 세션 운영

기업문화 캠페인 
방송 및 인쇄물 

제작 배포
연중

• 건강한 기업문화를 위한 소통 스킬 영상 제작 및 공유
• ‘행복한 일터를 만드는 사내 문화 가이드(Guide)’ 제작·배포

SK증권은 구성원의 생애주기에 맞춘 다양한 복리후생 제도를 통하여 구성원들이 여가 및 재충전의 기회를 얻을 수 있도록 

지원하고 있습니다.

SK증권은 상생과 소통 기반의 노사관계 증진을 위하여 분기별 정기 노사협의회를 운영하고 있습니다. 사업상  중요한 변경

사항의 경우에는 회사와 노동조합 간 사전 협의를 진행하고 있습니다. 2025년에는 총 4번의 노사 협의회가 개최되었으며 

2025년 12월 말을 기준으로 333명의 직원이 노동조합에 가입되어 있습니다.

상생의 노사관계 라이프 사이클 맞춤형 복리후생

SK증권은 일하고 싶은 기업문화 확산을 위하여 구성원 간 커뮤니케이션을 활성화하고 있으며 존중과 배려의 문화가 자리

잡을 수 있도록 다양한 프로그램을 운영하고 있습니다.

구성원 행복 프로그램
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인재경영 및 인권경영
일과 삶의 균형
SK증권은 구성원이 업무와 개인 생활 간의 균형을 유지할 수 있도록 임신·출산휴가, 육아기 근로 시간 단축 제도 등 다양한 가족친화 제도를 적극적으로 운영하고 있는 가족친화 인증 기업입니다. 

구분 제도명 내용

근무  
제도

유연근무제도 • 직무에 따라 재량·간주·선택·탄력 근무제 운영

PC-OFF 제도
• �선택근로제 적용 구성원 대상으로 PC-OFF 제도 운영,  

법정근로시간 준수 문화 확산 및 일·가정 양립 지원

휴가  
제도

거주지 이전 휴가 • 본인 거주지 이전 시 1일 유급휴가 부여

특별휴가 • 후생복지 및 신체단련을 위한 휴가 부여

청원휴가(질병휴가)
• 업무상 부상 또는 질병으로 인한 경우(연 누계 3개월 이내)
• 기타 질병으로 연속 7일 이상 출근이 불가능한 경우

(연 누계 2개월 이내)

휴직  
제도

질병휴직
• 업무상 부상 또는 질병(최대 2년 이내)

• 기타 질병(발생일로부터 6개월 이내)

입영휴직 • 병영 관계 법령에 의한 징집·소집·동원 시 해당 기간 동안 휴직 처리

구분 제도명 내용

휴가 
제도

출산전후휴가 • 여성 직원 출산 시 출산일 전후 120일(다태아 150일) 휴가

유산휴가 • 임신 기간에 따라 10일-출산 휴가와 동일한 휴가 부여

배우자 출산휴가 • 남성 직원 배우자 출산 시 20일 휴가

임신시술휴가 • �직원이 시술을 받는 경우 1일(시술당일),   
연속 휴가를 요청하는 경우 연 누계 7일 이내 휴가 부여

가족돌봄휴가 • �부모, 배우자의 부모, 조부모, 배우자, 자녀, 손자녀의  질병, 사고,  
노령, 양육사유로 연 최장 10일, 0.5일 단위 사용 가능

휴직  
제도

육아휴직 • �만 8세 이하 또는 초등학교 2학년 이하의 자녀 양육을 위해 휴직을  
신청할 경우: 양육 시 14개월 이내, 3회 분할 사용 가능

난임휴직 • 난임 치료 등 임신을 위한 휴직 6개월 이내, 1회 연장 가능

가족돌봄휴직
• �본인 또는 배우자의 부모, 배우자, 자녀, 조부모, 손자녀의 질병,  

사고, 노령에 의한 휴직: 최장 90일

근로  
단축

임신기 근로단축 • 임신 후 16주 이내 혹은 32주 이후 여성직원 1일 2시간 유급 단축근로

육아기 근로단축 • �만 12세 이하 또는 초등학교 6학년 이하 자녀 양육을 위한  
1일 1시간-5시간 단축근로 가능

초등학교 입학 자녀  
지원 근로단축

• �초등학교 입학 자녀를 둔 신청자 대상 1개월 이내(입학월)  
1일 2시간 이내 단축근로

SK증권은 구성원들이 업무와 개인의 삶을 균형 있게 병행할 수 있도록 근무 환경을 조성하고 있습니다. 이를 위해 시간외 

근무를 최소화하고 정시 퇴근을 유도하는 PC-OFF 제도를 운영하는 한편, 특별휴가 및 휴직 제도를 통해 구성원이 충분한 

휴식과 개인 시간을 확보할 수 있도록 지원하고 있습니다.

SK증권은 구성원이 임신부터 출산, 육아에 이르는 전 과정에서 모성 보호와 가족 돌봄을 안정적으로 지원받을 수 있도록  

근로시간 단축제도 및 자녀 입학 휴가 등 가족친화 제도를 운영하고 있습니다.

가족친화제도 일과 삶의 균형 보장 제도
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인재경영 및 인권경영
안전 및 보건관리 체계
SK증권은 구성원과 협력사 직원의 안전 및 보건을 위해 위험요소 식별부터 예방조치 이행, 효과성 평가 및 재발 방지에 이르는 단계적 관리 체계를 운영하고 있습니다.
이러한 체계가 실질적으로 작동할 수 있도록 산업안전보건위원회와 안전보건관리책임자를 중심으로 한 전담 거버넌스를 구성하고, 안전보건 관련 제반 활동이 조직 전반에 걸쳐 이행될 수 있는 기반을 마련하고 있습니다.

SK증권은 산업안전보건법에 따라 근로자위원 4인, 사용자위원 4인으로 구성된 노사 공동 산업안전보건위원회를 운영하고 

있습니다. 해당 위원회는 분기 1회 정기적으로 개최되며, 근무환경 점검 및 개선, 사업장 위험요인 개선, 재해예방 대책 등의 

주요 의제를 심의합니다. 근로자 대표는 위원회의 정식 위원으로서 의결권과 발언권을 보장받으며, 회의 참여가 의무 

입니다. 또한 구성원의 의견 수렴을 위해 사내 인트라넷과 제안제도를 운영하고 있으며, 접수된 의견은 위원회와 실무 부서에 

전달되어 실질적 조치로 이어지고 있습니다.

안전보건관리조직

SK증권은 임직원·종사자·고객의 안전과 보건을 목표로, 관련 법령에 부합하는 안전보건관리체계를 체계적으로 운영하고  

있습니다. 유해·위험요소의 사전 식별과 예방을 위해 주요 시설 및 업무에 대한 정기 점검을 실시하고 있으며,  사업장 내 

자율점검 및 안전보건 교육을 정례화하여 안전한 근무환경 조성에 힘쓰고 있습니다.

산업안전보건 관리 현황

• 2025년 구성원 건강검진 : 2025년 6월 30일 이전 입사한 직원(788명)을 대상으로 종합 및 일반 검진 지원 

• �2025년 구성원 독감예방접종: 희망자를 대상으로 2025년 10월 13일 ~ 2025년 11월 12일  기간 동안 접종 지원 

(총 417명, 접종률 53%)

• 구성원 심리상담 프로그램(EAP) 운영 : EAP 전문기관 ‘이지웰니스’를 통해 총 16명이 53회 상담 실시 

• 구성원 단체상해보험 가입 : 보험 가입 대상 구성원 813명1)

구성원 건강 관리 지원

대표이사

산업안전보건위원회

보건관리담당(HR부)
*담당자: HR부 부서장

안전관리담당(총무부)
*담당자: 총무부 부서장

안전보건관리책임자 (기업문화본부장)

관리감독자 (부서장,센터장,지점장)

•�구성원 대상 보건 정책
  마련 및 운영

•보건 관련 교육 및 훈련

•사업장·시설 관리 및 운영

•안전 관련 교육 및 훈련

•�산업안전보건위원회
  운영 지원

1) 보험 가입 대상 구성원 813명 전원에 대해 단체상해보험 가입
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위험 식별 및 관리조직 운영

산업안전보건위원회를 통해
연 1회 이상 사업장별 주요

리스크 식별 및 관리 방안 보고

위험물 적재함 설치, 본사 유도
등 교체 및 완강기 설치,

지점 LED 교체 등 시설 위험요
소 정기점검 및 교체 완료 

인재경영 및 인권경영
안전 및 보건관리 체계

SK증권은 구성원과 이해관계자의 안전과 건강을 최우선으로 고려하여, 위험요소를 식별하고, 체계적인 대응조치를 이

행하며, 효과성을 정기적으로 평가하고 있습니다. 또한  안전보건관리 방침에 따라 위험요소를 사전 예방, 신속 대응, 재

발  방지 3단계로 구분하여 연간 성과를 평가하고 있으며, 이사회에 주요 내용을 정기적으로 보고하고 있습니다.

안전보건 리스크 관리 및 예방 활동

효과성 평가 및 재발 방지조치

소방시설 점검 이후 교체 완료 
실적기록(2건), 조치 결과 산업

안전보건위원회 보고

사고 발생 시 피해자 정보,
발생 위치, 원인 분석, 
재발방지계획 포함한
사고보고서 체계화

활동 01 활동 02 활동 03

SK증권은 2026년 4월 국제표준인 ISO 45001 인증을 획득하였

으며, 이를 토대로 안전보건경영매뉴얼을 제정하여 본사 및 전국 

영업점·지점을 포함한 모든 사업장으로의 단계적 적용을 추진하고 
있습니다. 또한, 안전보건경영시스템 최초 도입에 따라 시스템의  

수립, 실행, 유지 및 개선을 체계적으로 추진하기 위해 내·외부  
이해관계자의 요구사항을 모니터링하고 검토하는 절차서를 마련

하였습니다. 자회사인 MS저축은행은 산업안전보건 관리규정 및 

안전보건 경영방침에 따라 전 임직원 대상 산업안전보건 교육을 

실시(연 1회 이상)하며, 사고·위험 상황 대응 체계와 안전 

커뮤니케이션 강화를 위한 교육을 운영하고 있습니다.

ISO 45001 인증

 

 
 

 
 
 

 

조직상황관리절차서  

for KS Q ISO 45001: 2018 

 
 
 
 

2026. 3. 31 제정 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

안전보건경영매뉴얼 

Occupational health and safety Management Manual  

for KS Q ISO 45001: 2018 

 
 
 
 

2026. 3. 31 제정 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

SK증권 안전 및 보건 정책

SK증권은 모든 구성원의 안전하고 건강한 근무환경 조성을 목표로 안전보건 정책을 수립·운영하고 있습니다.

안전 및 보건 정책

안전 및 보건 정책 구성원의 안전하고 건강한 근무환경 조성

• �회사는 안전하고 건강한 일터를 조성하는데 최선을 다한다.
• 회사는 안전·보건에 관한 법령과 규정을 준수한다.
• 구성원의 자율적인 참여와 협력으로 안전보건 수준을 향상시킨다.
• 안전·보건에 관한 계획 수립 및 실행을 통해 지속적으로 유해, 위험요소를 제거한다.

예방조치 및 교육 활동

전 임직원 대상 정기 안전보건 
교육 실시(연 1회 이상),

 그 밖에 심폐소생술, AED 사
용법, 비상탈출 매뉴얼 등

안전교육 실시

영업점 전원설비 사고 예방을 
위해 UPS 전수 점검을 실시 
→ 내용연수 도래한 UPS
 배터리 교체 및 유지보수

시기 조정 

https://www.sks.co.kr/company/sustainability/ESG_03002.cmd
https://www.sks.co.kr/company/common/download/SKS_2023_security_Report_KR.pdf
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구분 단위 2023 2024 2025

총 인원

남성 명 541 504 499

여성 명 350 338 339

계 명 891 842 838

여성비율 % 39.3 40.1 40.5

신규채용

남성 명 75 57 54

여성 명 37 25 26

계 명 112 82 80

여성비율 % 33.0 30.5 32.5

임원 및  
직책자

전체 직책자 중 여성비율 % 8.2 11.0 7.7

전체 임원 중 여성비율 % 6.5 9.1 7.7

프로그램 기간 내용

성희롱, 괴롭힘 예방,  
장애인 인식개선 온라인교육

매년 매년 1회 전 구성원 대상으로 온라인 의무 교육 실시 

성희롱, 괴롭힘 예방 집합교육 매년
신입사원 과정 및 영업직 구성원 교육 과정 중  
해당 내용 포함하여 교육 시행

존중하고 배려하는 기업문화를 위한 
체크리스트

매월
직장 내 괴롭힘 및 성희롱 예방을 위한 자가진단  
체크리스트를 제작하여 사내 인트라넷을 통해 매월 공유

인권경영 교육 및 활동

   SK증권 인권경영 방침 및 정책 선언문  인권 선언문

SK증권은 ‘이해관계자의 행복과 성장을 돕는다’는 경영철학을 인권경영의 근간으로 삼고 

고객·임직원·주주· 협력회사·지역사회 등 모든 이해관계자의 기본적 권리 보호를 기업의 

핵심 책무로 규정하고 있습니다. 세계인권선언, UN 기업과 인권 이행원칙, ILO 핵심협약 등 

국제 인권 기준과 국내 관련 법령을 준수하는 것을 원칙으로 하며, 인권 침해 위험의 사전 

예방과 책임 있는 기업활동 실현을 목적으로 2025년 5월 인권경영정책을 수립하였습니다. 

SK증권은 사회적 요구와 규범 변화에 맞추어 지속적으로 정책을 고도화하며 인권경영을 

이행해 나가겠습니다.

인권존중

SK증권은 젠더·국적·학연·지연·종교·장애 등 어떠한 개인적 특성이나 문화적 배경을 이유로 한 차별도 용인하지 않습니다. 

조직 내 다양성을 증진하기 위해 보훈·장애인·외국인 인재 채용을 지속적으로 추진하고 있으며, 여성 구성원의 경력 개발

과 리더십 역량 강화를 적극 지원하고 있습니다. 2025년 12월 말 기준 SK증권 총인원 838명 중 여성 직원은 339명으로, 

전체 인원의 40.5%를 차지하며 최근 5개년간 꾸준히 상승하고 있습니다. 또한, SK증권은 유엔글로벌콤팩트(UNGC)의 

여성역량강화원칙(WEPs, Women’s Empowerment Principles)에 대한 지지 선언을 통해 성평등 및 여성의 경제적 

참여 확대를 위한 노력을 지속하고 있습니다.

다양성 존중

인재경영 및 인권경영
인권경영

https://www.sks.co.kr/company/sustainability/ESG_03001.cmd
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인재경영 및 인권경영
인권경영

주요 
이행원칙

①  차별 및 괴롭힘 금지

②  강제노동 및 아동노동 금지

③  산업안전 및 건강권 보장

④  결사의 자유 및 단체교섭권 존중

⑤ 개인정보 및 사생활 보호

⑥ 협력사 인권 존중

⑦ 지역사회 공헌

인권침해  
대응 

및 구제

인권 리스크
식별 및 

지속적 개선

① 인권경영 정책 이행 및 운영현황의 정기적 점검 실시

② 정기적 인권교육과 인권영향평가 실시 및 평가 결과·개선계획 보고

③ 인권경영 활동 및 주요 성과의 투명한 공시

①  인권침해 신고 채널 운영

② 고충 접수 시 신속하고 공정한 조사 및 처리

③ 피해자 보호 및 재발 방지 조치 시행

구분 2026년(운영·내재화기) 2027년~2028년(고도화기) 2029년~2030년(성과관리기)

추진 
체계

• �인권경영 평가체계 기반 구축

• �ESG위원회 정기 보고체계  
운영

• �인권경영 평가지표 개발

• �협력사 인권관리 운영체계  
운영

• �인권경영 운영 성과 점검 및 
개선체계 강화

• �주요 사업부문 인권실사 확대

주요 
활동

• �인권영향평가 정례화(연 1회)

• �협력사 자가점검 실시

• �임직원 기본 인권교육 운영

• �직급별·직무별 심화 교육 확대

• �개선조치 이행현황 관리

• �주요 협력사 대상 교육 시행

• �인권리스크 효과성 평가

• �주요 협력사 실사 프로세스  
운영

• �인권경영 개선활동 고도화

공시 
강화

• �인권 실사 결과 및 개선활동 
공개

• �인권경영 운영체계 내재화

• �인권경영 성과지표 관리체계 
구축

• �주요 인권 리스크 관리 강화

• �인권경영 성과지표 공시

• �2차 중장기 목표 수립

인권존중을 기반으로 지속가능한 금융혁신을 선도하는 리더십비전

정책 제도화 실행 내재화 공시 확대 및 대외신뢰 확장전략방향

   SK증권 인권경영정책 

SK증권의 인권경영정책은 고용 형태와 관계없이 전 임직원과 회사의 모든 경영활동에 적용되며, 협력사 등 이해관계자에게도 

적용됩니다. 정책의 실효성 있는 이행을 위한 체계로서 대표이사를 인권경영 최고책임자로 지정하고, 지속가능경영부를 

전담 조직으로 두고 있습니다.

인권경영정책

SK증권은 인권 존중 원칙에 기반하여 지속가능한 금융경영을 실현하고자 2025년부터 2030년까지 ‘체계 구축, 내재화,  
고도화’ 로 이어지는 3단계 인권경영 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다. 특히 2026년부터 시작되는 내재화기에는 
인권경영 평가지표를 새롭게 개발하고 ESG위원회 정기 보고 체계를 구축하여 추진 체계를 한층 강화할 예정입니다.
이와 함께 연 1회 인권영향평가를 정례화하고 협력사 자가점검 실시 및 임직원 직급·직무별 심화 교육을 통해 인권 존중  
문화를 현장에 안착시키고자 합니다. 나아가 인권실사 결과 보고서를 발간하고 개선 활동의 진행 상황을 투명하게 
공개함으로써 대외적인 신뢰를 확고히 다져 나갈 계획입니다.

인권경영 추진 전략 및 중장기 로드맵

https://www.sks.co.kr/company/sustainability/ESG_03001.cmd
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인권영향평가
금융회사는 자원 배분을 통해 실물경제 및 사회 전반에 영향을 미치는 구조적 특성을 지닌 만큼, 인권 리스크의 체계적 관리는 기업가치 보전 및 지속가능성 확보의 핵심 과제로 부상하고 있습니다.
SK증권은 규제 대응 차원을 넘어 인권 존중을 지속가능한 경영의 토대로 정립하고자, 2025년 인권영향평가를 최초 도입하였으며 2026년에는 이를 정례화하여 두 번째 평가를 완료하였습니다.
SK증권은 인권영향평가의 연간 정례 실시를 통해 조직 내 잠재적 인권 리스크를 선제적으로 식별·관리하고, 이해관계자별 인권 보호 체계를 지속적으로 고도화해 나갈 계획입니다.

완전성
(Integrity)

정직·책임감·공정성을 바탕으로 윤리적으로 평가를 수행

전문가적 정당한 주의
(Due Professional Care)

평가의 중요성과 신뢰에 걸맞은 전문적 주의와 판단력을 발휘

증거 기반 접근
(Evidence-Based Approach)

검증 가능한 증거와 체계적 샘플링에 근거하여 결론을 도출

공정한 표현
(Fair Presentation)

평가 결과·결론·보고서를 진실되고 정확하게 보고

독립성
(Independence)

편견과 이해충돌 없이 평가 대상으로부터 독립성을 유지

기밀유지
(Confidentiality)

평가 과정에서 취득한 정보를 적절히 보호하고 신중하게 처리

위험 기반 접근
(Risk-Based Approach)

리스크와 기회를 고려하여 중요 사항에 평가 역량을 집중

01 문서검토 • �SK증권의 관련 방침 및 절차서 회의체(협의체)운영 및 활동 기록
• �평가항목 관련 인증서류(유관 부서별 실행내역 및 문서 관리자료 등)

02 ESG
Specialist 안내

• �평가의 배경, 절차 및 대응방안 안내
• �세부일정 및 관련 사항에 대한 협의 진행

03 현장관찰 • �전사 구성원 대상 전파 사항의 게시 여부
• �안전, 보건, 환경 분야의 관리 체계 현황
• �인권경영 제보함 설치 및 운영상태
• �이해관계자 의견 청취 및 반영 현황

04 과제 도출 • �부적합 사항 또는 개선권고 사항 등 발견
• �부적합 사항에 대한 소명 및 최종확정
• �향후 개선사항 추진 일정 확인

증빙 혹은 근거(출처, 기록 등) 제공

주관부서 외 주요 현업부서 담당자 참석

휴게 및 편의시설 등 근로자 및 기타 관련 시설 대상 현장 관찰 실시

시정조치 계획 검토

평가는 각 항목별로 SK증권 구성원 및 담당자가 제공한 인터뷰 및 증빙자료에 근거하여, 평가의 일관성 및 신뢰성을

확보할 수 있도록 7대 원칙을 준수하여 진행되었습니다.

인권영향평가 원칙 및 프로세스

인권영향평가 7대 원칙

인재경영 및 인권경영
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인권영향평가
SK증권은 보편적 인권 기준에 금융업의 특수성을 결합하여 총 9개 영역, 28개 세부 항목, 77개 지표로 세분화된 자체 인권영향평가 체계를 구축했습니다.
이를 통해 다양한 이해관계자를 둘러싼 실제적·잠재적 인권 리스크를 선제적으로 식별하고, 실효성 있는 개선 방안을 도출하는 데 역량을 집중하고 있습니다.
SK증권은 앞으로도 비즈니스 활동 전반의 인권 리스크를 철저히 관리하여 지속가능경영의 내실을 굳건히 다져 나가겠습니다.

구분 내용

글로벌

UNGC
• 유엔세계인권선언(UDHR)과 ILO 국제노동기구선언 등 주요 국제협약 원칙 바탕
• 인권침해를 방지하기 위한 실사(Due Diligence)와 긍정적인 사회적 기여 권장

GRI
• 기업이 인권 실사 및 리스크 관리를 투명하게 수행하도록 요구
• 30개 이상의 세부 인권 주제를 포함하여 기업의 책임을 명확히 하고, 이해관계자들에게 보다 높은 수준의 정보 접근성 제공

UNGP • 기업의 인권 존중 책임을 명확히 하여, 국가의 인권 보호 의무와 구별하여 인권침해 예방과 피해 구제를 위한 구체적 실행 방안을 제시한 국제 기준

ILO • 국제노동기구(ILO)가 정의한 노동 기본권 보장 및 강제노동·아동노동 근절 등 8개 핵심협약을 명문화

국내

국가인권위원회 ‘인권영향평가 가이드라인’ • 사업활동이 인권에 미치는 영향을 체계적으로 파악하고 대응할 수 있도록 인권영향평가 가이드라인 제시

법무부 ‘기업과인권 길라잡이’ • 유엔의 기업과 인권이행원칙(UNGP) 및 OECD 다국적기업  가이드라인을 기반으로 기업의 규모와 업종 특성에 맞춘 실천방안 제시

벤치마킹 유사업종 및 선진사례 • 금융업종 및 벤치마킹 기업 인권 이슈 관련 동향 파악

SK증권은 인권 영향을 체계적으로 식별하고자 본사 대상 인권영향평가를 수행했습니다. 특히 올해는 UNGP와 ILO 기준을 추가 검토해 체크리스트를 고도화했으며, UNGC, GRI, 국가인권위원회 가이드라인 등 국내외 기준과 금융업 동향을 종합적 

으로 반영했습니다. 이를 통해 자사 사업 특성에 최적화된 인권경영 체계를 확립하고 그 실효성을 지속적으로 높여 나갈 것입니다.

글로벌 기준 기반 체크리스트 고도화

인재경영 및 인권경영
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인권영향평가

인권 이슈 식별 및 영향평가 실시

SK증권은 전사적 관점에서 인권 이슈를 식별하고, 이해관계자에 미치는 영향을 점검하기 위해 인권영향평가를 실시하고 있습니다. 특히 사업 활동 전반에서 발생 가능한 잠재적 인권 리스크를 선제적으로 파악하고, 이를 관리하기 위한 기반을 지속적으로 

고도화하고 있습니다. 이를 통해 SK증권은 인권 리스크를 최소화하고, 책임 있는 경영을 실현하기 위한 관리 체계를 강화하고자 합니다.

평가 영역 설명 금융업에서 발생할 수 있는 주요 인권 리스크

기업과 인권체계 구축 기업과 인권 체계의 신뢰성과 효과성
• �인권경영 정책·전담조직·이사회 보고체계가 미운영될 경우, 인권 리스크의 사전 식별 및  

대응 실패로 이해관계자 신뢰 저하 및 법적 분쟁으로 이어질 위험

고용상의 비차별 인종, 종교, 장애, 성별, 출생지, 고용상 지위 등에 따른 차별 방지
• �채용·평가·승진·보상 과정에서 성별·고용형태·출신 등에 따른 무의식적 편향이 작용할 경우,  

평등한 근로 환경이 저해되고 차별로 인한 평판 리스크가 발생할 위험

결사 및 단체교섭의 자유 보장 노동조합 결성과 활동에 대한 자유 보장
• �노동조합 활동에 대한 불이익 처우 또는 노사협의회의 형식적 운영이 발생할 경우,  

근로자의 단결권·단체교섭권 침해 및 노사 갈등 심화로 이어질 위험

강제노동 금지 강압적인 형태의 노동 금지
• �만성적 장시간 근로 관행이 지속될 경우,  

자발적 동의를 넘어선 간접적 강제노동 형태로 직원의 건강권이 침해될 위험

아동노동 금지 연소자 고용 금지
• �공급망에서 아동노동이 발생할 경우,  

금융 서비스 제공을 통한 간접적 인권 침해 및 연대 책임 리스크가 발생할 위험

산업안전 보장 직업상 건강 및 작업 중 안전을 보장하는 조치 이행
• �사업장 내 안전 기준 미준수 또는 과로·실적 압박으로 인한 정신건강 관리가 미흡할 경우, 
   산업재해 및 임직원 건강권 침해로 법적 책임이 발생할 위험

책임 있는 공급망 관리 인권을 침해하지 않는 사업관계를 유지하기 위한 노력
• �협력사 등록·평가 단계에서 인권 자가점검 및 실사 절차가 미비할 경우,  

공급망 내 인권 침해 발생 시 연대 책임 요구 및 ESG 등급 하락으로 이어질 위험

환경권 보장 환경오염을 방지하고 지구온난화 방지를 위해 노력
• �고탄소·환경 훼손 사업에 자금이 공급될 경우,  

지역사회의 환경권·건강권이 침해되고 기후 관련 인권 리스크에 간접적으로 노출될 위험

고객 인권보호 상품의 안전성을 보장하고 고객들의 다양한 권익 보호
• �금융상품 및 서비스 관련 정보 제공이 불충분하거나 이해하기 어려운 형태로 제공될 경우,  

고객의 알 권리 침해 및 불완전판매로 이어질 위험

영역별 잠재적 인권 리스크 식별

인재경영 및 인권경영
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인권영향평가

기업과 인권체계 구축

전기: 68.2%

93.8% 고용상의 비차별

전기: 87.5%

100% 결사 및 단체교섭의 자유 보장

심사연도: 2026년

98.94%

전기: 100%

100%

강제노동 금지

전기: 100%

100% 아동노동 금지

N/A (FY26 신규)

100% 산업안전 보장

전기: 100%

100%

책임 있는 공급망 관리

전기: 66.7%

100% 고객 인권보호 96.7%

전기: 93.3%

환경권 보장

전기: 90%

100%

영역별 평가결과

2026년 SK증권 인권영향평가 결과, 9개 영역 평균 준수율은 98.94%로 전기(88.17%) 대비 크게 향상되었습니다. 특히 전기 미흡 영역이었던 기업과 인권체계 구축(68.2%→93.8%), 책임 있는 공급망  

관리(66.7%→100%), 환경권 보장(90%→100%) 부문에서 개선 성과가  두드러졌습니다. 반면, 기업과 인권체계 구축 영역(93.8%)에 대해서는 잔여 개선과제를 2027년까지 완료할 계획입니다.

인재경영 및 인권경영
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위험 완화 조치 이행 현황

세부 영역별 개선도 분석 

평가 영역 전기 대비 세부 영역 개선과제 및 완화 조치 이행 내용 실적

기업과  
인권체계 구축 

25.6점 상승

인권존중정책 선언 및 내재화
• 인권경영 방침 및 정책 선언문 운영
• 대표이사 서명 기반 인권존중 헌장 서약 운영

• 대표이사 서명 기반 인권존중 서약 운영
• 전사 대상 인권존중 서약 안내 및 참여 운영

인권영향평가 정기적 실시
• �국제 기준(UNGC, UNGPs, ILO 등) 기반 인권영향평가 수행
• 외부 전문가 협업 및 내부 ESG Specialist 참여

• 인권영향평가 수행 및 결과 도출

인권경영 제도화를 위한  
필요조치

• 인권경영 관련 기능을 수행하는 부서 지정 및 전사 운영 총괄
• �이해관계별 인권 리스크 식별 및 관리 체계 구축

• 인권경영 운영체계 구축 및 관리

인권경영 성과 • 지속가능경영보고서를 통한 인권 리스크 대응 현황 공개 • 전기 대비 동일 수준 유지

구체적 절차 마련
• 직장 내 괴롭힘·성희롱 대응 절차 및 구제 체계 운영
• 신고자 보호 및 비밀보장 절차 운영
• 외부 전문기관 연계 조사 및 대응 지원 체계 운영

• 인권 관련 고충 접수 및 처리 절차 운영
(신고 처리 내역 및 차별 사건 수, 시정조치 건수 관리)

기업과 인권체계 구축

인재경영 및 인권경영
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위험 완화 조치 이행 현황

인재경영 및 인권경영

세부 영역별 개선도 분석 

평가 영역 전기 대비 세부 영역 개선과제 및 완화 조치 이행 내용 실적

고용상의 
비차별

12.5점 상승

생활임금 보장
• 보수체계 및 구성원 보수 현황 공개
• 보수위원회 통한 보수정책 법규 준수 점검
• 단체협약 기반 최저임금 준수

• 보수체계 관련 법규 준수 점검 운영

고용상의 비차별 및 직원 보호
• 채용, 평가, 보상, 승진 등 전 과정에서 차별 금지 원칙 적용
• 직군·직급·고용형태 등 구성원 다양성 관리 및 공개
• 근로조건 사전 안내 및 계약 체계 운영

• �공정 채용 및 고용 관리 체계 운영

고용상 남녀비차별
• 성별 다양성 관련 지표(임직원, 신규채용, 관리자 등) 공개
• 성별 임금 및 복리후생 관리 체계 운영

• 제도 유지 및 운영 지속비정규직 근로자 비차별
• 비정규직 처우 개선 및 정규직 전환 정책 운영
• 고용형태 구성원 현황 공개

외국인 근로자 비차별 및 보호
• 출신지역 등과 무관한 공정한 채용 기준 제공
• 구성원 다양성 지표 관리 및 공개

고용상의 비차별
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위험 완화 조치 이행 현황

세부 영역별 개선도 분석 

평가 영역 전기 대비 세부 영역 개선과제 및 완화 조치 이행 내용 실적

아동노동 금지 N/A(FY26 신규) 연소자 고용 금지 • ILO 핵심협약 및 국내 법령 준수
• 아동노동 및 강제노동 금지 원칙 명문화 • 채용 시 법정 연령 기준 준수 및 연소자 고용 금지 원칙 적용

아동노동 금지

평가 영역 전기 대비 세부 영역 개선과제 및 완화 조치 이행 내용 실적

책임 있는 공급망 관리 33.3점 상승

협력회사 등의 인권침해 예방
• 협력사 인권관리지침 기반 인권경영 요구사항 적용
• 계약 시 인권 관련 조항 반영
• 협력사 인권보호 자가점검 운영

• 협력사 자가점검 시행 운영

모니터링 실시 • 협력사 인권 리스크 식별 및 개선 요청 관리
• 미이행 시 계약 조건 반영 등 관리 체계 운영 • 모니터링 및 개선 관리 체계 운영

책임 있는 공급망 관리

평가 영역 전기 대비 세부 영역 개선과제 및 완화 조치 이행 내용 실적

고객 인권보호 3.4점 상승

고객 보호를 위한 법령 준수
• 금융소비자보호 관련 법령 및 내부 기준 준수
• 불완전판매 방지 프로세스 운영
• 소비자 권익 보호 체계 운영

• 제도 유지 및 운영 지속

고객 사생활 보호
• 정보보호 관리체계(ISMS) 인증 유지 및 운영
• 개인정보 보호 책임자 및 관리 체계 운영
• 정보보호 교육 및 점검 활동 실시

• ���정보보호 관리 체계 운영 및 점검 수행 
(전자금융기반시설 취약점 분석·평가 - 시설 연 1회 / 홈페이지 연 2회)

고객 인권보호

인재경영 및 인권경영
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위험 완화 조치 이행 현황

평가 영역 전기 대비 세부 영역 개선과제 및 완화 조치 이행 내용 실적

환경권 보장 10점 상승

환경경영체제 수립 및 유지

• 환경경영방침 및 환경경영 거버넌스 운영
• 기후변화 기회·위험 식별 및 통합 관리 프로세스 운영
• 생물다양성 LEAP 방법론 적용(의존도·영향 평가, 리스크·기회 식별)
• �Scope 1·2·3 감축목표 및 에너지 감축목표 관리
• �CEO KPI에 탄소배출량 감축 지표 반영
• 전사 구성원 대상 환경 교육 실시

• ESG 채권 및 ESG 금융 서비스 확대
• ESG 투자 정책 및 리서치 성과 창출
• 녹색금융 확대

환경정보의 공개
• �환경경영 규정 기반 환경정보 공개 및 이해관계자 소통 체계 운영
• ISO 14001 기반 환경경영시스템을 활용한 데이터 관리 및

지속적 개선 수행
• 제도 유지 및 운영 지속

환경문제에 대한  
예방적 접근의 원칙

• �환경 리스크 사전 식별 및 예방 중심 관리 체계 운영
• 사업장 환경 리스크 최소화 및 환경경영시스템 지속 개선

• 제도 유지 및 운영 지속

비상계획 수립

• 안전보건관리 방침 기반 위험요소 사전 예방·신속 대응·재발 방지 체계 운영
• �위기관리 대응 체계 구축 및 훈련 실시
• 사업장 위험요소 정기 점검 및 관리
• 투자 관련 ESG Checklist 기반 리스크 평가 수행

• 위기관리 대응 체계 운영 및 훈련 실시
• ISO 45001 인증 획득(2026년 4월)
• 시설 위험요소 정기 점검 및 개선

환경권 보장

세부 영역별 개선도 분석 

인재경영 및 인권경영
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이해관계자별 취약 분야 및 대응 현황
SK증권은 인권영향평가를 통해 인권 위험에 취약한 이해관계자를 명확히 식별하여 공개하고 있으며, 구성원, 여성 직원, 노동조합, 제3자 계약노동자, 고객, 금융취약계층, 지역사회 등 7개 그룹으로 구분하여 관리하고  
있습니다. 각 이해관계자별로 인권 침해 가능성과 발생 리스크, 그리고 이에 대한 대응 현황을 체계적으로 분석하여 공식 리포트를 통해 투명하게 공개하고 있습니다. 이를 통해 인권 위험 평가 범위 내 취약 이해관계자를 
평가 기준에 부합하는 수준으로  구체적으로 명시함으로써, 인권경영의 실효성과 책임성을 제고하고 있습니다.

인재경영 및 인권경영

이해관계자 취약 분야 추진 방향 대응 및 관리 현황

구성원 고용 및 평가상의 형평성 공정한 HR제도 고도화 성과 기반 인사제도 운영, 다층적 인센티브 체계 운영, 채용 전반의 다양성과 공정성 제고

여성직원 출산 관련 제도 등 모성보호 가족친화제도 활성화 난임 치료 및 유산 시 휴가 부여, 출산휴가 및 육아휴직 제도 운영

노동조합
결사 및 단체교섭의 자유, 

단체교섭 보장 및 성실한 이행
정당한 활동 보장 노사 간 커뮤니케이션 체계 운영, 노사 협의회를 통한 의견 수렴

제3자 계약노동자 
(거래기관 및 협력기관)

협력사 및 투자 대상 기업의 비정규직  
근로자 비차별 모니터링, 산업재해  

피해 근로자 지원 및 협력회사 등 인권침해 예방
공급망 관리 및 협력사 지원 강화 계약 시 인권 보호 관련 조항 반영, 투자 대상 기업 ESG 공급망 관리 체계 운영

고객
고객보호를 위한 법령 준수,  

고객 정보 보호
정보보호 체계 및 역량 강화

판매 프로세스 고도화, 고객 VOC 대응 체계 운영, 금융소비자보호 체계 운영,
정보보호 관리체계 인증 유지, 취약점 분석 및 개선

금융 취약계층
장애인 및 노년층 금융접근성 제고,  

밀착형 고객지원 인프라 제공
금융접근성 강화 프로그램 운영 장애유형별 응대 매뉴얼 구축, 시각장애인 수수료 우대, 취약계층 청소년 대상 금융 교육 지원

지역사회
소외계층에 대한 인적·물적 지원,  

환경문제 예방적 접근
사회공헌 활동 다각화 사회공헌 프로그램 운영, 지역사회 환경정화 활동 지속 수행
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소비자중심경영
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고객 중심의 서비스 제공 
SK증권은 고객 만족과 고객의 가치증진을 목표로, 고객의 다양한 니즈에 부합하는 금융상품과 서비스를 제공하기 위한 전사적 실행 체계를 운영하고 있습니다. 각 부서는 고객 중심의 관점에서 상품 기획, 공급, 관리, 솔루션 
및 서비스 제공 등의 기능을 수행하며, 상품 설계부터 출시 및 운영에 이르기까지 전 과정에서 고객 편의성과 활용도를 높이기 위한 개선 활동을 추진하고 있습니다. 또한 이사회, 대표이사, 금융소비자보호총괄책임자(CCO),          
금융소비자보호 내부통제위원회 및 금융소비자보호부로 이어지는 고객 중심 경영 거버넌스를 구축하여 체계적인 관리 기반을 마련하고 있습니다.

소비자중심경영

SK증권은 고객에게 적합한 금융상품과 자산관리 서비스를 제공함으로써 고객 만족을 높이는 데 주력하고 있습니다. 이를 
위해 전사 조직은 고객 관점을 기반으로 운영되고 있으며, 각 부문은 고객별 수요와 특성을 반영한 실질적인 지원이  
가능하도록 업무 체계를 갖추고 있습니다.

개편 항목 설명

고객 중심의 MTS "주파수3"  
UI/UX 전면 개편

�고객만족도 조사 등을 통해 수렴된 고객 의견을 적극 반영하여,  
홈 화면과 이체 서비스의 디자인을 보다 직관적이고 깔끔하게 개선

자산 관리 및  
이체 프로세스 효율화

모든 계좌의 잔고를 한눈에 파악할 수 있도록 자산 메뉴를 개편하고,  
기존 3개로 분리되어 있던 이체 업무를 단일 화면으로 통합하여 정보 접근성 증대

선제적 안내를 통한  
사용자 편의성 제고

계좌별 출금 가능 금액 표기 및 이체 불가 사유 사전 안내 기능을 도입하여  
고객의 거래 소요 시간을 단축하고 실질적인 금융서비스 경험 향상

유관 부서 및 역할

고객 중심 경영 거버넌스

고객맞춤형 서비스 제공을 위한 조직운영 고객만족도 조사 및 고객의견 접수 채널 개편

이사회

대표이사
금융소비자보호 내부통제위원회

투자솔루션본부

하나의 화면에
여러 업무 메뉴 통합 UI 개선하여 가독성 증진

• �고객 수요에 기반한 상품 전략 수립과 상품 공급·관리 업무 총괄 
- 신상품 트렌드 파악, 시장 경쟁 상품 분석을 통한 기획 기능 수행 
- 관련 부서 간 상품 출시 일정 조율 및 운영 효율화 
- 상품 관련 제도 대응 및 전사 상품관리 체계 구축

상품솔루션부
• �맞춤형 사모펀드 기획 및 자산관리 솔루션 제공을 통한 상품 경쟁력 강화 

- 고객 수요 기반의 사모펀드 및 투자자 맞춤형 상품 구조 설계  
- 자회사 및 외부 상품 연계를 통한 포트폴리오 다양화  
- 내부 데이터와 시장정보를 활용한 상품 솔루션 및 제안서 작성

Wrap운용부, 신탁부
• �자체 자산관리 상품 기획·제공 및 종합자산관리 기능 강화 

- 펀드, 신탁, 랩상품 등 자산관리용 상품 자체 기획 및 공급 
- 종합자산신탁, 일임형 서비스 등 고객 유형별 맞춤 서비스 제공 
- 기존 운용 중심 조직에서 자체 영업 및 사업기획 기능 확대

금융소비자보호총괄책임자 (CCO)

금융소비자보호부

SK증권은 매년 고객만족도 조사를 실시하고 있으며, 2025년 고객만족도 조사 결과 95.0점을 기록하며 전년도(95.2점)와  
유사한 높은 수준을 유지했습니다. 고객 중심 경영을 실천하기 위해 모바일 환경에서의 사용자 편의성을 점검하고, 고객 만족도  
조사 결과를 바탕으로 MTS "주파수3" UI/UX와 핵심 금융 프로세스를 고객 친화적으로 개선하였습니다.
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정보보호 위험 식별 및 대응 체계정보보호 정책 및 조직 체계

SK증권은 고객정보 보호를 최우선 가치로 삼고 전사 정보보호 정책을 수립·운영하고 있습니다.  

정보보호최고책임자(CISO)를 중심으로 정보보호 조직을 구성하여 전사 정보보호 정책 수립,  

이행 및 점검을 수행하고 있으며, 정보보호 관리체계의 지속적인 고도화를 추진하고 있습니다. 

SK증권은 ISMS(Information Security Management System) 인증을 유지하고 있으며  

(유효기간 : 2023년 12월 1일 - 2026년 11월 30일), 관련 법령인 개인정보보호법, 신용정보의  

이용 및 보호에 관한 법률을 준수하여 고객 정보를 안전하게 보호하고 있습니다.

정보보호위원회 구성 및 심의사항

SK증권은  정보보호위원회를 연 1회 이상 정기적으로 개최하여 고객정보 보호와 관련된 정책 및 이슈를 총괄합니다. 주요  

안건은 정보보호 계획 수립, 취약점 분석 결과, 정보보호 관리체계 운영 현황 등을 포함하며, 심의 결과는 최고경영진 보고를 

통해 실행력을 확보하고 있습니다. 이를 통해 정보보호 관련 의사결정의 투명성과 책임성을 강화하고 있습니다.

SK증권은 정보보호 리스크를 체계적으로 식별·평가·관리할 수 있는 관리 체계를 운영하고 있습니다. 정보자산의 중요도 및 

영향도를 기준으로 주요 위험을 식별하고 최신 사이버 위협 동향을 반영한 위험 시나리오를 기반으로 정기적인 취약점 점검 

및 침해사고 대응 훈련을 수행하고 있습니다.

정보보호위원회 조직도 정보보호위원회 주요 심의사항

대표이사

정보보호최고책임자 (CISO)

1 위험 식별 프로세스
정보자산을 식별하고, 중요도 및 영향도에 따라 분류하여 관리합니다.  
또한 다양한 위협 시나리오를 기반으로 정기적인 취약점 점검 및 모의 해킹을 수행하고 
있습니다.

2 통합보안관제 및
모니터링 체계 운영

시스템 및 네트워크 로그를 기반으로 보안 이벤트를 실시간으로 수집·분석하는 통합 
보안관제 체계를 운영하고 있으며, 이상징후 탐지 및이벤트 간 연관 분석을 통해 위협을 
조기에 식별하고 있습니다.

3 제3자 보안 관리
협력사 및 위탁 업체에 대한 정보보호 요구사항을 계약에 반영하고, 정기적인 점검 및 
평가를 수행하여 보안 수준을 관리하고 있습니다.

4 개인정보보호  
중장기 목표 수립

고객 정보를 체계적으로 보호하고 관리하기 위하여 중장기 목표를 수립하였습니다.

정보보호업무 담당 부서장

개발업무 담당 부서장

전산운영 담당 부서장

준법업무 담당 부서장

심의사항

• �정보기술부문의 연간 계획서 수립에 관한 사항
• 주기: 연 1회

• �전자금융 기반시설의 취약점 분석·평가 결과 및 보완조치 이행계획에 관한 사항
• 주기: 시설 취약점 분석 연 1회, 홈페이지 취약점 분석 연 2회

• �정보보호관리체계(ISMS)에 관한 사항
• 주기: 연 1회

목표항목 중장기 목표 목표 달성시점 2026년 2027년 2028년 측정방식

고객정보 
보호

개인정보 유출 및  
침해사고 0건 유지 매년

개인정보 수집·이용·
파기 단계별 관리
프로세스 점검 및  

개선

개인정보 라이프
사이클 상시 모니터링 

및 이상행위 탐지
체계 구축

개인정보보호 관리
자동화 및 대응체계 

고도화

개인정보 점검 수행
현황, 내부 점검 결과,

개선 과제 이행률

인증  
관리

ISMS 유지 및 ISO 
27001 인증 취득

2026년 인증
취득 목표 및

매년 유지

ISO27001 인증  
취득 및 외부 검증  
대응 체계 고도화

글로벌 수준 정보보호 인증 및
관리체계 지속 유지 인증기관 심사 결과

정보보호 
교육

임직원 교육  
이수율 100% 유지 매년 전 임직원 대상  

직무별 교육 운영

교육 콘텐츠 확대
(최신 보안위협 및

신기술 관련
실무사례 중심)

정보보호
교육 체계 고도화
(정보보호 실무
분야별 맞춤)

교육 이수율, 
캠페인 참여율,

보안 인식 진단 결과

ISMS 인증

정보보호 중장기 목표

고객정보보호

소비자중심경영
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정보보호 강화 활동

고객정보보호

소비자중심경영

SK증권은 디지털 금융 환경에서 개인정보 보호와 정보보안의 중요성이 커지고 있다는 점을 인식하고, 업무 전반에 걸쳐 다양한 정보보호 활동을 운영하고 있습니다. 직무별 맞춤형 정보보호 교육, 정기적인 보안 점검 및 모의훈련, 보안 공지 및 캠페인 등을  

통해 임직원의 보안 인식을 제고하고 있으며, 새로운 사이버 위협에 대응하기 위해 정보보호 활동을 지속적으로 고도화하고 있습니다. 또한 보안 로그 모니터링, 이상행위 탐지, 취약점 점검 및 조치 활동을 통해 실질적인 보안 위협 대응 역량을 강화하고  

있으며, 이를 통해 고객정보 보호 수준을 지속적으로 향상시키고 있습니다.

구분 빈도 내용

정보보호 교육 연 1회

• �직무에 따라 교육이수 시간 및 과목을 차별화하여 진행 
- 임원: 3시간 
- CISO: 6시간 
- 일반 임직원: 6시간 
- 정보기술 담당 직원: 9시간 
- 정보보호 담당 직원: 12시간

• �금융보안 법·제도 및 신규 보안이슈(생성형 AI, 공급망 보안)를 반영하여 교육 진행
• �신규 입사자 대상 개인정보보호 입문 교육 별도 운영 

생활보안점검 분기 1회
• �근무시간 외 생활 보안 점검 실시
• �지적 사항 관련 부서 KPI에 반영하여 개선 조치 이행(노트북 시건, 중요 문서 미보관 등)

이메일 모의훈련 연 1회
• �모의 악성 이메일 발송을 통한 임직원 대상 보안 인식 제고 훈련 수행
• �전사 공지로 점검 결과를 공유하여 보안 수칙 준수 및 의심메일 신고 안내 진행

서버해킹 및 서비스 거부 모의 훈련 연 1회 • �정보보안 침해 상황 대비 모의 훈련 수행 및 대응 체계 점검

정보보안 내부통제 점검 월 1회 • �월 1회(매월 25일) 보안 솔루션 패치 적용 현황 및 예외 처리, 개인정보 처리 내역 등 내부통제 이행 현황 점검

정보보호 공시 연 1회 • �정보보호 현황 및 활동 공개(자율공시 대상)

보안 공지 상시
• �보안 관련 이슈 발생 시 사내 인트라넷 및 메신저를 통해 유의 사항 전사 공지
• �생활보안 준수 관련 유의사항 안내

정보보호 Framework 상시
• �정보보호 통합 모니터링 체계 운영
• �정기적인 프레임워크(Framework)의 적정성 검토     
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구분 추진목표 추진전략 추진과제

단기 
(2025~2026)

금융소비자보호 
체계 고도화 및
내부통제 정착

사전 예방 중심의  
내부통제 체계 강화

• 금융소비자보호협의체 구성 및 운영
• 소비자중심경영 선포 및 CCO 역할 강화

판매 프로세스
표준화 및  

규제 준수 강화

• 이상거래 및 불완전판매 점검 고도화
• �고위험상품, 고령자 가입 상품 서류 및 녹취 적정성 점검 강화
• �고난도 상품에 대한 고객이 이해하기 쉬운 설명서 및 핵심정보 제공

성과관리 체계 도입 • 민원·불완전판매 KPI 설정 및 전사 관리
• 소비자보호 내부통제 사전협의 절차 준수 여부를 성과평가에 반영

CCM 인증 준비
• CCM 추진 TF 구성
• CCM 매뉴얼 제정 등
• 임직원에 대한 체계적인 교육

중기 
(2027~2030)

고객중심경영 문화  
내재화 및 데이터 기반  

소비자 보호 강화

CCM 인증 획득 및  
소비자 중심  

조직문화 정착

• �소비자보호 교육 고도화 및 사례 중심 교육 확대
• 내부통제 위반 Zero 목표 관리
• �소비자보호 우수부서 및 임직원 시상 제도 도입

디지털 소비자 보호 고도화 • AI 금융상품 설명 가이드라인 도입 및 활용

포용적 금융 확대 • 취약계층 맞춤형 투자 안내 체계 구축
• 금융교육 프로그램 확대

장기 
(2031년 이후)

소비자 보호 기반의  
신뢰 중심 

 금융플랫폼 구축

AI·데이터 기반 선제적 보호 
체계 완성

• AI 기반 투자 리스크 자동관리 시스템 구축
• 고객별 맞춤 투자 위험 관리 및 경고 시스템 고도화

지속가능한  
고객가치 창출

• 투자자 보호 중심 플랫폼으로 전환
• NPS(고객추천지수) 및 고객생애가치 기반 관리 체계 구축
• 포용투자 확대: 금융소외계층 대상 맞춤형 보호 상품 및 서비스 구축
• 금융소비자보호 외부 인증 및 평가 대응 고도화

위험 식별 및  
대응 활동

• �고령자·디지털소외계층 등 취약계층 대상 리스크 
항목 정의

• 설명 의무 강화, 판매금지상품 식별 등 위험 완화 활동
• 상품설명서 승인 및 미스터리쇼핑제도 운영
• 광고 사전 승인

효과성 평가 및
내부점검

• 민원(VOC) 유형 분석 및 처리율 모니터링
• 판매 리스크 점검 및 내부통제위원회 검토
• 고객만족도 자체조사 실시 및 개선 반영

SK증권은 소비자 권익 침해 가능성을 조기에 식별하고 예방하기 위해 통합  

관리 체계를 운영하고 있으며, 관련 절차와 점검 활동을 체계적으로 추진하고  

있습니다.

금융소비자 보호 조직 운영

SK증권은 금융소비자 권익 보호를 위해 전사 차원의 책임과 절차를 체계적으로 

구축하고 있습니다. 금융소비자보호 총괄책임자(CCO)를 중심으로 금융소비자

보호부를 운영하고 있으며, 대표이사가 위원장으로 참여하는 금융소비자보호 

내부통제위원회를 통해 관련 사항을 관리·감독하고 있습니다. 

또한, 금융소비자보호와 관련한 주요 내용은 이사회에 정기적으로 보고하는 체

계를 갖추고, 관련 활동을 ESG KPI와 연계하여 관리하고 있습니다.

금융소비자 보호 체계 구축

SK증권은 금융소비자가 안전하고 공정한 금융서비스를 이용할 수 있도록 보호체계를 지속적으로 강화하고 있습니다. 

금융소비자보호부를 중심으로 판매 과정의 위험요인을 점검하고, 소비자 불편과 취약 요인을 사전에 확인·개선하는 활동을 운영하고 있습니다.

소비자 권익 침해 위험 관리 체계

금융소비자 권익 보호 중장기 목표
SK증권은 ESG 추진과제의 실행력을 높이기 위해 KPI와 연계된 정량 목표를 설정하고, 이를 중장기 관점에서 지속적으로 관리하고 있습니다.

금융소비자 보호

소비자중심경영
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금융소비자 보호 활동

소비자중심경영

상시 모니터링 시스템 운영금융상품 투자 광고 승인

SK증권은 허위·과장광고로 인한 금융소비자의 피해 발생 방지를 위해 준법감시인의 승인을 받지 않은 광고물이 금융소비

자에게 전달되는 경우가 발생하지 않도록 구성원을 대상으로 정기적인 교육과 영업점에 대한 점검을 진행하고 있습니다. 

미심사 광고성 SMS 발송을 사전 차단하는 시스템을 운영하고, 발송된 내역 또한 수시 모니터링하고 있습니다.

SK증권은 상시 모니터링 시스템을 통해 고위험 상품 및 고령자 대상 판매 건에 대한 관련 서류와 녹취 내용을 점검하고 

있습니다. 이를 통해 판매 절차의 적정성을 확인하고, 금융소비자보호 관점에서 내부통제 수준을 지속적으로 관리하고 

있습니다.

금융교육금융소비자 보호 교육 실시

SK증권은 금융소비자보호 업무에 대한 구성원의 이해도를 높이기 위해 매년 금융소비자보호 교육 계획을 수립하고, 현장

교육, 자체교육, 온라인 교육, 주요 이슈에 대한 전파 등의 프로그램을 진행하고 있습니다. 금융소비자보호 교육 프로그램 

을 세분화하고 지속 개선하고 있으며, 교육의 실효성을 높이고 판매직원과 금융소비자의 다양한 의견을 확인하고 교육 

내용에 반영하기 위해 영업점 교육을 진행하고 있습니다.

SK증권은 금융감독원과 연계한 ‘1사1교’ 금융교육 프로그램을 통해 지역사회 초·중·고등학생을 대상으로 금융교육을 실시

하고 있습니다. 청소년의 금융 이해도 제고와 건전한 금융습관 형성을 지원하는 교육을 지속적으로 운영하고 있으며, 현장 

중심의 금융교육 활동을 확대해 나가고 있습니다. 이러한 활동을 바탕으로 임직원이 금융투자협회장상 및 금융감독원장상

을 수상하는 등 금융교육 분야에서의 성과를 인정받고 있습니다.

금융소비자 보호 실천을 위한 서약완전 판매 프로세스 구축

SK증권은 금융소비자보호법 시행 및 고령금융소비자 보호 강화 추세 등에 맞춰 금융상품 판매 프로세스를 6단계로  

세분화하여 운영하고 있습니다. 각 단계별 특정 상품, 특히 고령금융소비자 대상 판매 시 보다 강화된 판매 절차를 적용

하고 있습니다. 또한 외부 전문기관과 협업하여 완전 판매 프로세스 준수에 대한 미스터리 쇼핑 점검을 실시하고 있으며 

그를 통한 직원들의 이해도 증진을 도모하고 우수 지점에 대한 포상을 진행하고 있습니다.

SK증권은 2026년 1월 ‘금융소비자보호 실천 서약식’과 4월 ‘소비자중심경영

(CCM) 선포’를 통해 금융소비자 보호에 대한 경영 의지를 대내외적으로 표명 

하였습니다. 이를 바탕으로 고객 중심 관점의 내부 관리체계를 강화하고, 금융소비자 

보호 활동을 지속적으로 추진하고 있습니다.

완전 판매 프로세스   SK증권 금융소비자보호 실천 서약 소비자중심경영 CCM 선언문소비자중심경영 CCM 선언문

https://www.sks.co.kr/main/index.cmd

https://www.sks.co.kr/main/customer/static/CU_09019.htm
https://www.sks.co.kr/main/customer/static/CU_09004_T01.htm
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상생경영
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사회공헌 추진 체계
SK증권은 지속가능한 금융으로 함께 행복한 세상을 전략목표로 하는 중장기 사회공헌 로드맵을 수립하고, Purpose & Impact, Impact Data & Story, Impact Communication에서 활동 중심으로 ESG 분야·구성원·지역사회와의  
연계를 반영한 체계적인 사회공헌 활동을 운영하고 있습니다. ‘함께행복 매니저’를 구심점으로 전 구성원의 자발적 참여를 유도하고 공공·전문기관과의 협업을 통해 지역사회와의 연계를 강화하며, 향후 사회공헌 체계 정비를 통해  
사회적 가치 창출을 지속적으로 확대해 나갈 계획입니다.

상생경영

함께행복 지속가능한 금융으로 함께 행복한 세상

Purpose & Impact

• 구성원 설문조사 및 ESG 현안과 이슈 반영
• UN SDGs 연계 및 협력기관 선정
• 지역사회 기여 우선순위 선정

Planet 함께 가꾸는 지구

• 사내 친환경 캠페이너 그린히어로 프로그램 운영
• 탄소중립 실천 자원순환 캠페인
• 가족 참여형 행복나눔 숲 가꾸기 활동
• 지역사회 기반 환경 정화 활동
• 유기동물 보호 봉사활동
• 자원순환 파트너십 체결 및 협력 확대

People 함께 돌보는 사회

• 구성원 자투리 급여 기반 사회공헌 재원 조성 및 운영
• 장애인 스포츠 선수단 운영 및 지원
• 승진자 ESG Day 장애인거주시설 신아원 봉사활동 운영
• 헌혈 캠페인 ‘헌혈버스’ 반기 단위 운영
• 초·중·고 및 자립준비청년 대상 금융교육 운영
• 취약계층 대상 밀키트 및 생필품 지원

구성원들의 시선이 향하는 대상에게 함께 행복한 방법을 찾아서

Planet 총 1,055명 참여 3,135시간 People 총 244명 참여 1,049시간

정성과 최선을 다해

Impact Data & Story

• Impact 정의 및 단·장기 성과 지표
• 수혜자 중심의 방향 및 목표 설정
• 지역사회 기여도 측정 및 공유

Impact Communication

• 기획, 교육, 체험 등의 전 과정 소통
• 대내외 파트너 참여 및 소통채널 다각화

구분 2026년 (단기) 2028년 (중기) 2030년 (장기)
전략 방향 지역사회 협력 확대 및 ESG 연계 기반 강화 성과 기반 사회공헌 운영체계 고도화 금융 기반 사회공헌 체계 내재화

대표
프로그램 목표

• 금융교육 및 지역사회 연계 프로그램 운영 확대
• ESG 연계 사회공헌 프로그램 운영
• 민관 협력 기반 사회공헌 추진

• �참여자 및 지역사회 의견을 반영한 프로그램 운영 고도화
• �지역사회 협력 프로그램 확대 및 운영체계 안정화
• 주요 사회공헌 프로그램 운영 안정화

• 금융 기반 사회공헌 체계 내재화
• 주요 사회공헌 프로그램 성과관리 고도화

핵심 정량 지표 • 임직원 봉사시간 4,500시간 이상
• 지역사회 수혜자 수 2,900명 이상

• 임직원 봉사 참여 지속 확대
• 지역사회 협력 프로그램 운영 현황 관리

• 구성원 참여 기반 사회공헌 운영 확대
• 주요 사회공헌 활동 성과관리 및 개선

성과 관리 • 주요 프로그램 운영 성과 점검
• 지역사회 의견 수렴

• 주요 프로그램 운영 성과 관리 • 사회공헌 활동 효과성 관리 고도화

운영 체계 • ESG KPI 연계 및 성과관리 체계 운영 • KPI 기반 사회공헌 운영체계 정착 • 전사 사회공헌 관리체계 고도화 및 내재화

※ �지역사회 중장기 목표는 금융교육, 지역사회 
협력, 구성원 참여 기반 사회공헌 활동 등 
당사의 주요 사회공헌 운영 방향을 반영하여  
수립하였음.

※ �핵심 정량 지표(임직원 봉사시간, 지역사회 
수혜자 수)는 2025년 운영 실적(봉사 4,184시간, 
수혜자약 2,600명)을 기준으로 설정하였으며, 
향후 운영 성과 및 대외 환경 변화를 고려하여  
단계적으로 관리할 예정임.

추진 목표

추진  체계

전략 방향

대표 활동

2025년 주요 성과

목표
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상생경영

‘함께행복 매니저’의 지역사회 연대 1사1교 결연 및 청소년 대상 금융교육 실시

SK증권은 구성원의 자발적 참여를 기반으로 사회공헌 활동을 체계적으로 

추진하기 위해 ‘함께행복 매니저’ 프로그램을 운영하고 있습니다. 본 프로그램은 

각 사업부 및 조직에서 선발된 구성원을 중심으로 운영되며, 사내 사회공헌 활동 

참여를 독려하고 지역사회와의 연계를 확대하는 역할을 수행하고 있습니다.  

구성원들은 다양한 사회공헌 프로그램을 직접 기획하고 참여 후기를 공유하며 

조직 내 자발적인 참여 문화를 확산시키고 있습니다.

‘함께행복 매니저’ 중심의 대표 활동으로는 영등포50플러스센터 연계 지역 

어르신 급식 지원 활동, 청운보육원 아동 대상 영화관람 나들이, 지역사회 해변 

및 공원 환경 정화 활동, 지점 인근 플로깅 활동 등이 있습니다. SK증권은 이러한 

활동을 통해 구성원이 지역사회와 직접 소통하고 생활 밀착형 사회공헌 활동에 

참여할 수 있도록 참여 기반을 지속적으로 확대하고 있습니다.

SK증권은 앞으로도 ‘함께행복 매니저’ 프로그램을 기반으로 구성원의 자발적 

참여를 확대하고, 지역사회와의 연계 활동을 지속 발굴·운영함으로써 사회적  

책임 이행과 ESG 가치 확산에 기여해 나갈 계획입니다.

2025년 SK증권 임직원 총 봉사활동의 사회적 가치

226,991,794원1) 

1사1교 금융교육의 사회적 가치

26,126,778원2) 

“1사1교 금융교육 활동 과정에서 가장 인상 깊었던 순간은 교육을 

수강한 학생이 부모와 함께 금융센터를 방문해 계좌를 개설하고 

실제 투자로 이어진 사례였습니다. 짧은 교육이었지만, 금융교육이 

개인의 의사결정과 삶에 실질적인 영향을 미칠 수 있다는 점을 

체감하였고, 고객과 사회의 성장에 기여한다는 의미를 다시금 인식

하는 계기가 되었습니다.

또한 ESG 경영은 구성원에게 함께하는 사회의 일원이라는 자부심을 

부여하고, 개인과 회사의 이익을 넘어 사회적 가치까지 고려하는 방향

으로 업무 인식을 확장하고 있습니다. 이에 따라 조직 내에서도 사회적 

책임을 기반으로 한 업무 방식과 문화가 점진적으로 정착되고 있다고 

생각합니다. 

향후에는 각 지역 금융센터를 중심으로 사회 진출을 앞둔 학생들을 

대상으로 실질적인 금융투자 교육을 정기적으로 제공하는 프로그램이 

확대되기를 기대합니다.”

1) �SK증권 임직원의 연간 봉사 시간 4,184시간에 
임직원 평균 시급을 적용하여 산정

2) 수혜자(1,554명), 1인당 교육 가치, 임직원 봉사 시간 등을 기반으로 산정

황인용
이천PB센터 센터장

(2025년 1사1교 직원부문 ‘금융감독원장상’ 수상)

SK증권은 전국 초·중·고등학교와 1사1교 결연을 통해 청소년 대상 금융교육을 

지속적으로 운영해 왔습니다. 2025년에는 사내 강사 35명이 참여하여 

총 1,554명의 학생에게 금융교육을 제공하였으며, 체험형 프로그램을 통해  

금융의 기본 개념, 금융사기 예방법, 불법사채 경계 등 실생활에 필요한 금융

지식을 전달하였습니다.
아울러 사내 강사 양성 교육을 병행하여 교육 전문성과 프로그램 운영 역량을 

함께 강화하였습니다.

사회공헌 활동
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상생경영
사회공헌 활동

지역사회 연계 금융교육 확대 선덕원 아이들과 함께한 지속적인 동행

보육원 아이들과 함께 한 사회적 가치(선덕원, 청운보육원)

SK증권은 지역사회 및 유관기관과의 협력을 기반으로 지역 주민, 청소년, 자립 

준비청년, 군 장병 등을 대상으로 금융교육 프로그램을 운영하고 있습니다.  

금융교육은 금융소비자보호와 금융 접근성 확대의 일환으로 추진되었으며, 

실생활 중심의 금융 이해도 제고와 건전한 금융문화 확산에 중점을 두고   

있습니다. SK증권은 동작구청과의 ESG 협력 기반 아래 지역 주민 대상 금융 

교육 프로그램을 운영하였으며, 투자 및 자산관리, 연금관리, 채권투자 등  

실생활 중심 금융 주제를 바탕으로 지역사회 금융 이해도 향상에 기여하였습니다.  

또한 구성원의 재능기부와 금융 실무 경험을 기반으로 실질적인 금융 의사 

결정을 지원하는 교육 활동을 확대하고 있습니다. 이와 함께 군 장병 대상 금융

교육 프로그램도 운영하였습니다. 교육은 투자기초, 연금관리, 금융상품 이해등 

 사회 진출 이후 필요한 금융 역량 강화를 중심으로 구성되었으며, 군부대와  

연계한 맞춤형 금융교육을 통해 금융이해도 제고 활동을 확대하였습니다.

SK증권은 앞으로도 지역사회 및 유관기관과의 협력을 기반으로 금융취약계층

과 미래세대를 위한 금융교육 활동을 지속 확대하며, 금융소비자보호와 건전한  

금융문화 확산에 기여해 나갈 계획입니다. 

 

총 57,187,655원2) 

동작구민대학 금융교육의 사회적 가치

1,564,023원1) 

1) 수혜자(100명), 1인당 교육 가치, 임직원 봉사 시간 등을 기반으로 산정 2) �SK증권 봉사 참여 인원 및 활동 시간에 임직원 평균 시급을 적용, 
기부금액에 교육 부가 가치 유발계수 적용

선덕원 후원 활동으로 어린이날 기념 보건복지부 장관 표창 수상

SK증권은 2022년부터 아동 양육시설 선덕원과의 연계를 바탕으로 구성원 참여형 사회공헌 활동을 지속 운영하고 있습니다. 구성원의 자발적 참여를 기반으로  

겨울방학 나들이, 문화체험, 간식 지원 등 다양한 프로그램을 운영하며 아동과의 정기적인 교류를 이어가고 있습니다. 특히 겨울방학 나들이 활동은 4년 연속 운영된 

대표 프로그램으로, 아동의 정서적 안정과 사회적 경험 확대에 기여할 수 있도록 진행되었습니다.

또한 임직원 자투리 급여 기부 프로그램을 통해 조성된 사회공헌 재원을 기반으로 교육 및 생활 지원 활동도 함께 운영하고 있습니다. 2023년과 2024년에는 구성원 

투표를 통해 선덕원이 자투리 급여 기부처로 선정되었으며, 조성된 기부금은 아동 생활환경 개선과 자립준비청년 지원 등에 활용되었습니다. SK증권은 단순한 일회

성 후원을 넘어 구성원과 지역사회가 함께 참여하는 지속적인 교류 활동을 확대하고 있습니다. 구성원 개인이 자발적으로 아동 후원 및 정기 기부에 참여하는 등 사회

공헌 활동이 조직 문화를 넘어 자발적 실천으로 이어지고 있으며, 이를 통해 지역사회와의 신뢰 기반 관계를 지속적으로 구축해 나가고 있습니다.  앞으로도 SK증권은  

‘함께 돌보는 사회’ 사회공헌 전략 아래 아동 및 청소년의 건강한 성장과 자립 지원을 위한 활동을 지속 확대해 나갈 계획입니다.

겨울방학 나들이 및 체험활동
문화공연 및 영화관람 프로그램 운영
아동 간식 및 생활 지원 활동
임직원 자투리 급여 기반 교육 지원
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SK증권은 구성원 참여 기반 사회공헌 프로그램 ‘함께행복’을 중심으로 지역사회 취약계층 지원 활동을 이어가고 

있습니다. 2024년부터는 동자동 쪽방촌 주민을 위한 ‘선배가 포장하고 후배가 배송하는 사랑’ 프로젝트를 

운영하며 구성원 참여형 나눔 활동을 실천하고 있습니다.

해당 활동은 임원진이 보양식 키트를 직접 개별 포장하고, 구성원이 서울특별시립 서울역쪽방상담소가 운영하는  

‘온기창고’에 물품 배송과 매대 진열 활동에 참여하는 방식으로 진행되었습니다. 특히 온기창고는 주민들이  

필요한 물품을 직접 선택할 수 있는 자립형 지원 공간으로 운영되어 실질적인 지역사회 지원에 기여하고 있습니다. 

상생경영
사회공헌 활동

동자동 쪽방촌 이웃돌봄 활동1형 당뇨 환우 지원 임직원 모금 활동

사랑의 헌혈 캠페인 및 헌혈증 기부 활동

SK증권은 구성원의 자발적 참여를 기반으로 나눔 문화를 확산하기 위한  

다양한 사회공헌 활동을 운영하고 있습니다. 2025년에는 동료 직원 자녀의 

1형 당뇨병 진단 사연을 계기로 구성원 참여형 모금 캠페인을 진행하였으며, 

총 13,250,000원의 기부금이 조성되어 사단법인 한국1형당뇨병환우회에 

전달되었습니다. 이번 캠페인은 단순한 기부를 넘어 구성원의 공감과 참여가 

사회적 연대로 확장된 사례로, 구성원 주도의 자발적 사회공헌 문화가 조직

내에 확산되는 계기가 되었습니다. 조성된 기부금은 환우의 혈당 관리 환경

개선과 질환 인식 제고 활동 등에 활용될 예정이며, 구성원의 자발적 참여를 

기반으로 운영되었습니다.

SK증권은 안정적인 혈액 수급 지원과 생명 나눔 문화 확산을 위해 매년 상·하 

반기 ‘사랑의 헌혈 캠페인’을 운영하고 있습니다. 임직원과 지역주민이 함께 참여

하는 헌혈 캠페인을 통해 생명 나눔 문화 확산에 기여하고 있으며, 한마음혈액원이  

운영하는 헌혈버스를 통해 참여 접근성을 높이고 있습니다. 또한 정기 헌혈 

캠페인과 연계하여 임직원들이 자발적으로 모은 헌혈증을 한국백혈병 

어린이재단에 기부하고 있습니다. 2019년부터 이어진 헌혈증 기부 활동은  

수혈치료가 필요한 소아암 환아 지원에 활용되고 있으며, 반복적인 수혈 치료 과정

에서 발생하는경제적 부담 완화와 안정적인 치료 환경 조성에 기여하고 있습니다.  

이번 활동은 구성원의 자발적 참여를 기반으로 생명 나눔의 가치를 실천하고, 지역

사회와 연대하는 사회공헌 활동으로 이어가고 있습니다.

쪽방촌 밀키트 전달의 사회적 가치

11,632,004원1) 

‘선배가 포장하고 후배가 배송하는 사랑‘ 프로젝트

헌혈버스 캠페인

임직원 참여 모금 활동

1) 기부금액에 식료품 부가가치유발계수를 적용하여 산정
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상생경영
사회공헌 활동

지구의 날 ESG 환경 캠페인 - 여의도 담배꽁초 줍깅 챌린지 자원순환의 힘, 나눔으로 확장되는 지속가능성

SK증권은 2022년부터 영등포구청 및 지역 유관기관과 협력하여 여의도 일대 담배꽁초 수거 활동과 환경 개선 캠페인을 

운영하고 있습니다. 해당 활동은 담배 필터의 주성분인 셀룰로스 아세테이트가 미세플라스틱으로 분류되어 하수구와 해양 

생태계에 영향을 미칠 수 있다는 문제의식에서 시작되었습니다. 

SK증권 구성원을 비롯해 지역 기업·공공기관·민간 참여자들이 함께 여의도 인근 흡연 부스를 중심으로 담배꽁초 수거  

활동과 ‘꽁초 제대로 버리기’ 캠페인을 진행하며, 생활 속 환경 실천 문화를 확산했습니다. 또한, 민·관 협력 기반의 지역  

연대형 ESG 활동으로 운영하며 지역사회 환경 문제 해결을 위한 협업 체계를 이어가고 있습니다.

SK증권은 금융센터 통합 과정에서 발생한 사용 가능 가구와 비품을 지역사회와 연계한 자원재순환 활동으로 확대하며 순환 

경제 기반 ESG 실천을 이어가고 있습니다. 단순 폐기를 최소화하고 필요한 곳에 자원을 다시 연결함으로써 환경적 가치와  

사회적 가치를 함께 창출하고 있습니다.

사내 환경캠페이너 ‘그린히어로’와 ‘함께행복 매니저’를 중심으로 추진한 자원재순환 프로젝트는 신아원, 청운보육원, 정부 

물품재활용센터 등 지역사회 복지기관과 연계하여 진행하였습니다. 사용 가능한 책상, 의자, 캐비닛, 공기청정기, TV,  

파티션 등을 필요한 기관에 전달하며 지역사회 운영 환경 개선과 자원 재사용 확대에 기여하였습니다.

아울러 SK증권은 자원재순환 활동 확대를 위해 동작구청과 자원재순환 프로젝트 업무협약(MOU)을 체결하였으며, 이를 

기반으로 동작구 소재 사회복지관과 청년 창업 지원기관 등 지역사회 기관에 필요한 물품을 기부하며 자원순환과 지역 상생 

활동을 함께 추진하고 있습니다.

자원재순환 프로젝트를 통해 전달한 가구·비품은 재사용 기간 10년 기준 약 8,177kg 수준의 탄소배출 저감 효과를 확인 

하였으며, 이는 중부지방 30년생 소나무 약 1,230그루 식재 효과에 해당합니다.

담배꽁초 줍깅 챌린지의 사회적 가치

1,228,605원1) 

폐가구·집기 기부의 사회적 가치

10,961,850원2) 

1) 특정 직무 전문성이 요구되지 않는 일반 봉사활동으로SK증권 봉사 참여 인원 및 활동 시간에 최저시급을 적용하여 산정 2) 기부 물품 수량 229개에 중고물품의 평균 시세를 반영하여 산정
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지배구조
지배구조 원칙 및 기준
안정성·독립성·투명성·전문성·다양성을 갖춘 지배구조는 SK증권이 지속가능한 성장과 이해관계자 보호를 실현하기 위한 핵심 기반입니다.

이사회 독립성과 안정성

이사회 투명성

이사회 전문성과 다양성

이해상충 방지

SK증권은 「정관」 제31조, 제35조의 2에 따라 대표이사의 선임 및 해임 권한을 명문화하고, 이사회 중심 경영을 실천하기  

위해 이사회를 운영하고 있으며, 이사회 의장을 독립이사가 맡아 이사회의 독립성을 유지하고 있습니다. 

SK증권은 이사회 및 위원회 운영 실적을 매년 평가하고 투명하게 공시하고 있으며, 내부 규정과 임원 및 주주 변동 현황을 

홈페이지에 게재하는 한편, 정기 주주총회 3주 전 지배구조 및 보수체계에 대한 연차보고서를 공시하고 있습니다.

SK증권은 금융, 경영, 재무·회계, 법률 등 분야별 전문성을 갖춘 이사들로 이사회를 구성하여 합리적이고 전략적인 의사결정이 

이루어질 수 있도록 하고 있습니다. 또한, 「자본시장법」 제165조의 20을 준용해 여성 사외 이사를 선임하고 있으며, 경영 

전반은 물론 금융업에 대한 이해를 높이기 위해 지속적인 교육을 제공하고 있습니다. SK증권은 이사회 구성의 다양성 제고와 

역량 강화를 위한 노력을 지속하며, 균형 있고 전문성을 갖춘 이사회 운영 체계를 유지해 나갈 것입니다.

SK증권은 「상법」 및 내부 「지배구조 규정」에 따라 이해상충 예방 및 관리를 위한 체계적인 내부통제 기반을 구축하고  

있습니다. 대주주·임원과의 거래가 회사 이익에 반하지 않도록 이사회 차원에서 관리·감독하고 있으며, 겸직 제한, 내부자  

거래 금지, 제3자 거래 투명성 확보 등 내부통제기준을 통해 이해상충 발생 가능성을 선제적으로 차단하고 있습니다. 

모든 임직원은 「윤리강령 실천지침」에 따라 이해상충 상황 발생 시 정해진 보고 및 회피 절차를 준수할 의무를 지니며, 독립 

이사 중심으로 구성된 이사회와 감사기구는 주요 의사결정이 특정 이해관계자에 편향되지 않도록 독립적·중립적 심의 절차를 

운영하고 있습니다.

이해상충 리스크가 식별되는 경우 준법감시부서 및 2025년 신설된 내부통제위원회가 해당 사안을 즉시 검토하고 필요 시  

이사회 보고 및 외부 전문가 자문을 통해 공정하고 객관적인 의사결정이 이루어질 수 있도록 관리하고 있습니다.

SK증권 정관

https://www.sks.co.kr/company/common/download/SKS_06001_1.pdf
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지배구조
이사회 구성
SK증권은 이사회·경영진·독립이사 간 효과적인 견제와 균형을 바탕으로 투명한 지배구조를 운영하고 있습니다. 2025년 정기 주주총회 이후 이사회는 독립이사 4명, 상임이사 2명, 기타비상무이사 1명 등 총 7명으로  
구성되며, 독립이사 비율은 「금융회사의 지배구조에 관한 법률」 제12조가 요구하는 과반 기준을 상회하는 57%를 유지하고 있습니다. CEO와 이사회 의장을 분리 선출하여 경영 감독의 독립성을 확보하고 있으며,  
임원후보추천위원회를 통해 전문성·다양성·경영 역량을 종합 심사하여 임원을 선임함으로써 이해관계자의 권익 보호와 이해상충 예방을 위한 독립적이고 투명한 지배구조 운영을 위한 체계를 구축하고 있습니다. SK증권의  
이사회는 금융, 경영, 법률/리스크, 재무/회계/M&A, ESG/소비자보호 분야별 전문성을 보유한 이사들로 균형 있게 구성되어 있습니다.

이사회 구성 현황

구분 성명 성별 직위 주요경력 최초 선임일 임기만료 예정일 담당위원회

사내이사

전우종 남 대표이사

• �SK증권 대표이사(現)
• �SK증권 경영지원부문장
• �SK증권 리스크 관리 실장
• �SK증권 리서치센터장

2022.3.24 2027
정기주총

• �보수위원회
• �ESG위원회

정준호 남 대표이사

• �SK증권 대표이사(現)
• �SK증권 리스크 관리 본부장
• �SK증권 비전 추진 실장 겸 디지털금융사업부 대표
• �SK증권 전략기획 실장

2024.3.25 2027
정기주총

• �리스크관리위원회
• �내부통제위원회

독립이사

고광철 남 의장

• �한경닷컴 대표이사
• �한경BP 대표이사
• �한국경제신문 편집국장, 경제부장, 국제부장, 

부국장, 경제교육연구소장

2025.3.27 2028
정기주총

• �리스크관리위원회
• �보수위원회
• �ESG위원회

김대홍 남 이사 • �신한투자증권 준법감시인
• �신한투자증권 리스크관리 부서장 2023.3.31 2028

정기주총

• �보수위원회
• �내부통제위원회
• �감사위원회

전성기 남 이사

• �에스피씨삼립 독립이사(現)
• �유화증권 독립이사, 감사위원장
• �리드파워 CFO 부사장
• �안진회계법인 부대표

2023.3.31 2026
정기주총

• �감사위원회
• �임원후보추천위원회
• �리스크관리위원회
• �내부통제위원회

박정림 여 이사

• �KB금융지주 총괄부문장 겸 KB증권 대표이사 사장
• �KB금융지주 자본시장부문장 겸 KB증권 대표이사 사장
• �KB금융지주 WM총괄부사장 겸 KB국민은행 

WM그룹 부행장

2024.3.25 2027
정기주총

• �리스크관리위원회
• �ESG위원회
• �감사위원회
• �임원후보추천위원회

기타
비상무이사 장욱제 남 이사

• �J&W Partners 대표이사(現)
• �자베즈파트너스 대표이사
• �미래에셋증권 상무보

2024.3.25 2027
정기주총 • �임원후보추천위원회

구분 2023 2024 2025

이사회 총원(명) 9 11 7

이사회 평균 임기(년) 4.5 2.5 2.4

사내이사(명) 4 4 2

독립이사(명) 5 6 4

기타비상무이사 1 1 1

남성(%) 88.9 81.8 85.7

여성(%) 11.1 18.2 14.3

이사회 역량 구성표(BSM, Board Skills Matrix)

성명
역량지표

금융 경영 법률/ 
리스크

재무/회계/
M&A

ESG/소비자
보호

전우종 ● ● ● ● ●

정준호 ● ● ● ● ●

고광철 ● ● ●

김대홍 ● ● ●

전성기 ● ● ●

박정림 ● ● ● ● ●

장욱제 ● ● ● ●

(연도 말 재임 기준)(2025년 말 기준)
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이사회 구성

이사회 산하 위원회 이사 선임 및 임기

SK증권은 이사회 운영의 전문성을 강화하기 위해 이사회 내에 6개 위원회를 설치·운영하고 있습니다. 각 위원회는 독립이사가 전체 위원의 3분의 2 

이상을 차지하도록 구성하고 있으며, 특히 감사위원회는 주주총회에서 '감사위원이 되는 이사'로 분리 선임된 독립이사 전원으로 구성하여 경영 감시의 

독립성과 실효성을 확보하고 있습니다. CRO는 이사회·리스크관리위원회에 직접 보고하며, 독립이사와 독립적 면담을 실시합니다. 이와 같은 위원회 

운영을 통해 이사회 전반에서 주요 안건에 대한 전문적이고 심층적인 심의가 이루어질 수 있는 체계를 갖추고 있습니다.

SK증권의 임원후보추천위원회는 금융투자업에 대한 전문성과 리더십을 갖춘 대표이사,  독립성 

있는 독립이사, 내부통제 및 감사 역량을 갖춘 감사위원 후보를 관련 법령 및 내부 규정에 따라 발굴

하고, 이사회 구성의 다양성을 고려하여 임원 후보를 이사회에 추천하고 있습니다. 

매년 주주 총회 개최 전에 위원회 운영 전반에 대한 평가를 실시하고 그 결과를 공시하고 있으며, 

주주제안권 요건을 갖춘 주주가 추천한 독립이사 후보를 독립이사 후보군에 포함하도록 의무화

하고 있습니다. 또한 법령에서 정한 소극적 요건 외에도 금융 분야에 대한 전문 지식과 실무 경험 등 

적극적인 자격 요건을 규정하여 후보자를 다각도로 심사하고 있으며, 정관을 통해 독립이사의 

임기를 3년 이내로 정하고 통산 6년을 초과하여 연임할 수 없도록 명시하고 있습니다.

이사 선임 절차

임원후보추천
위원회

이사회

주주총회

공시

이사회

이사회사무국

감사위원회
리스크관리

위원회
임원후보추천

위원회
보수위원회 ESG위원회 내부통제위원회

설치목적/
주요역할

내부통제시스템 
적정성, 경영성과 

평가 및 감독

리스크 관리 정책 
수립 및 감독

대표이사, 감사 
위원, 독립이사 후

보에 대한 추천

보수정책·체계에 
대한 설계, 보수 

지급 적정성 점검

ESG 경영 전략 
수립, ESG 관련 
업무 제반 활동에 
대한 관리·감독

내부통제 전략 
수립 및 내부통제 

활동 이행  
관리·감독

위원장 전성기 박정림 전성기 김대홍 박정림 김대홍

구성 독립이사 3명
독립이사 3명
사내이사 1명

독립이사 2명
기타비상무이사 1명

독립이사 2명
사내이사 1명

독립이사 2명
사내이사 1명

독립이사 2명
사내이사 1명

소속이사
전성기, 김대홍, 

박정림
박정림, 고광철, 
전성기, 정준호

전성기, 박정림, 
장욱제

김대홍, 고광철, 
전우종

박정림, 고광철, 
전우종

김대홍, 전성기, 
정준호

독립이사  
구성비율

100% 75% 67% 67% 67% 67%

위원회
개최횟수

7회 3회 2회 2회 3회 1회

• �관련 법령에 근거하여 전문성, 다양성,  
독립성 검증 및 후보 선정

• �원칙에 따라 심의

• �이사 선임 (출석 주주 의결권 과반수와 
발행주식 총수의 4분의 1 이상의 수)

• �공시 및 등기

지배구조

(2025년 말 기준)
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이사회 운영
SK증권은 이사회 의장이 이사회를 주재하고 있으며, 이사회의 효과적인 운영을 위해 매 분기 정기 이사회를 
개최하고 필요 시 임시 이사회를 별도로 개최하고 있습니다. 이사회 안건에 대한 충실한 사전 검토가 이루어질 수  
있도록 회의 개최 14일 전 독립이사에게 관련 안건을 사전 통지합니다. 또한 독립이사 요청이 있을 경우 ESG,  
금융, 회계, 경영전략 등 각 분야의 외부 전문가를 통한 자문 및 업무 지원을 제공하고 있습니다. 아울러 대내외 규제 
환경 변화 및 주요 현안에 대한 대응 역량 강화를 위해 이사회 구성원을 대상으로 정기 교육을 실시하고 있으며, 
모든 독립이사는 교육 프로그램에 100% 참여하고 있습니다.

1) 주요 가결 건

지배구조

구분1) 개최일자 의안내용 가결여부 찬성률

제1차 2025.2.7

제71기 재무제표 및 영업보고서 승인의 건 가결 100%
2025년 경영계획 승인의 건 가결 100%
2025년 무보증 회사채 발행한도 승인의 건 가결 100%
이사회 내 위원회 구성의 건 가결 100%

제2차 2025.3.5

제71기 주주 배당 승인의 건 가결 100%
제71기 (수정)재무제표 승인의 건 가결 100%
정관 일부 변경의 건 가결 100%
결산 배당 기준일 결정 승인의 건 가결 100%
자기주식 보고서 승인의 건 가결 100%
제72기 이사 보수 한도 설정의 건 가결 100%
제71기 정기주주총회 소집 및 의안 결정의 건 가결 100%
대표이사 후보 추천의 건 가결 100%
감사위원 후보 추천의 건 가결 100%
사외이사 후보 추천의 건 가결 100%
내부통제위원회 신설 및 내부통제위원회 규정 제정의 건 가결 100%
최고경영자 경영 승계 계획의 건 가결 100%
이사회규정 개정의 건 가결 100%
지배구조규정 개정의 건 가결 100%
감사위원회규정 개정의 건 가결 100%

제3차 2025.3.27

대표이사 선임의 건 가결 100%
이사회 내 위원회 구성의 건 가결 100%
자금세탁방지 및 공중협박자금조달 금지에 관한 규정 개정의 건 가결 100%
재산상 이익 제공 누적 금액 한도 설정의 건 가결 100%
이사회 의장 선임의 건 가결 100%

제4차 2025.6.27
책무구조도 마련에 대한 승인의 건 가결 100%
책무구조도 시행에 따른 규정 정비의 건 가결 100%

제8차 2025.9.15
파생결합증권/파생결합사채 발행한도 및 공모발행 관련 일괄신고서 
제출 승인의 건 가결 100%

트리니티자산운용 매각의 건 가결 100%

제10차 2025.12.29

임원(주요업무집행책임자) 해임 및 선임의 건 가결 100%
안전 및 보건에 관한 계획 승인의 건 가결 100%
책무구조도 변경에 대한 승인의 건 가결 100%
Project Marvel(가칭) PEF LP 출자의 건 가결 86%
에스트러스트㈜ ABS 관련 가지급 승인의 건 가결 86%

이사회 개최 내역

구분 2023 2024 2025

의결 안건 수(건) 17 20 35

개최 수(회) 7 9 10

출석률(%)

사내이사 100 100 100

독립이사 100 100 100

기타비상무이사 100 100 90

이사회 운영 성과

교육일자 교육 내용 교육 주체 독립이사 참석률

2025.2.7 사업부별 경영계획 설명 SK증권 100%

2025.3.27 신임 독립이사 오리엔테이션 SK증권 100%

2025.8.28 상법 개정안 SK증권 100%

2025.9.1 자금세탁방지 교육 외부기관 100%

2025.10.30 내부회계관리제도(감사위원회 전문 교육) 딜로이트안진회계법인 100%

2025.12.29 ESG 공시 및 거버넌스 트렌드 SK증권 100%

이사회 교육 실적
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이사회 평가 및 보상

이사회 운영 성과

이사회 평가결과

보수 지급 내역

구분 단위 사내이사4) 독립이사5) 감사위원회 위원

인원2) 명 3 1 3
보수총액3) 백만 원 1,126 73 164
1인당 평균보수액 백만 원 375 73 55

1) 평가결과는 이사회의 평가 결과를 산술 평균하여 산정

1) 대내외적 변동사항 발생 시 이연 지급액을 보수액에서 차감 지급
2) 인원수는 작성기준일 현재 재임중인 이사·감사 인원
3) 보수총액은 임기만료 임원(등기이사2명)과 퇴임인원(독립이사 3명)의 보수 포함, 2025.1-2025.12 누적금액으로 작성
4) 독립이사, 감사위원회 위원 제외
5) 감사위원회 위원 제외

이사회 평가 이사회 보수 체계

SK증권은 이사회의 책임 강화를 위해 이사회 및 산하 위원회 운영 전반에 대해 서면조사와 전체 이사진을 대상으로 한  

설문평가를 연 1회 이상 실시하고 있으며, 해당 평가 결과를 이사회 정책 및 운영 개선에 반영하고 있습니다. 이사회 평가는 

독립이사 자기평가 40점, 이사회 내 위원회 평가 30점, 독립이사 직무평가 30점으로 구성된 총 100점 만점의 평가 체계에  

따라 이루어지며, 제73기 제1차 이사회에 보고된 2025년 이사회 평가 결과는 ‘우수’ 수준을 달성하였습니다.

또한 독립이사 평가를 익년도 정기주주총회 이전 매년 1회 이상 이사회 지원 부서의 주도하에 수행하고 있으며, 설문 

조사를 통해 독립이사 자기평가와 독립이사 직무평가(지원부서 평가), 이사회 및 위원회 참석률 등을 종합적으로 평가하고 

있습니다. 해당 평가는 전문성, 공정성, 충실성 등의 항목으로 구분하여 절대평가 방식1)으로 실시되며, 향후에는 외부 전문  
평가기관에 의한 외부평가를 도입하는 방안도 검토하여 병행 실시할 계획입니다.

SK증권은 매년 이사회와 보수위원회를 통해 임원 및 금융투자업무담당자의 보수 결정·지급 방식과 보수체계의 적정성을  

정기적으로 심의·의결하고 있습니다. 보수위원회는 과반수 이상의 독립이사로 구성되어 대표이사를 포함한 임원의 보수 

체계 및 성과보수 지급기준을 객관적으로 검토하고 있으며, 연간 조직 단위 KPI를 기반으로 성과를 측정하고 그 결과를 보수 

결정에 반영하고 있습니다. 또한 보수체계의 적정성과 운영 성과를 점검하기 위해 보수위원회를 연 1회 이상 개최하여 

정기적으로 평가를 실시하고 있으며, 보수위원회 위원 중 1인 이상을 리스크관리위원회 소속 이사로 두어 보수와 리스크 

간의 실질적인 연계성도 함께 점검하고 있습니다.

SK증권은 성과보수의 10-60%를 현금으로 지급하고, 나머지 40-90%는 3-9년에 걸쳐 이연 지급1)함으로써 단기 성과 

중심의 보수 구조를 완화하고 있습니다. 아울러 장기 성과와의 연계성을 강화하기 위해 일부 임원에게는 회사 주가와 연동된

성과보수를 지급하고 있습니다.

(기준일: 2025년 1월-2025년 12월)

(2025년 말 재임 기준)

이사회 구성평가

독립이사
자기평가

우수

이사회 내
위원회 평가

우수

독립이사
직무평가

우수

적정 위원 수

독립이사 구성 비율

직무 전문성

운영절차 평가

소집절차 적정성

회의자료 적정성

회의시간 적정성

의무 및 책임 평가

구성원 간 의사소통

이사의 권한

지배구조
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주주친화 경영

제72기 정기 주주총회

부의안건 가결여부

제1호 의안: 제72기 대차대조표, 손익계산서 등, (연결)재무제표 및 이익잉여금처분 
계산서(안) 승인의 건 원안대로 승인

제2호 의안: 정관 일부 변경의 건

제2-1호 상법 개정에 따른  
정관 변경의 건

원안대로 승인

제2-2호 주식의 액면병합 및 
수권주식수 변경의 건

원안대로 승인

제2-3호 이사 정원의 변경의 건 원안대로 승인

제3호 의안: 이사 선임의 건

제3-1호 이성호(독립이사) 원안대로 승인

제3-2호 차재연(독립이사) 원안대로 승인

제4호 의안: 감사위원회 위원이 되는 독립이사 선임의 건 전성기 원안대로 승인

제5호 의안: 감사위원회 위원 선임의 건 이성호 원안대로 승인

제6호 의안: 이사 보수한도 승인의 건 원안대로 승인

제7호 의안: 자기주식 보유처분계획 승인의 건 원안대로 승인

주주권리 보호

주주 친화 정책

SK증권은 주주총회 소집일 최소 3주 전에 공고문을 게시하여 주주총회와 관련된 전반적인 사항을 사전에 안내하고, 

사업보고서 및 감사보고서에 대해 주주가 충분히 검토할 수 있는 시간을 제공하고 있습니다. 모든 주주에게 보유 주식 1주당  

1의결권을 부여하는 원칙을 적용하고 있으며, 전자투표제를 운영하고 전체 주주를 대상으로 의결권 대리행사를 권유하여 주

주의 의결권 행사 편의성을 제고하고 있습니다.

SK증권은 주주가치 제고와 시장 신뢰 강화를 위해 다양한 주주친화 정책을 추진하고 있습니다. 2026년 3월 이사회에서  

자사주 소각 및 액면병합을 결의하며 주주환원 기조를 한층 강화하였습니다. 이에 따라 보유 자사주 약 5,800만 주 중 

1,000만 주를 소각하였으며, 소각 규모는 약 182억 원에 달합니다. 또한 주식의 액면가를 기존 500원에서 1,000원으로 조

정하여 기업의 내재가치에 보다 부합하는 시장 평가 기반을 마련하였습니다. 이러한 주주환원 정책 추진과 함께 전년 대비 

흑자 전환을 달성하며 수익성 개선 기반을 마련하였습니다. 

지배구조

(주총일자: 2026년 3월 24일)
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윤리. 준법 경영
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윤리·준법경영
윤리·준법 경영정책 및 추진체계

윤리·준법 경영정책 

SK증권 윤리경영 실천 Triangle

고객 행복을 실현하기 위하여 고객의 입장에서 생각하고 행동하며 고객에게 항상 최상의 가치를 
제공한다.

효율적이고 합리적인 경영을 통하여 기업의 가치를 높여 주주의 이익이 보장되도록 최선을 다한다.

공정하고 명확한 업무 수행을 통하여 고객의 신뢰를 확보하며 구성원이 자발적·의욕적으로 
일할 수 있는 환경을 조성한다.

자유롭고 공정한 시장경제 질서를 존중하며 상호신뢰와 협력관계를 통하여 Biz파트너와 공동의 
발전을 추구한다.

법규 및 사회규범을 준수하고, 투명경영과 공정경쟁을 실천함으로써 사회로부터 신뢰받는 
금융기관이 된다.

1

2

3

4

5

SK증권 윤리강령 SK증권 윤리강령

윤리·준법 추진절차

윤리·준법규정

• �윤리 강령
• �윤리강령 실천지침
• �부패방지 및 규범준수 

경영방침
• �내부통제기준

• �’윤리지킴이’ 제보
• �기타 위반행위 신고
• �금품, 접대, 편의 등의 

수수 자진신고

• �내부통제위원회
• �윤리교육 및 평가

• �’오행오불’ 캠페인
• �직무윤리 자가 점검
• �윤리경영상 시상
• �윤리실천서약서

윤리·준법 제보 윤리·준법 인프라 윤리·준법 내재화

SK증권은 높은 도덕성과 준법 의식을 윤리경영의 근간으로 삼고, 윤리강령을 수립·공시하고 있습니다. 또한 전사 부패  

리스크를 주기적으로 식별·평가하여 부패방지 계획을 수립·실행하고, 주요 현황을 이사회에 보고하고 있습니다.  이러한  

노력으로 2025년 11월 부패방지 경영시스템(ISO 37001) 및 규범준수 경영시스템(ISO 37301) 인증을 동시에  

취득하였으며, 향후 인증의 지속적 개선·갱신과 윤리교육 실효성 강화를 통해 준법·윤리 문화를 지속 확산해 나가고자 합니다.

• �정도경영·투명경영 실천 내용을 담은 ‘윤리강령’ 을 제정하고, 전체 구성원 대상 부패 방지 규율 내재화를 위한 

    ’윤리강령 실천지침’, ‘부패방지 및 규범준수 경영방침’ 수립 

• ‘윤리강령’과 ‘윤리강령 실천지침’ 규정 내 주주 및 금융소비자에 대한 책임 사항 명시

• 내부통제기준에 따른 내부통제체제 수립 및 준법감시조직 중심 모니터링 체계 구축
협의의 윤리 경영
• �이사회 중심의 경영
• �윤리 경영 인프라 구축
• �윤리적 기업문화 조성
• �내부회계관리제도
• �직무윤리 실천

정도영업 및 투명경영 실천

• �증권산업에 맞는 사회공헌활동
• �지속적이고 자발적인 활동
• �사회공헌 CMA개발, 판매

사회책임경영

• �중장기 전략 추진
• �지속가능경영 추진

충분한 이윤창출 지속가능경영 추진

SK증권  
기업가치 제고

https://www.sks.co.kr/company/html/SE_02001.htm
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윤리·준법경영
윤리·준법 경영정책 및 추진체계

윤리·준법 운영조직 내부통제위원회

책무구조도

SK증권은 이사회와 내부통제위원회를 중심으로 한 윤리·준법 거버넌스 체계를 구축하고 있으며, 최고경영자(CEO) 산하에 

준법감시인을 두어 전사적인 윤리·준법 업무를 총괄하고 있습니다. 준법감시인은 준법감시부 및 Legal Service부와  

협력하여 관련 법규 준수 여부를 점검하고 내부통제 체계를 운영하고 있으며, 각 단위조직별로 지정된 준법감시 담당자를 

통해 현업 단계에서의 준법 이행을 지원하고 있습니다. 이와 같은 조직 체계를 기반으로 회사는 윤리강령 준수, 내부 

통제 인식 제고, 부패 방지 및 불공정거래 예방 등을 위한 다양한 교육과 캠페인을 지속적으로 실시하고 있습니다. 이를 통해 

임직원의 윤리·준법 의식을 제고하고, 일상적인 업무 수행 과정에서 윤리적 판단과 책임 있는 행동이 정착될 수 있도록 노력

하고 있습니다.

SK증권 내부통제위원회는 회사의 내부통제가 체계적으로 실효성 있게 작동하도록 관리·감독하는 핵심 기구로, 내부통제의 

기본방침과 전략을 수립하고 임직원의 직업윤리 및 준법문화를 정착시키기 위한 제도적 기반을 마련·운영하고 있습니다.

• �지배구조규정 및 내부통제기준의 제·개정 사항을 심의
• �대표이사와 임원의 내부통제 관련 관리조치 및 보고 적정성을 점검하고, 필요 시 개선을 요구하여 회사 운영의 적정성 확보
• ��과반수를 독립이사로 구성하고, 내부통제 분야 전문성을 갖춘 독립이사를 위원장으로 선임하여 내부통제 기능의 독립성과 

전문성 강화 
• �내부통제협의회는 대표이사의 내부통제 총괄관리 의무 이행을 실무적으로 지원하는 협의체로, 주요 내부통제 이행 현황과 

개선 과제를 사전 논의한 후 내부통제위원회에 보고
• �2025년 10월 내부통제협의회에서 대표이사의 관리 의무 이행 현황 및 책무구조도 이행점검 결과를 공유하고 관련 논의 진행

SK증권은 2025년 6월 이사회 승인을 통해 책무구조도를 마련하였고, 2026년 조직 개편 및 임원 인사를 반영하여 임원의 

책무를 정비하는 등 지속적으로 내부통제 및 위험관리  체계를 관리·강화하고 있습니다.

• �내부통제위원회 설치 및 독립이사를 위원장으로 선임하여 내부통제 운영체계 강화
• �이사회 및 내부통제위원회에서 대표이사의 내부통제 등 총괄 관리 의무와 임원의 내부통제 등 관리의무 이행 현황을 점검 

평가 및 감독
• �책무 배분 임원의 소관 부서별 책무관리매뉴얼 점검을 통한  내부통제 및 위험 관리 수행
• �잠재적 위험요인 또는 취약분야  정기점검 등 임원의 소관부서별 책무관리매뉴얼 점검을 통한 내부통제 및 위험 관리 수행
• �미흡 사례 발생 시 개선 내역 점검확인 및 사례를 활용한 교육자료 전사 전파 등 수행 
• �ESG 전담 조직인 지속가능경영부의 임원이 기후리스크 대응을 포함한 주요 ESG 이슈에 대한 경영 책임 담당 및 

역할과 책임의 명확화

• �윤리강령 제정 및 운영
• �감독당국 및 감사조직과 협조, 지원
• �준법감시결과 기록유지, 보고
• �구성원 교육

• �내부통제제도(체제) 구축
• �모니터링 조사
• �일상업무 사전감시
• �내부통제제도 관련 지원·자문

단위조직별
준법감시담당

준법감시부 Legal Service부

이사회

CEO

준법감시인

내부통제위원회
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윤리·준법경영
윤리·준법경영 활동

내부통제 체계

SK증권은 윤리강령실천지침을 통해 금품·접대·편의 수수 신고, 이해상충 관리, 외부접촉 및 접대기준, 신고·제보절차 등  

반부패·뇌물 관련 구체적 사항을 규정하고 있습니다.  또한 ISO 37001 및 ISO 37301 인증 취득에 따라 인증 기준에서  

요구하는 주요 원칙을 동 지침에 구체화하여 명시하고, ‘부패방지 및 규범준수 경영방침’을 별첨으로 신설하는 등 반부패 

정책 체계를 한층 고도화하였습니다.

SK증권은 전 임직원이 직무 수행 시 준수해야 할 내부통제기준을 마련·운영하며, 법령 준수와 건전한 경영, 주주·이해관계자 

보호를 도모하고 있습니다. 이사회, 내부통제위원회, 감사위원회, 준법감시본부가 각자의 역할에 따라 내부통제 정책의  

실효성을 점검·감독합니다.

구분 내용

이사회 내부통제 운영 현황·주요 점검 결과·개선 사항을 정기적으로 보고받아 대표이사의
내부통제 관리의무 이행 여부를 점검

내부통제위원회 내부통제 기본방침·전략 심의·의결, 지배구조규정· 내부통제기준 제·개정,
대표이사·임원 관리조치·보고의 적정성 평가 및 개선 요구

감사위원회
준법감시인이 수행한 점검(내부통제기준 수립·준수, 위반 여부, 상시감시 등)을 분기별로
보고받아 적정성 평가, 연 1회 이상 내부통제 시스템(자금세탁방지 포함) 평가보고서를
이사회에 제출

준법감시본부 준법감시 프로그램을 구축·운영하고 그 운영 결과를  
대표이사·내부통제위원회·감사위원회·이사회에 정기 보고

내부통제 수상 내역

반부패 체계

SK증권은 윤리강령실천지침을 통해 임직원의 윤리적 행동 기준과 부패 방지 원칙을 명확히 규정하고 있으며, 동 지침 

제18조 제1항에는 금품, 접대 및 편의 수수와 관련한 신고 기준과 절차를 포함하고 있습니다. 해당 지침에는 이해상충 관리, 

외부 이해관계자와의 접촉 및 접대 기준, 신고 및 제보 절차 등 부패 위험 관리와 관련된 사항이 포괄적으로 포함되어 있으며, 

이를 통해 임직원의 윤리적 판단과 책임 있는 의사결정을 유도하고 있습니다. 또한 SK증권은 윤리강령실천지침 개정을 

통해 '부패방지 및 규범준수 경영방침’을 별첨으로 반영함으로써, 부패 방지 및 컴플라이언스 경영에 대한 회사의 

기본 원칙을 보다 명확히 규정하였습니다. 이를 통해 임직원의 부패 및 부정행위와 관련된 리스크를 예방하고, 윤리적  

기업문화 정착과 내부통제 강화를 위해 지속적으로 노력하고 있습니다.

※ 컴플라이언스 대상: 증권·선물사의 내부통제 구축 및 준법성 제고 노력을 평가해 우수 사례를 선정하는 한국거래소 주관 시상

2025년 3월
『2024년 우수 컴플라이언스 개인상』 수상

2022년 3월
『2021년 컴플라이언스 최우수상』 수상

2023년 3월
『2022년 법인부문 우수사례상』 수상

2022년 3월
『2021년 컴플라이언스 우수사례상』 수상
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윤리·준법경영
윤리·준법경영 활동

윤리·준법 내재화 실천

시스템 및 제도 활동 내용

윤리경영 교육 강화
• �온·오프라인 윤리경영 및 부패방지 교육 강화
• �전 교육과정 내 내부통제 및 사고예방 교육 시행 의무화

내부신고제도
(whistle-blowing)

• �임직원 및 외부 이해관계자의 부정행위에 대한 ‘윤리지킴이’ 신고제도 운영
• �금품 접대·편의 수수 관련 신고 및 관리체계 운영
• �고객 및 임직원 간 민원·분쟁 예방 및 대응을 위한 상담 제도 운영

투명구매 실천
• �불공정 가능성 높은 구매 형태 최소화를 위한 관련 사내 법규 정비
• �연 2회 ‘명절 선물 안 주고 안 받기‘ 캠페인 시행
• �승진 및 인사이동 시 축하 난·화분 안 받기  캠페인  시행

내부통제 체계

• �내부통제 기능 강화에 따라 증권시장 내 건전성 리스크 관리 개선
• �조사분석자료 작성 및 공표에 관한 규정 준수 감시 강화
• �광고물에 대한 준법감시인 심사 절차 강화
• �위험기반접근법(RBA)에 따른 전사 자금세탁방지체계 구축

평가, 설문조사 등 피드백
• �내부통제 준수 여부 및 고객성과 관련 요소를 종합적으로 고려하여 성과평가(KPI)에 반영
• �고객만족도 조사(CS 모니터링)를 통해 지점 고객응대 수준을 점검하고, 그 결과를 서비스 개선 및 평가에 활용
• �민원 및 내부 점검 결과를 바탕으로 관련 사항을 검토하고, 필요 시 내부 기준에 따라 적절한 관리 조치를 시행

모니터링 시스템
• �전사 내부통제 준수 시스템(예방 및 적출) 고도화
• �부서별 준법감시담당자의 Self-control(자가점검) 정기 수행
• �내부통제 준수 수준 실효성 제고를 위한 현장 점검 강화

이익제공 한도 관리
• �시스템을 통한 재산상 이익 제공(수령) 한도 관리 및 통제
• �부당한 재산상 이익 제공(수령)에 대한 준법감시인 사전 승인 제도 운영

SK증권 내부통제기준

https://www.sks.co.kr/company/html/EM_07000.htm
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신고방법

위반행위제보

제보의 처리

접수 및 처리

사후처리

신분보호및포상

• �우편, 전자메일, 전화, 방문, 홈페이지 신고 가능

• �준법감시부서는 제보처에 보고된 위반행위를 조사 및 진위 여부 확인
• �사실로 확인된 결과는 준법감시인에 보고
• �인사위원회 인계 및 징계조치

• �조사결과와 처리결과는 제보자에게 통보되며 신변 및 제보내용은 
   비밀유지
• �위반행위의 불법·위험 방지 공헌에 따른 포상

윤리·준법경영
윤리·준법경영 위반행위 신고 및 관리

신고 채널 운영 신고 채널 이용 관련 교육 

SK증권은 건전한 조직문화 조성과 윤리경영 강화를 위해 내부자 신고 제도를 운영하고 있으며, 임직원이 회사 내부 또는 

외부 이해관계자와 관련된 부정·비리 행위를 신고할 수 있도록 신고 채널을 마련하고 있습니다. 해당 내부자 신고 채널은  

독립적인 제3자 기관을 통해 운영되어 신고 절차의 공정성과 객관성을 제고하고 있으며, 신고자는 금품·접대·편의 수수,  

이해상충, 윤리강령 위반 등 부적절한 행위에 대해 제보할 수 있습니다.

동 제도는 익명 신고를 허용하고 있어, 신고자는 이름·전화번호·이메일 등 개인 식별 정보에 대한 인증 절차 없이 제보가 가능하며, 

이를 통해 신고에 대한 심리적 부담을 최소화하고 있습니다. 제보자 보호를 위해 신고자의 동의 없이 신분을 노출하거나 신분을 

암시하는 일체의 행위는 금지되며, 제보 또는 관련 진술을 이유로 보직 변경, 근무부점 이동 등 어떠한 형태의 불이익이나  

차별도 받지 않도록 신분 보호 원칙을 엄격히 적용하고 있습니다.

아울러 SK증권은 제보 내용이 사실로 확인되어 회사의 리스크가 사전에 예방된 경우 포상 제도를 운영하는 등 제보자의  

책임을 감면하고 보호하기 위한 제도적 장치를 마련하고 있습니다. 이를 통해 내부자 신고가 불이익이 아닌 조직의 건전성을 

강화하는 수단으로 인식될 수 있도록 하고 있으며, 윤리강령과 연계한 내부 통제를 통해 부패 및 부정행위 발생 가능성을  

예방하고자 지속적으로 노력하고 있습니다.

신고 프로세스

신고 프로세스

 제보자 보호제도

비밀보장

신분보장

포상

제보자의 동의 없이 신분을 노출하거나 신분을 암시하는 일체의 행위를 금함

제보 또는 관련된 진술 등으로 인한 불이익이나 차별로부터 보호
(보직변경, 근무부점 이동 등)

제보자로 인하여 제반 위험이 사전에 방지된 경우 포상 실시

구분 내용

명절 선물 안 주고 안 받기 캠페인
• �윤리강령 실천지침에 근거해 부당한 편익 및 임직원 간 편익 제안을  

즉시 거절하고, 불가피하게 수취한 경우에는 지체 없이 반송하도록  
안내·실천하는 캠페인 운영

2025 윤리경영&컴플라이언스 Day
• �윤리경영의 필요성과 내부통제 제도에 대한 이해를 통해 임직원의  

준법의식을 강화
• �공매도 방지, 불공정거래 예방, 이해상충 방지 및 정보 교류 차단 등
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리스크 관리
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리스크 관리 조직

위기대응 TF  운영 프로세스

의사결정 기구 리스크  종류주요 역할

리스크관리
집행위원회

리스크관리

리스크관리부

이사회

리스크관리위원회

리스크관리본부

투자심의위원회

• �리스크관리위원회 위원 선임
• �리스크관리규정, 리스크관리위원회규정 제·개정

• �리스크관리규정 시행세칙 제·개정
• �전사 리스크 및 부동산 PF 익스포저 한도 설정
• �리스크 관리체계의 범위 초과 대상 신상품 취급 승인

• �리스크관리 지침 제·개정
• �위원회가 승인한 신상품 최초거래 검토
• �영업행위 관련 발생가능 리스크 대응전략 수립

• �이사회 및 위원회가 수립한 리스크관리 정책 이행
• �리스크 한도 초과 감독 및 리스크 모니터링결과 보고
• �중요 투자의사 결정

• �이사회 및 위원회가 수립한 리스크 대응정책 실행
• �집행위, 투심위 의사결정 지원
• �위기상황 대응 시나리오 설정 및 스트레스 테스트 정기 진행

기업심사
대체투자심사

투자관리

심사부

리스크 관리 체계
SK증권은 시장 환경 변화에 유연하게 대응하며 지속가능한 성장을 도모하기 위해 전사 차원의 리스크 관리 
체계를 운영하고 있습니다. 이사회 산하에는 최고 의사결정 기구 리스크관리위원회를 두고 있으며, 그 하위에 
리스크관리집행위원회와 투자심의위원회를 설치하여 감독 기능을 강화하고 전반적인 리스크 관리의 효율성을 
높이고 있습니다.

리스크 관리 전략
SK증권은 내외부 환경 변화로 발생 가능한 다양한 리스크를 유형별로 체계화하고, 이에 대한 시나리오 기반  
스트레스 테스트를 연 1회 이상 정기적으로 수행하고 있습니다. 해당 분석 결과는 리스크관리위원회에 보고 
되며, 손실 최소화를 위한 한도 관리, 대응 전략 마련, 그리고 자본 배분 의사결정에 적극 활용되고 있습니다.  
리스크관리위원회는 ESG 중대성을 바탕으로 기후 리스크를 포함한 비재무 리스크를 계량적으로 검토하고  
있습니다.

리스크 관리

구분 내용 대응주체

신용리스크 • �거래상대방의 채무불이행 및 
신용등급 하락 위험

리스크관리위원회
• �최소 순자본비율 및 최대 위험한도 설정
• �전사 차원 유동성리스크 한도 관리
• �관리대상 자산배분 및 유동성 비율 측정

리스크관리집행위원회
• �리스크관리위원회가 수립한 전략 검토
• �리스크관리시스템 모니터링 결과 보고
• �조직별 운용, 손실, 민감도, 손절매 한도 수립
• �거래상대방 신용위험 대비 조기경보체제 구축
• �시장위험 시나리오 마련 및 대응책 수립

시장리스크 • �주가 변동 위험
• �시장금리 변동 위험
• �외환 및 관련 자산 및 부채 가치 하락 

위험

유동성리스크 • �환금성 장애 위험
• �자산 유동화 손실 위험

운영리스크 • �내부 프로세스, 인력, 시스템 또는 
외부 사건으로 인한 손실 위험

현업 & 내부통제부서

위험상황 즉시보고
위기대응 TF

리스크 초동조치
위기대응 TF 위원장

사후적 모니터링



Introduction            ESG Management            Sustainable Finance           ESG Performance           AppendixSK증권 지속가능경영보고서 2026 128

조세정책
SK증권은 국내외 세법을 철저히 준수하며, 모든 거래 과정에서 관련 과세당국의 규정과 기준을 충실히 반영하여 세무 신고 및 납세 의무를 성실히 이행하고 있습니다. 또한 조세 관련 정책은 이사회 차원에서 총괄 관리되며, 주요 
사항에 대해 심의와 검토를 통해 체계적으로 운영되고 있습니다.

조세 리스크 관리

SK증권은 해외법인과의 국제거래에 있어 OECD 이전가격 가이드라인(정상가격 원칙 등)과 국내외 관련 세법을 준수하는 

이전가격 정책을 수립·운영함으로써, 부당한 소득 이전과 조세 회피를 방지하고 각 국가에서 창출된 가치에 상응하는 세금이 

적법하게 배분되도록 관리하고 있습니다. 또한 과세당국과의 투명한 관계 유지를 위해 관련 법령에 따라 필요한 자료를 성실히 

제출하고 납세의무를 충실히 이행하고 있으며, 매년 법인세 관련 정보를 모든 이해관계자에게 투명하게 공개하고 있습니다.  

아울러 세무담당자는 관련 법규를 준수하는 가운데 세법 해석이 불명확한 사안에 대해서는 외부 조세 전문가의 자문을 받아 

세무 리스크에 대한 의사결정을 수행하고, 세액 신고 전 외부 검토 절차를 거쳐 법적 안정성을 지속적으로  제고하고 있습니다.

납세 정보 공개

SK증권은 금융감독원 전자공시시스템(DART)에 공시된 사업보고서를 통해 법인세 납부와 관련된 내용을 공개하고 

 있으며, 이를 통해 법인세 비용, 적용세율, 유효세율 등 주요 세무 정보를 이해관계자가 확인할 수 있도록 하고 있습니다.

리스크 관리

구분 단위 2023 2024 2025

대한민국

세전이익 원 4,739,290,013 -60,665,661,138 10,806,222,581

명목세액 원 2,604,899,385 -16,108,579,782 1,615,591,681

유효세율 % 55 27 15

납부세액 원 0 0 0

별도기준 세액 및 세율 현황
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요약재무제표
요약연결재무상태표

과목 2023(제70기) 2024(제71기) 2025(제72기)

자산

I. 현금및예치금 426,379,899,624 440,425,377,099 610,882,415,885

II. 당기손익-공정가치측정금융자산 3,665,816,267,309 3,459,908,029,995 3,844,078,536,436

III. 기타포괄손익-공정가치측정금융자산 167,240,703,818 161,651,670,660 190,645,454,367

IV. 상각후원가측정금융자산 19,998,210,000 2,360,000 2,360,000

V. 관계기업투자지분 232,441,824,439 235,393,549,508 204,027,960,772

VI. 파생상품자산 48,160,103,782 155,076,269,001 59,110,060,386

VII. 대출채권 1,208,147,072,236 1,168,976,010,133 1,134,089,784,770

VIII. 유형자산 31,578,576,120 31,930,418,682 31,533,429,871

IX. 리스자산 20,257,321,508 19,136,652,740 18,821,460,313

X. 사용권자산 76,593,784,199 66,029,118,608 67,631,988,213

XI. 투자부동산 6,800,332,150 2,959,881,306 2,791,572,903

XII. 무형자산 39,489,957,646 30,400,534,910 28,390,837,153

XIII. 당기법인세자산 14,701,977,643 17,838,357,583 18,267,578,798

XIV. 이연법인세자산 152,341,897 272,194,428 3,167,451,947

XV. 기타금융자산 468,119,012,468 296,902,895,046 619,994,726,331

XVI. 기타비금융자산 23,216,386,761 22,392,075,939 26,100,494,103

자산총계 6,449,093,771,600 6,109,295,395,638 6,859,536,112,248

부채

I. 예수부채 1,037,579,483,729 852,200,701,891 1,136,859,511,660

II. 당기손익-공정가치측정금융부채 952,836,038,800 1,199,667,581,209 1,027,171,698,615

III. 차입부채 3,111,834,437,973 2,951,766,924,635 3,261,997,445,060

IV. 파생상품부채 107,907,736,938 159,053,730,552 62,345,760,806

V. 순확정급여부채 - 4,999,143,576 -

VI. 리스부채 83,751,091,598 73,726,969,007 75,970,004,262

VII. 당기법인세부채 908,648,985 1,080,515,896 12,926,551,021

VIII. 이연법인세부채 19,682,367,159 2,081,570,072 10,116,166,983

IX. 충당부채 10,159,099,817 9,007,565,748 8,369,810,475

X. 기타금융부채 424,718,990,435 249,397,338,066 589,443,479,557

XI. 기타비금융부채 52,477,397,092 47,036,759,384 69,717,429,208

부채총계 5,801,855,293,366 5,550,018,800,036 6,254,917,857,647

과목 2023(제70기) 2024(제71기) 2025(제72기)

자본

I. 지배주주지분 636,324,143,459 550,995,937,275 602,394,974,044

II. 자본금 238,251,342,500 238,251,342,500 238,251,342,500

III. 자본잉여금 70,336,007,457 70,336,007,457 70,336,007,457

IV. 기타자본항목 (35,448,808,767) (35,543,028,984) -

V. 기타포괄손익누계액 116,429,908,383 114,686,961,724 137,811,043,329

VI. 이익잉여금 246,755,693,886 163,264,654,578 191,639,504,750

VII. (대손준비금적립액) 8,679,921,686 23,420,451,968 35,428,914,364

VIII. (대손준비금전입(환입)예정액) 14,740,530,282 12,008,462,396 -

IX. 비지배지분 10,914,334,775 8,280,658,327 2,223,280,557

자본총계 647,238,478,234 559,276,595,602 604,618,254,601

자본과부채총계 6,449,093,771,600 6,109,295,395,638 6,859,536,112,248

(단위: 원)
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요약재무제표
요약연결포괄손익계산서

(단위: 원)

과목 2023(제70기) 2024(제71기) 2025(제72기)

I. 순수수료손익 172,874,210,756 147,121,203,255 232,860,989,804

1. 수수료수익 183,800,175,684 155,780,539,274 245,441,889,296

2. 수수료비용 10,925,964,928 8,659,336,019 12,580,899,492

II. 순이자손익 37,339,328,164 55,504,788,427 60,155,716,059

1. 이자수익 204,869,675,108 209,708,272,149 185,630,031,108

(1) 유효이자율적용이자수익 121,679,143,546 112,596,151,351 98,924,953,819

(2) 당기손익-공정가치측정금융자산이자수익 83,190,531,562 97,112,120,798 86,705,077,289

2. 이자비용 167,530,346,944 154,203,483,722 125,474,315,049

III. 금융상품관련손익 84,316,291,971 3,730,428,569 91,363,055,340

1. 금융상품관련수익 712,219,595,827 692,291,303,021 917,322,281,816

(1) 당기손익-공정가치측정금융상품관련이익 709,543,970,812 690,795,354,703 906,913,290,813

(2) 상각후원가측정금융상품관련이익 2,675,625,015 1,495,948,318 10,408,991,003

2. 금융상품관련비용 627,903,303,856 688,560,874,452 825,959,226,476

(1) 당기손익-공정가치측정금융상품관련손실 626,896,214,665 683,026,838,687 825,323,768,083

(2) 상각후원가측정금융상품관련손실 1,007,089,191 5,534,035,765 635,458,393

IV. 배당수익 14,559,996,731 18,305,407,841 24,382,153,275

V. 신용손실충당금 환입액 - 22,434,829 -

VI. 신용손실충당금 전입액 38,205,824,264 78,747,069,930 107,307,925,758

VII. 기타영업손익 8,621,528,759 2,358,007,239 3,759,484,404

1. 기타영업수익 29,032,806,271 25,634,518,109 31,895,807,048

(1) 외화거래이익 24,005,916,690 17,813,253,128 27,263,170,905

(2) 기타영업수익 5,026,889,581 7,821,264,981 4,632,636,143

2. 기타영업비용 37,654,335,030 23,276,510,870 28,136,322,644

(1) 외화거래손실 24,042,575,346 20,561,569,295 27,423,957,998

(2) 기타영업비용 13,611,759,684 2,714,941,575 712,364,646

과목 2023(제70기) 2024(제71기) 2025(제72기)

VIII. 순영업손익 262,262,474,599 148,295,200,230 305,213,473,124

IX. 판매비와관리비 (249,164,616,988) (256,171,588,815) (297,427,534,549)

X. 영업이익(손실) 13,097,857,611 (107,876,388,585) 7,785,938,575

XI. 영업외수익 29,678,241,191 29,249,585,907 44,970,753,078

XII. 영업외비용 (36,894,656,437) (20,956,241,685) (14,350,532,395)

XIII. 법인세차감전순이익(손실) 5,881,442,365 (99,583,044,363) 38,406,159,258

XIV. 법인세비용(수익) 2,693,655,515 (16,312,782,580) 9,703,307,587

XV. 당기순이익(손실) 3,187,786,850 (83,270,261,783) 28,702,851,671

XVI. 지배기업의소유주에게귀속되는당기순이익(손실) 2,551,279,241 (82,546,404,429) 28,818,770,574

XVII. 비지배지분에귀속되는 당기순이익(손실) 636,507,609 (723,857,354) (115,918,903)

XVIII. 기타포괄손익 4,508,193,115 (1,742,946,659) 23,124,081,605

1. 후속적으로당기손익으로재분류되지않는항목

(1) 확정급여제도의재측정요소 (1,247,737,502) (1,263,925,275) 3,691,404,935

(2) 기타포괄손익-공정가치측정지분상품평가손익 5,815,169,326 (4,297,966,499) 20,291,365,989

(3) 당기손익-공정가치측정지정금융부채신용위험변동 (665,942,698) 3,142,493,949 (587,687,197)

2. 후속적으로당기손익으로재분류될수있는항목

(1) 해외사업환산손익 252,388,190 796,207,675 (254,057,990)

(2) 지분법자본변동 354,315,799 (119,756,509) (16,944,132)

XIX. 총포괄손익 7,695,979,965 (85,013,208,442) 51,826,933,276

1. 지배기업소유지분총포괄이익 7,059,472,356 (84,289,351,088) 51,942,852,179

2. 비지배지분총포괄이익 636,507,609 (723,857,354) (115,918,903)

XX. 주당이익

1. 기본주당이익(손실) (단위: 원) 6.07 (199.49) 69.37

2. 희석주당이익(손실) (단위: 원) 6.07 (199.49) 69.37
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구분 단위 2023 2024 2025

영업이익(손실) 십억 원  13.1 (107.9)  7.8 

세전이익(손실) 십억 원  5.9 (99.6)  38.4 

당기순이익(손실) 십억 원  3.2 (83.3)  28.7 

구분 단위 2023 2024 2025

주주 및 투자자 배당금 및 이자 십억 원  2.1  0.9  0.4 

정부 법인세비용(수익) 십억 원  2.7 (16.3) 9.7 

구성원
급여 십억 원  123.6  124.5  178 

복리후생비 십억 원 23.6  24.2  23 

지역사회 지역사회 투자 백만원 53.3 33.7 26.5

구분 단위 2023 2024 2025

ESG채권 주선실적

녹색채권 수 건  0  2  2 

녹색채권 주관 금액 억 원  0  1,109  433 

사회적 채권 수1) 건  88  31  22 

사회적 채권 주관 금액  억 원  31,913  13,494  7,848 

지속가능채권 수 건  0  0  0 

지속가능 채권 주관 금액 억 원  0  0  0 

ESG펀드 판매액 ESG 펀드 판매액 (누적) 억 원  5,509  8,085  12,392 

구분 단위 2023 2024 2025

대한민국
세전이익(손실) 십억 원  5.9 (99.6)  38.4 

법인세비용(수익) 십억 원  2.7 (16.3) 9.7 

경제적 가치의 창출

경제적 가치의 배분

ESG금융현황

법인세비용

ESG DATA
경제 성과

1) 한국주택금융공사에서발행한MBS채권(모기지담보부증권)도포함
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구분 단위 2023 2024 2025

환경투자금액 백만 원  999  3,419  1,819 

LED 조명 구매 백만 원  10  5  10 

노후시설 교체 백만 원  174  31  362 

환경투자금액

용수 사용량

자원 사용

구분 단위 2023 2024 2025

친환경 차량

전기차(EV) 대  1  2  2 

수소전기차
(FCEV) 대 0 0 0

하이브리드차
(HEV) 대  2  4  4 

친환경 차량 합계 대  3  6  6 

총 차량 대수 대  40  26  25 

친환경 차량 비율 대(%)  7.5  23.1  24.0 

전기차 충전소 개소  1  2  2 

구분 단위 2023 2024 2025

용수1) 총 용수 사용량 m3  18,295.0  14,483.8  14,344.0 

친환경 제품 구매

환경 성과

ESG DATA

구분 단위 2023 2024 2025

LNG TJ  1.99  2.00  2.05 

LPG TJ  0.01  0.01  0.01 

등유 TJ 0.00  0.01  0.01 

휘발유 TJ  3.21  2.67  2.15 

경유 TJ 0.00 0.00  0.01 

스팀 TJ 0.00 0.00 0.00

전력1) TJ  13.09  12.46  11.34 

에너지 사용량 합계 TJ  18.30  17.14  15.55 

에너지 집약도
집약도(구성원 수) TJ/명  0.02  0.02  0.02 

집약도(총 자산) TJ/조 원  2.84  2.81  2.27 

에너지 사용량

1) 1MWh=0.0036TJ 적용

폐기물 배출량

구분 단위 2023 2024 2025

일반 폐기물1) 총 종량제봉투 구매량 Ton  45.0  22.6  12.3

1)  (SK증권빌딩 전체 종량제봉투 구매량 X SK증권 임차 비율) 산정

구분 단위 2023 2024 2025

Scope 1 (직접배출) tCO₂eq  317  282  249 

Scope 2 (간접배출) tCO₂eq  1,671  1,590  1,314 

Scope 3 (기타 간접배출)1) tCO₂eq  181  184  175 

합계 (Scope 1+2+3) tCO₂eq  2,169  2,056  1,738 

온실가스 집약도 (구성원 수) tCO₂eq/명  2.43  2.44  2.07 

온실가스 배출량

1) Category 1(용지, 용수), 3, 5, 6

구분 단위 2023 2024 2025

종이1) 총 용지 사용량 Ton  7.8  8.2  5.8

1) 연도별 구매내역 확인 후 (해당연도 A4용지 구매 수량 X A4용지 무게) 산정

1) (SK증권빌딩 전체 수도 사용량 X SK증권 임차비율) 산정
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금융배출량

구분1) 단위 2023 2024 2025

상장주식 및 회사채 tCO₂eq  285,370  280,317  199,053 

기업대출 및  비상장주식 tCO₂eq  10,916  18,955  12,669 

발전PF tCO₂eq  0  0 0

상업용 부동산 tCO₂eq  478  0  68 

모기지 tCO₂eq  0  0 0

자동차대출 tCO₂eq  0  0 0

사모펀드 투자 tCO₂eq  89,383  13,381  726 

국채 tCO₂eq  0  1,348  285 

준정부채
국채유사형 tCO₂eq - -  33,234 

기업유사형2) tCO₂eq - -  264,398 

구조화금융

녹색채권 tCO₂eq - -  185,152 

사회적 채권 tCO₂eq - -  357 

지속가능채권 tCO₂eq - -  0

유동화상품 ABS/MBS tCO₂eq - -  0 

합계 tCO₂eq  386,147  314,001  695,942

환경 교육

환경법규 위반

구분 단위 2023 2024 2025

환경교육1)

참여인원 명  -  86  75 

직원 1인당 교육시간 시간  -  0.1  0.1 

교육 참여 구성원 비율 %  -  10.21  8.95

구분 단위 2023 2024 2025

환경법규 위반
법규 위반 건  0  0  0

벌금 및 과태료 백만 원  0  0  0

환경 성과

ESG DATA

1) 2024년도부터 산정

1) 2025년 금융배출량 증가의 주요 원인은 준정부채·구조화금융 등 신규 자산군 산정 범위 확대에 따른 것이며, 방법론 확대 전 동일 기준 비교치는 330,567tCO₂eq
2) 기존 회사채 자산이 일부 이동
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사회 성과

구분 단위 2023 2024 2025

총 고용현황 1)

총직원

남성 수 명  541  504  499

남성 비율 %  60.7  59.9  59.5 

여성 수 명  350  338  339

여성 비율 %  39.3  40.1  40.5 

합계 명  891  842  838 

정규직

남성 수 명  473  410  399

남성 비율 %  60.4  56.8  57.1 

여성 수 명  310  312  300

여성 비율 %  39.6  43.2  42.9 

합계 명  783  722  699 

기간제/임시직2)3)

남성 수 명  68  94  100

남성 비율 %  63.0  78.3  71.9 

여성 수 명  40  26  39

여성 비율 %  37.0  21.7  28.1 

합계 명  108  120  139 

전체 구성원 
연령별 현황4)

30세 미만 구성원 수 명  111  89  76

30세 미만 구성원 비율 %  12.5  10.6  9.1 

30-49세 구성원 수 명  537  509  513

30-49세 구성원 비율 %  60.3  60.5  61.2 

50세 이상 구성원 수 명  243  244  249

50세 이상 구성원 비율 %  27.3  29.0  29.7 

구분 단위 2023 2024 2025

직급
전체 근로자 중 여성 비율 %  39.3  40.1  40.5 

전체 관리자 중 여성 비율 % 25.9 29.3 29.7

직책
전체 직책자 중 여성 비율 %  8.2  11.0  7.7 

전체 임원 중 여성 비율 %  6.5  9.1  7.7 

계약 형태
계약직 중 여성 비율 %  37.0  21.7  28.1 

정규직 중 여성 비율 %  39.6  43.2  42.9 

연령별 여성 관리자1)

30대 비율 %  38.1  40.4  42.7 

40대 비율 %  33.5  37.3  37.1 

50대 이상 비율 %  11.5  13.4  15.1 

기타 구성원 비율

고졸 인재 비율1) %  6.1  6.4  7.0 

보훈 직원 비율 %  1.5  1.5  1.6 

장애인 비율1) %  1.3  3.3  3.1 

장애인 고용 비율2) %  1.4  3.5  3.2 

외국인 비율 %  0.4  0.5  0.4 

구성원 현황 구성원 다양성

ESG DATA

1) 2025년부터 변경된 집계 기준 적용으로 전기 보고 정보 수정
2) 장애인 고용 비율=장애인 구성원 수/상시 근로자 수X100, 노동청 신고자료 기준

1) 등기임원 제외
2) 임원, 전문계약직, 영업전문계약직, 단기계약직, 단시간 근로자
3) 사업보고서상 소속 외 근로자는 도급, 파견직으로 제외
4) 산정 오류로 인해 전기 보고 정보 수정
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구분 단위 2023 2024 2025

신규
채용 
현황

총 인원 명  112  82  80 

연령별 신규 채용 
구성원 수

30세 미만 명  68  39  29 

30-50세 명  30  34  40 

50세 초과 명  14  9  11 

성별 신규 채용 
구성원 수

남성 명  75  57  54 

여성 명  37  25  26 

고용 형태별 신규 
채용 구성원 수

정규직 명  12  8  21 

계약직 명  100  74  59 

기타 형태별 신규 
채용 구성원 수

고졸 인재2) 명  0  0 0

장애인 명  0  8 0

외국인 명  2  0 0

이직 및 
퇴직
현황

총 인원 명  170  130  79 

연령별 이직 및 
퇴직 구성원 수

30세 미만 명  55  38  12 

30-50세 명  68  66  46 

50세 초과 명  47  26  21 

성별 이직 및 퇴직
구성원 수

남성 명  122  90  55 

여성 명  48  40  24 

당해연도 자발적 이직 인원 명  71  75  61 

당해연도 연 평균 인원 명  891  842  838 

자발적 이직률3) %  8.0  8.9  7.3 

근속 
현황

평균 근속 년  12.4  12.5  12.7 

남성 년  12.4  11.8  11.9 

여성 년  12.5  13.6  14.0 

인재 채용 및 이직1)

구분 단위 2023 2024 2025

노동조합 가입 대상 인원 명  744  701  743 

노동조합 가입 인원 명  382  357  333 

노동조합 가입률 %  51.3  50.9  44.8 

단체협약 적용 직원 비율 %  100.0  100.0  100.0

단체협약 현황

정기적 성과평가 대상 근로자 비율

구분 단위 2023 2024 2025

정기 성과평가를 받은  
근로자 비율1) 2)

남성 %  49.7  55.8  54.1 

여성 %  80.0  76.9  81.4 

사회 성과

ESG DATA

1) 정기 성과 평가를 받은 근로자 비율의 산정 오류로 인한 전기 보고 정보를 수정함
2) 정기 성과평가 대상자는 정규직이면서 정기 승진 대상자

1) 계약직 포함
2) 해당 연도 채용 기준
3) 정년퇴직 및 해고를 제외한 개인 사정(이직, 창업 등)에 의한 퇴사율로 (당해연도 자발적 이직 인원 / 당해연도 연 평균 인원 × 100)으로 산정
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구성원 보수 및 퇴직연금(기본급에 한함)

육아휴직 이용 현황

구분 단위 2023 2024 2025

구성원 고충 접수 건수 건  2  0  2 

처리된 고충 비율 %  100  0  100 

구분 단위 2023 2024 2025

차별 사건의 수 건  0  0  0 

시정조치 건수 건  0  0  0 

구성원 고충처리

차별금지

구분 단위 2023 2024 2025

신입사원 임금1)

남성(사원급) 원  35,059,080  38,012,040  40,276,440 

여성(사원급) 원  35,059,080  38,012,040  40,276,440 

남성(주임급) 원  49,756,560  52,244,400  53,707,320 

여성(주임급) 원  49,756,560  52,244,400  53,707,320 

관리자급 임금 
평균2)

남성 원  99,454,163  96,965,268  102,083,396 

여성 원  78,124,734  82,229,272  90,414,419 

구성원 전체 임
금 평균

남성 원  90,746,911  91,995,099  92,355,550 

여성 원  59,861,030  66,148,406  72,612,334 

퇴직연금 운용 현황3)

퇴직연금 운용 금액 억 원  554  561  582 

가입인원 명  738  666  689 

구분 단위 2023 2024 2025

육아휴직 사용자수1)

남성 명 1 2 5

여성 명 21 17 22

합계 명 22 19 27

육아휴직 사용률1) 2)

남성 % 0 5.3 0

여성 % 25.0 31.6 46.2

합계 % 25.0 36.8 30.0

육아휴직 복귀 후 12개월 이상 근속3) 4)

남성 명 1 1 1

여성 명 11 10 11

합계 명 12 11 12

육아기 단축근무제 사용자 수1) 4) 명 0 1 3

배우자 출산휴가 사용자 수1) 명 14 15 15

사회 성과

ESG DATA

1)  대상기간 중 육아휴직 사용대상 근로자 기준
2) 육아휴직 사용률=당해 출산 이후 1년 이내에 육아휴직을 사용한 근로자/당해 출생일로부터 1년 이내의 자녀가 있는 근로자
3) 육아휴직 복귀 후 12개월 근속자는 전기 복직자 중 당기 12개월 근속 도래자 기준
4) 사용대상 자녀 기준이 아닌 근로자 기준

1) 연도별 사원/주임 대졸 초임 기준
2) 관리자: 과장급 이상, 관리자급 임금 평균: 해당 연도 기본급 총액의 1인 평균 금액
3) 사외적립비율: 2025년말 기준 100% 이상, 연금제도: 확정급여형, 확정기여형
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인권 관련 신고․처리

인권교육 현황

구성원 교육 현황

구분 단위 2023 2024 2025

인권 신고
인권관련 신고 건수 건  0  0  0 

인권관련 처리 건수 건  0  0  0 

인권관련 법규위반

위반 건수 건  0  0  0 

과태료 원  0  0  0 

벌금 원  0  0  0 

구분 단위 2023 2024 2025

총 교육시간 시간  3,148  2,698  2,298 

교육인원 명  836  822  766 

성희롱 예방교육

교육 횟수 건  1  1  1 

교육 대상자 명  836  822  766 

교육 시간 시간  1.23  1.05  1.03 

교육 수료자 명  836  822  766 

장애인 인식개선
교육

교육 횟수 건  1  1  1 

교육 대상자 명  836  822  766 

교육 시간 시간  1.27  1.07 1.05

교육 수료자 명  836  822  766 

직장 내 괴롭힘 
예방교육

교육 횟수 건  1  1  1 

교육 대상자 명  836  822  766 

교육 시간 시간  1.27  1.17 1.07

교육 수료자 명  836  822  766 

구분 단위 2023 2024 2025

총 교육시간 시간  37,149  46,302  51,616 

총 교육비용 백만 원  393  402  455 

총 교육 수강 인원 명  836  822  766 

1인당 평균 교육비용 만 원  47  49  59 

1인당 평균 교육시간 시간  44  56  67 

직급별 총 교육시간

경영진 시간  3,688  2,762  2,758 

과장 이상 시간  19,401  24,709  28,343 

대리 이하 시간  14,060  18,831  20,515 

직군별 총 교육시간
영업직 시간  15,314  20,786  20,694 

관리직 시간  21,835  25,516  30,922 

성별 총 교육시간
남성 시간  21,402  25,603  24,160 

여성 시간  15,747  20,699  27,456 

사회 성과

구분 단위 2023 2024 2025

구성원 만족도1) 점  70.6  70.1  68.6

구성원 몰입도 2) 점  86.3  82.5  76.8

만족도

ESG DATA

1) 만족도 조사 항목은 전반적 행복 수준, 행복 영향요인, 영향 요인별 Pain Point, 성희롱 괴롭힘 관련 등으로 구성
2) 몰입도 측정을 위해서 경영 철학의 인식 및 실천 수준, 문화적 특성, 기업문화 진화·발전 방향에 대해 조사
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구성원 안전․보건 현황 소비자 보호

구분 단위 2023 2024 2025

구성원 건강검진 
지원 현황 건강검진 완료 인원 명  827  789  790 

산업재해

재해자 수 명  0  0 0

사망자 수 명  0  0 0

산업재해율1) %  0  0 0

구성원 심리건강 
프로그램 이용 
현황

심리상담 횟수 건  68  58  74 

상담 인원수 명  21  19  16 

안전보건 교육

수료 인원 명  -  822  766 

총 교육시간 시간  -  1,233  1,149 

구성원 1인당 교육 시간 시간  -  1.50  1.502)

교육 대상 인원 명  -  822  766 

디지털 자산관리

고객 정보 및 데이터 보안

고객만족

구분 단위 2023 2024 2025

비대면 계좌 수
가입 건수1) 명  57,809  97,127  107,265 

가입 인원2) 명  29,707  51,345  45,536 

구분 단위 2023 2024 2025

고객 민원 해결

접수 건수 건  29  20  24 

처리 건수 건  29  20  24 

처리율 %  100  100  100 

고객만족도 조사 결과1) 점  92.0  95.2 95.0

구분 단위 2023 2024 2025

미스터리 쇼핑 평가 
결과

실시 횟수 건  3  3  3 

평균 점수 점  93  84  85 

표시, 광고 규제 위반

표시, 광고 규제 위반 
건수 건  0  3  0 

표시, 광고 규제 위반 
조치 건  0  3  0 

완전 판매 프로세스 
및 금융소비자보호 
교육

총 교육시간 시간  11,456  8,205  10,154 

교육인원 명  9,818  7,685  7,525 

전자금융사기 피해 건수 건  0  2  0 

구분 단위 2023 2024 2025

고객 개인정보침해 관련 불만 건수 건  0  0  0 

개인정보 유출건수 건  0  0  0 

사회 성과

ESG DATA

1) 조사 대상 직원: 지점 고객지원팀 구성원 전체, 대상 고객: 지점 업무처리 고객(내점/유선), 조사 기간: 2025년 3월 10일~10월 10일 기준

1) 안전보건공단 사업장 산업재해율 조회 결과
2) 직장내괴롭힘, 온라인교육, 사내방송

1) 개별계좌 기준 계좌개설 건수
2) 고객 수 기준 계좌개설 건수
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정보보호 투자 및 교육 이사회

구분 단위 2023 2024 2025

구성원
총 교육시간 시간  4,974  4,669  4,611 

교육인원 명  844  767  763 

외부/
협력업체

총 교육시간 시간  669  588  495 

교육인원 명  77  68  57 

개인정보
보호 교육 구성원

총 교육시간 시간  904  1,548  2,920 

교육인원 명  844  767  763 

정보보호 
교육 외부/협력업체

총 교육시간 시간  146  136  267 

교육인원 명  77  68  57 

정보보호를 위한 투자 예산 백만 원  5,862  4,411  5,656 

정보보호를 위한 투자 비중1) %  14.2  12.0  13.9 

구성원 자원봉사 현황

구분 단위 2023 2024 2025

자원봉사 참여 시간 시간  1,858  4,479  4,184 

자원봉사 참여 인원 명  364  641  564

1인당 참여 시간 시간  5.1  7.0  7.4 

사회공헌 활동

구분 단위 2023 2024 2025

기부액 백만 원  53.3 33.7 26.5

구분 단위 2023 2024 2025

독립성

사내이사 명  4  4  2 

독립이사 명  5  6  4 

타 직무 수 제한 개  1  1  1 

다양성

성별
남성 명  8  9  6 

여성 명  1  2  1 

연령별

30세 미만 명  0  0 0

30-50세 명  0  0 0

50세 초과 명  9  11  7 

전문성

산업경험 보유이사1) 명  4  5  5 

리스크 전문가 명  4  5  4 

재무/회계 전문가 명  2  2  2 

효율성
평균 임기 년 4.5 2.5  2.4 

참석률 %  100  100  98.6

이사회 운영 현황

구분 단위 2023 2024 2025

총 이사회 개최 횟수 건  7  9  10 

보고 및 의결 논의 안건 수 건  17  20  35 

이사회 참석률 %  100  100  98.6

이사회 교육 실적 건  4  5  6 

거버넌스 성과

ESG DATA

1) 독립이사 경력 상 금융업에서 근무한 경력이 5년이 넘는 독립이사

1) 정보보호투자예산/IT투자예산 
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이사회 내 위원회 운영 현황 윤리 경영

이사회 평가

구분 단위 2023 2024 2025

이사회 자체 평가실시 Y/N  Y  Y  Y 

구분 단위 2023 2024 2025

윤리준법 서약서 서명 인원 명  1,166  1,150  799 

윤리교육

윤리 경영 교육인원 수 명  856  808  764 

윤리 경영 교육인원 비율 %  100  100  100 

윤리 경영 총 교육시간 시간  835  2,174  2,317 

준법경영교육 준법감시담당자교육 참여 구성원 비율 %  100  100  100 

구성원 법규
준수 행동
기준 위반

이해상충행위 건  0  0  1 

유가증권 등 투자행위 건  0  0  0 

금품 및 향응수수 건  0  0  0 

대외활동 규정 위반 건  0  0  0 

자금세탁방지 위반 건  0  0  0 

상기 외 내부통제 위반 건  0  0  0 

구성원 법규
준수 행동
기준 위반에 
대한 조치

감봉 건  1  0  0 

견책 건  1  0  0 

주의 건  2  0  0 

기타 건  1  0  1 

거버넌스 성과

ESG DATA

이사 보수 지급 현황

구분 단위 2023 2024 2025

등기이사1)

인원 명 4 5 3 

보수 총액 백만 원 2,745 1,787 1,126 

인당 평균 보수액 백만 원 686 357 375 

독립이사2)

인원 명 2 3 1 

보수총액 백만 원 104 137 73 

인당 평균 보수액 백만 원 52 46 73 

감사위원회위원

인원 명 3 3 3 

보수총액 백만 원 919 157 164 

인당 평균 보수액 백만 원 306 52 55 

1) 독립이사 및 감사위원회 위원 제외
2) 감사위원회 위원 제외

구분 단위 2023 2024 2025

임원후보 추천위원회 개최 실적 회  1  1  2 

보수위원회 개최 실적 회  2  2  2 

감사위원회 개최 실적 회  8  8  7 

리스크관리위원회 개최 실적 회  4  6  3 

ESG위원회 개최 실적 회  3  3  3 

내부통제위원회 개최 실적1) 회 - -  1 

1) 내부통제위원회2025년 신설
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ESG DATA

부패방지

컴플라이언스

내부통제

주주권리 강화

구분 단위 2023 2024 2025

부패방지 정책공지 총 교육 시간1) 시간  6,750  7,417  7,064 

부패방지 정책공지 총 교육 인원2) 명  835  789  753 

부패
조사 건수 건  0  0  1 

처리 건수(징계 등) 건  0  0  0 

반부패 신고 건수 건  0  0  1 

신고보호체계 여부3) 예/아니오  예  예  예

구분 단위 2023 2024 2025

의결권 행사 활성화
전자투표제 도입 Y/N  Y  Y  Y 

서면투표제 도입 Y/N  N  N  N 

주주권 보호
주주총회 전 안건 통지 Y/N  Y  Y  Y 

정기주주총회 소집 공고 
전 감사보고서 통지 Y/N  N  N  N 

구분 단위 2023 2024 2025

사회적․경제적 측면의
법률 및 규정 위반

법률 및 규정 위반에 대한 총 
벌금액 원  0  0  0 

법률 및 규정 위반에 대한 총 
비금전적 제재 건수 건  1  0  0 

구분 단위 2023 2024 2025

내부통제 점검 내역 검토(보고)횟수 건  5  5  5 

거버넌스 성과

1) �비윤리 행위(부정/금품, 접대, 편의 등 수수/자금세탁/불건전 영업행위/불공정 거래 등) 예방조치 교육으로 대체, 
산식: (자금세탁․공중협박자금조달행위 방지를 위한 교육시간 + 윤리 경영 컴플라이언스데이교육시간) x 구성원수

2) �비윤리 행위(부정/금품, 접대, 편의 등 수수/자금세탁/불건전 영업행위/불공정 거래 등) 예방조치 교육으로 대체,  
파트너사에 대한 부패관련 정책 공지 및 인식은 홈페이지를 통해 진행

3) 윤리지킴이(내부신고제도)
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GRI INDEX

GRI Standards Index - Universal Standards

GRI 1: Foundation 2021

설명
보고 조직 SK증권은 2025년 1월 1일부터 2025년 12월 31일까지의 ESG 성과 및 데이터를 GRI Standards 기준의 부합 보고  
원칙을 준수(in accordance with)하여 해당 정보를 보고합니다. 
일부 중요한 성과의 경우  2026년 상반기까지의 활동을 포함하고 있습니다.

사용된 GRI GRI 1: Foundation 2021

적용가능한  GRI sector 
Standards 현재 사용 불가능(2025년 5월 보고 기준, SK증권에 해당되는 산업군의 기준서가 발표되지 않음)

Topic No. Disclosure 페이지

GRI 2: General Disclosures 2021

조직 및 보고관행

2-1 조직 세부 정보 7~9

2-2 조직 내 지속가능경영 보고에 포함된 법인 2, 7

2-3 보고 기간, 빈도 및 문의처 2

2-4 정보의 재기술 별도 주석으로 표시

2-5 외부 검증 156~158

활동 및 근로자

2-6 활동, 가치사슬, 기타 비즈니스 관계 8~10, 13~16

2-7 직원 82, 135~137

2-8 직원이 아닌 근로자 135

거버넌스

2-9 거버넌스 구조 및 구성 114~116
제72기 사업보고서 p.434

2-10 최고 거버넌스 기구의 임명 및 선정 116~117
제72기 사업보고서 p.429

2-11 최고 거버넌스 기구의 의장 114

2-12 영향 관리를 감독하는 최상위 거버넌스 기구의 역할 116~117

2-13 영향 관리에 대한 책임 위임 117

2-14 지속가능성 보고에서 최상위 거버넌스 기구의 역할 115~116

Topic No. Disclosure 페이지

거버넌스

2-15 이해관계 상충 114, 117

2-16 중요 사안에 대한 커뮤니케이션 117, 
제72기 사업보고서 p.436~437

2-17 최상위 거버넌스 기구의 집단지식 115,  
제72기 사업보고서 p.436~437

2-18 최상위 거버넌스 기구의 성과 평가 115

2-19 보수 정책 118

2-20 보수 결정 절차 118

2-21 연간 총보상 비율 118, 141

전략,정책및관행

2-22 지속가능한 개발 전략에 관한 성명서 5~6

2-23 정책 선언 24, 44, 88, 90, 102, 121

2-24 정책 선언의 내재화 24, 42~44, 87~93, 102~103, 121~125

2-25 부정적 영향을 해결하기 위한 프로세스 125, 127

2-26 고충 제기 및 자문 요청 메커니즘 125

2-27 법률 및 규정 준수 134
제72기 사업보고서 p.484~485

2-28 가입 협회 159

이해관계자참여
2-29 이해관계자 참여 방식 30

2-30 단체교섭협약 136

중요성 평가 항목 결정 프로세스

중요주제
3-1 중요성 평가 항목 결정 프로세스 25~29

3-2 중요성 평가 항목 목록 26~28
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GRI INDEX

Topic No. Disclosure 페이지

ESG를 고려한 투자 정책 수립 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 17, 26~28

Non-GRI - - -

윤리·준법·내부통제 강화 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 122~123

GRI 205: 반부패 205-2 반부패 정책과 절차에 관한 커뮤니케이션 및 교육 142

GRI 206: 반경쟁적 행위 206-1 반경쟁적 행위, 불공정 거래 및 독점 관행 행위에 대한 법적 조치 142
제72기 사업보고서 p.484~485

선제적 리스크 관리 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 127

GRI 207: 세금 207-4 국가별 보고 132

ESG 거버넌스 구축 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 23~24, 26~28

Non-GRI - - -

인권 존중 및 차별 금지 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 90

GRI 405: 다양성 및 공평한 기회
405-1 이사회 및 구성원의 다양성 115, 135

405-2 남성 대비 여성  기본급 및 보수의 비율 137

GRI406: 차별금지 406-1 차별 사건과 시정 조치 137

온실가스 배출 관리 및 감축 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 52, 58, 61, 133~135

GRI 302: 에너지

302-1 조직 내 에너지 소비 52,133

302-2 조직 밖에서의 에너지 소비 52, 133

302-3 에너지 집약도 133

302-4 에너지 소비 절감 52, 133

302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축 52, 133

GRI305:배출

305-1 직접 온실가스 배출량(Scope 1) 52, 58, 133

305-2 간접 온실가스 배출량(Scope 2) 52, 58, 133

305-3 기타 간접 온실가스 배출량(Scope 3) 52, 58, 133

305-4 온실가스 배출 집약도 133

305-5 온실가스 배출 감축 52

Topic No. Disclosure 페이지

녹색금융체계 수립 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 52

GRI201:경제성과
201-1 직접적 경제가치 창출과 배분(EVG&D) 132

201-2 기후변화에 따른 재무적 영향 및 기타 리스크와 기회 48~50

금융소비자보호 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 104~105

GRI417:마케팅 및 라벨링
417-2 제품 및 서비스 정보 라벨링과 관련된 법규 위반 사례 139

제72기 사업보고서 p.484~485

417-3 마케팅 커뮤니케이션과 관련된 법규 위반 사례 139
제72기 사업보고서 p.484~485

정보 보안 및 개인정보 보호 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 102~103

GRI418:고객개인정보보호 418-1 고객 개인정보 유출 및 고객 데이터 분실과 관련하여 제기된 불만 139

금융배출량 저감 관리 강화 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 52, 58, 61, 133~134

GRI305:배출 305-3 기타 간접 온실가스 배출량(Scope 3) 133

인재경영 강화 3-3 중요성 평가 주제에 대한 관리 26~28, 83~84

GRI401:고용

401-1 신규 채용 및 이직 83, 136

401-2 비정규직 근로자에게는 제공되지 않는 정규직 근로자를 위한 복리후생 85

401-3 육아휴직 137

GRI404: 훈련 및 교육
404-1 직원 1인당 평균 교육 시간 138

404-3 정기 성과 평가 및 경력 개발 점검을 받은 임직원 비율 136

GRI Standards Index - Topic Standards
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GRI INDEX

Non-Material Topics Financial Service Sector Supplement

Topic No. Disclosure 페이지

Social  Performance(GRI 400)

금융서비스 부가지표

FS1 사업 전반에 적용된 구체적인 환경·사회적 요소 23~24

FS2 사업 전반에 환경·사회적 리스크를 평가하고 감지하는 절차 48~49, 70~72, 91~94

FS3 협약과 거래에 포함된 고객의 환경 및 사회적 요구의 이행을 모니터
링하는 절차 50~52

FS4 사업 전반에 적용된 환경 및 사회적 정책을 이행하기 위한 임직원의 
이해도를 향상시키기 위한 절차 42~44, 95~98

FS5 환경·사회적 리스크 및 기회와 관련한 고객, 투자자, 사업 파트너와
의 상호작용 101~105

FS7 목적에 따라 분류된 사업 분야에 특정 사회적 이익 실현을 위해 설계
된 상품 및 서비스의 금전적 가치 132

FS8 목적에 따라 분류된 사업 분야에 특정 환경적 이익 실현을 위해 설계
된 상품 및 서비스의 금전적 가치 132

금융서비스 부문의 
상품책임감 사회적 활동 지표 FS14 경제적 취약자들의 금융서비스 접근성을 향상하기 위한 계획 104~105

금융서비스 부문의 
구체적인 경영 방향성 공시 FS15 금융상품 및 서비스의 공평한 설계와 판매 정책 104~105

금융서비스 부문의 
구체적인 상품 책임 활동 지표 FS16 수혜자 유형별 금융지식 향상을 위한 계획 101

Topic No. Disclosure 페이지

GRI 101: 생물다양성

101-1 생물다양성 손실을 중단하고 회복하기 위한 정책 64, 79

101-2 생물다양성 영향 관리 76~78

101-4 생물다양성 영향 식별 65~75

101-5 생물다양성 영향 지역 66

101-6 생물다양성 손실의 직접 유발 요인 73~74

101-8 생태계 서비스 77~78

GRI201: 경제성과 201-3 확정급여형 연금채무 및 기타 퇴직연금안 137

GRI303:용수및폐수 303-5 용수 소비 133

GRI306: 폐기물 306-3 폐기물 발생 133

GRI403: 산업안전보건

403-3 산업보건 서비스 98

403-4 산업안전보건에 대한 근로자 참여, 자문 및 소통 88

403-5 직장 건강 및 안전 관련 근로자 교육 87~88

403-6 근로자 건강 증진 87

*Non-Materiality에 대한 사유: 이중 중대성 평가를 통해 우선순위를 기반으로 주제를 선정함
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SASB INDEX

SASB(Sustainability Accounting Standard Board, 지속가능성 회계기준위원회) 투자은행 및 브로커리지(Investment Banking & Brokerage) 부문

주제 코드 회계지표 측정단위 페이지

종업원 다양성 및 포용 FN-IB-330a.1 (1) 경영진, (2) 관리직, (3) 전문직, (4) 기타 모든 종업원의 성별 및 인종/민족 구성비 % 135

투자은행 및 중개 산업활동의
환경, 사회, 거버넌스 요소 포함

FN-IB-410a.1 환경, 사회 및 거버넌스(ESG) 요소의 통합을 포함하는 (1) 인수 (2) 자문 (3) 증권화 거래의 산업별 수익 원 132

FN-IB-410a.2 환경, 사회 및 거버넌스(ESG) 요소의 통합을 포함하는 투자 및 대출의 산업별 (1) 건수 및 (2) 총 금액 수,원 132

FN-IB-410a.3 환경, 사회 및 거버넌스(ESG) 요소를 투자은행 및 중개 산업 활동에 포함시키기 위한 접근법의 설명 n/a 17

기업 윤리
FN-IB-510a.1 사기,내부자거래,반독점,반경쟁적행위,시장조작,업무상배임,또는기타해당금융업법령과관련된법적절차의결과발생한  금전적손실총액 원 134, 139, 141, 142

FN-IB-510a.2 내부 고발자 정책 및 절차의 설명 n/a 125

전문가적 진실성

FN-IB-510b.1 투자 관련 조사, 소비자 제기 고소, 개인 민사소송 또는 기타 규제 절차의 기록이 있는, 위험관리 보수를 받는 종업원의 (1)수 및 (2)비율 수,% 제72기 사업보고서 p.484 
(제재 등과 관련된 사항)

FN-IB-510b.2 선관주의의무 등 전문가적 진실성과 관련된 조정 및 중재의 당사자별 건수 수 제72기 사업보고서 p.484 
(제재 등과 관련된 사항)

FN-IB-510b.3 선관주의의무 등 전문가적 진실성과 관련된 법적 절차의 결과 발생한 금전적 손실 총액 원 제72기 사업보고서 p.484 
(제재 등과 관련된 사항)

FN-IB-510b.4 선관주의의무 등 전문가적 진실성 확보를 위한 접근법의 설명 n/a 121~122

체계적 위험 관리
FN-IB-550a.1 시스템적으로 중요한 글로벌 은행(G-SIB) 점수 베이시스 포인트 

(bps) 해당사항 없음

FN-IB-550a.2 의무적 및 자발적 스트레스 테스트 결과를 자본적정성 계획, 장기 기업전략, 기타 사업활동에 통합하기 위한 접근법의 설명 n/a 127

임직원 인센티브 및 위험 감수
FN-IB-550b.1 중요 위험 감수자(MRTs)의 총 변동보수 비율 % 보수체계에 따라 보수를 지급하고 있으며,  

MRTs 분류는 적용하지 않음

FN-IB-550b.2 보수 축소 또는 환수 규정이 적용된, 중요 위험 감수자(MRTs)의 변동보수 비율 % 보수체계에 따라 보수를 지급하고 있으며,  
MRTs 분류는 적용하지 않음

활동지표 FN-IB-000.A (a) 인수, (b) 자문, (c) 증권화 거래의 (1) 건수 및 (2) 금액
※ 당사에 해당하는 부분만 반영 건,억 원 제72기 사업보고서 p.37 

(유가증권 인수 실적)
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IFRS S2 INDEX

구분 IFRS S2 권고안 페이지

거버넌스

1. 기후 관련 위험 및 기회를 감독할 책임이 있는 의사결정기구 또는 개인의 정보

(1) 기후 관련 위험 및 기회에 대한 책임이 해당 의사결정기구 또는 개인에게 적용되는 기업의 운영규정, 위임권한, 직무기술서 및 기타 관련 정책 규정

42~43, 46~47

(2) 의사결정기구 또는 개인이 기후 관련 위험 및 기회에 대응하기 위해 고안된 전략을 감독할 수 있는 적절한 기량과 역량 또는 향후 발전 가능성 판단

(3) 의사결정기구 또는 개인이 기후 관련 위험 및 기회에 대한 정보를 받는 방식과 빈도수

(4) 의사결정기구 또는 개인이 기업의 전략, 주요 거래에 대한 의사결정, 위험관리 프로세스를 감독할 때 기후 관련 위험 및 기회를 고려하는 방법(위험 및 기회와 관련한 상충평가 고려 여부 포함)

(5) 의사결정기구 또는 개인이 기후 관련 위험 및 기회와 관련된 목표의 설정을 감독하는 방법과 목표를 향한 진척도를 모니터링하는 방법(관련 성과지표가 보상정책에 포함되는지 여부와 방법 포함)

2. 기후 관련 위험 및 기회를 모니터링, 관리 및 감독하는 경영진의 역할

(1) 경영진의 역할이 특정 경영진 수준의 직책 또는 경영진 수준의 위원회에 위임되는 지와 그러한 직책 또는 위원회가 감독하는 방법
42~43, 46~47

(2) 경영진이 기후 관련 위험 및 기회의 감독을 지원하기 위해 통제 및 절차를 사용하는 지와 이 경우에 이러한 통제 및 절차가 다른 내부 기능과 통합되는 방법

전략

1. 기후 관련 위험 및 기회

(1) 합리적으로 예상되는 기업 전망에 영향을 미치는 기후 관련 위험 및 기회 요인

48
(2) 기후 관련 위험에 대해 해당 위험을 물리적 또는 이행 위험으로 식별한 방법

(3) 합리적으로 예상되는 기후 관련 위험 및 기회의 영향의 발생 기간(단기, 중기, 또는 장기)을 명시

(4) '단기, 중기 및 장기'의 정의와 기간별 전략적 의사결정 계획

2. 사업모형 및 가치사슬

(1) 기후 관련 위험 및 기회가 기업의 사업모형과 가치사슬에 미치는 현재 영향 및 예상 영향
49

(2) 기업의 사업모형과 가치사슬에서 기후 관련 위험 및 기회가 집중된 부분

3. 전략 및 의사결정

(1) 전략 및 의사결정에서 기후 관련 위험 및 기회에 대해 기업의 대응 방식과 계획(모든 기후 관련 목표, 법률이나 규제에 충족해야 하는 목표의 달성 계획)에 대한 정보

50~52(2) 기후 관련 위험 및 기회에 대한 활동을 위한 조달 방법과 계획

(3) 기후 관련 위험 및 기회에 대한 활동에 따라 과거 보고기간에 공시된 계획의 진척도에 대한 양적 및 질적 정보
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구분 IFRS S2 권고안 페이지

전략

4.재무상태, 재무성과 및 현금흐름

(1) 기후 관련 위험 및 기회의 보고기간에 해당하는 재무상태, 재무성과 및 현금흐름에 미치는 영향

53
(2) 기후 관련 위험 및 기회가 단기, 중기 및 장기에 걸쳐 기업의 재무상태, 재무성과 및 현금흐름에 미치는 예상 재무적 영향과 이러한 영향이 향후 재무 계획에 반영되는 방식

(3) 기후 관련 위험 및 기회를 관리하기 위한 전략으로, 재무상태가 단기, 중기 및 장기에 걸쳐 변화하는 예상 방식

(4) 기후 관련 위험 및 기회를 관리하기 위한 전략으로, 재무성과 및 현금흐름이 단기, 중기 및 장기에 걸쳐 변화하는 예상 방식

5. 기후 회복력

(1) 보고일의 기후 회복력 평가 방법

54
(가) 시나리오 분석을 통해 전략과 사업모형에 대한 기업 대응 방침

(나) 기후 회복력을 평가할 때 고려된 중요한 불확실성의 부분

(다) 기후변화에 대해 단기, 중기 및 장기에 걸친 전략과 사업모형을 조정하거나 적응시킬 수 있는 기업의 역량

(2) 기후 관련 시나리오 분석을 수행한 방법 및 시점

55
(가) 기업이 사용한 투입변수에 대한 정보

(나) 기후 시나리오 분석에 사용된 기업의 주요 가정 

(다) 기후 관련 시나리오 분석이 수행된 보고기간

위험 관리

1. 기후 관련 위험과 기회 모니터링 및 분석 방식

(1) 기후 관련 위험을 식별, 평가, 우선순위 설정 및 모니터링 하기 위해 사용하는 프로세스 및 관련 정책

56~57(2) 기후 관련 기회를 식별, 평가, 우선순위 설정 및 모니터링 하기 위해 사용하는 시나리오 분석 정보

(3) 기후 관련 위험 및 기회를 식별, 평가, 우선순위 설정 및 모니터링하는 프로세스가 전반적인 위험관리 프로세스에 통합되고 작용하는 범위와 방식 

IFRS S2 INDEX
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IFRS S2 INDEX

구분 IFRS S2 권고안 페이지

지표 및 목표

1. 기후 관련 지표

(1) 산업전반 지표 범주와 관련된 온실가스 정보

58~59

 (가) 보고기간의 온실가스 절대 총배출량을 이산화탄소환산톤(tonnes of CO₂ equivalent) 공시

 (나) 온실가스 프로토콜 기업 회계 및 보고 기준(GHG Protocol)에 따라 온실가스 배출량 측정

 (다) 기업의 온실가스 배출량 측정 접근법 공시

 (라) Scope 1 및 Scope 2 온실가스 배출량 세분화하여 공시

(마) 공시된 Scope 2 온실가스 배출량의 경우, 지역 기반(location-based) Scope 2 온실가스 배출량을 공시하고 관련된 모든 계약 상품에 관한 정보 공시

(바) Scope 3 온실가스 배출량 공시 항목

(2) 기후 관련 이행 위험에 취약한 자산 또는 사업활동의 금액 및 백분율

60(3) 기후 관련 물리적 위험에 취약한 자산 또는 사업활동의 금액 및 백분율

(4) 기후 관련 기회에 부합하는 자산 또는 사업활동의 금액 및 백분율

(5) 기후 관련 위험 및 기회에 대비하여 배치된 자본적 지불, 자금 조달 또는 투자금액(자본배치) 52

(6) 내부 탄소가격 결정에 대한 정보 60

(7) 경영진 보상에 고려되는 기후 관련 사항과 연계된 보상의 백분율 47

2. 기후 관련 목표

(1) 목표 설정에 사용된 지표

61~62

(2) 목표의 목적

(3) 목표가 적용되는 기업의 부분

(4) 목표가 적용되는 기간

(5) 진척도 측정의 기준 기간

(6) 주요 단계(milestones) 및 중간 목표

(7) 절대량 목표 또는 집약도 목표 여부

(8) 기후변화에 관한 최신 국제 협약과 그 협약과 감축목표에 적용 여부(방식)
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구분 TCFD 권고안 페이지

거버넌스
a) 기후변화 위험과 기회와 관련된 이사회 활동 설명

46~47
b) 기후변화 위험과 기회를 평가, 관리하는 경영진의 역할 설명

전략

a) 단기, 중기 및 장기적 측면의 기후변화 위험과 기회 설명 48

b) 기후변화 위험과 기회가 조직의 사업, 전략 및 재무 계획에 미치는 영향 설명
49-55

c) 2℃ 이하의 시나리오를 포함하여 다양한 기후변화와 관련된 시나리오를 고려한 전략 설명

위험 관리

a) 기후변화 위험을 식별하고 평가하기 위한 프로세스 설명

56~57b) 기후변화 위험을 관리하기 위한 프로세스 설명

c) 기후변화 위험을 식별, 평가 및 관리하는 프로세스가 조직의 전반적인 위험 관리체계에 통합되는 방식 설명

지표 및 목표

a) 기후변화 위험과 기회를 평가하기 위한 지표 공개
58~60

b) Scope 1, Scope 2, 그리고 Scope 3(해당되는 경우) 배출량 공개

c) 기후변화 위험 및 기회와 성과를 관리하기 위한 목표 설명 61~62

TCFD INDEX
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구분 TNFD 권고안 페이지

거버넌스

a) 자연 관련 의존도, 영향, 리스크 및 기회에 대한 이사회의 감독 역할 설명

64b) 자연 관련 의존도, 영향, 리스크 및 기회를 평가 및 관리하는 경영진의 역할 설명

c) 자연 관련 의존도, 영향, 리스크, 기회에 대한 조직의 평가 및 대응에서 원주민, 지역 사회, 영향을 받는 이해관계자 및 기타 이해관계자와 관련하여 조직의 인권 정책 및 참여 활동, 이사회와 경영진의 감독에 대한 설명

전략

a) 단기, 중기 및 장기에 걸쳐 식별한 자연 관련 의존도, 영향, 리스크 및 기회 설명

65~75
b) 자연 관련 의존도, 영향, 리스크 및 기회가 조직의 비즈니스 모델, 가치사슬, 전략 및 재무 계획, 그리고 현재 진행 중인 전환 계획이나 분석에 미치는 영향 설명

c) 다양한 시나리오를 고려한 자연 관련 리스크와 기회에 대한 조직 전략의 회복력 

d) 직접 운영하는 자산 및 사업 활동의 위치를 공개하고, (가능한 경우) 우선 순위 지역 기준을 충족하는 업스트림 및 다운스트림 위치 공개

위험 및 영향 관리

a(i) 직접 운영에서 자연 관련 의존도, 영향, 리스크 및 기회를 식별, 평가 및 우선순위를 매기는 프로세스 설명

76~78
a(ii) 업스트림 및 다운스트림 가치사슬에서 자연 관련 의존도, 영향, 리스크 및 기회를 식별, 평가 및 우선순위를 매기는 프로세스 설명

b) 자연 관련 의존도, 영향, 리스크 및 기회를 관리하기 위한 조직의 프로세스 설명

c) 자연 관련 리스크를 식별, 평가, 우선순위 지정 및 모니터링하는 프로세스가 조직의 전반적인 리스크 관리 프로세스에 통합되는 방식 설명

지표 및 목표

a) 전략 및 리스크 관리 프로세스에 따라 중요한 자연 관련 리스크 및 기회를 평가하고 관리하기 위해 사용하는 지표 공개

79~80b) 자연에 관련 의존도 및 영향을 평가하고 관리하기 위해 사용하는 지표 공개

c) 자연 관련 의존도, 영향, 리스크 및 기회와 이에 대한 성과를 관리하기 위한 목표 설명

TNFD INDEX
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ISO IWA48 INDEX

구분 ISO IWA48 권고안 페이지

원칙 및 관행 
(Principles & Practices)

a) 통합 원칙(Overarching Principles): 진실성, 결과 중심, 형평성, 리스크/기회, 증거 기반, 성숙도 등 ESG 전반에 적용되는 6대 핵심 원칙 설명(4.1) 11~12, 23~24

b) 리스크 및 기회(Risks and Opportunities): ESG 맥락에서 리스크와 기회를 식별·평가·관리하기 위한 원칙, 프레임워크 및 접근법 설명(4.2) 25~29, 46~56, 127~128

c) 책임성 및 투명성(Accountability and Transparency): 조직 활동·가치사슬·성과·ESG 영향에 관한 정보의 적절한 공시 및 신뢰 구축 방안 설명(4.3) 2, 9, 114~125, 142~157

d) 이해관계자 식별 및 참여(Identification and Engagement of Interested Parties): 이해관계자를 식별하고 양방향 소통을 통해 참여시키는 프로세스 설명(4.4) 25~30

e) 중대성(Materiality): ESG 요인·영향의 중대성 핵심 개념('Inside-out'/'Outside-in', 이중 중대성), 실행 가능 접근법 및 평가 절차 설명(4.5) 25~29

f) ESG 표준화 보고를 위한 KPI 측정 프레임워크(KPI measurement framework for ESG standardized reporting): 신뢰성 있는 데이터 기반 보고를 위한 일반·산업별 KPI 개발 방향과 프로파일 지표 설명(4.6) 24

환경 
(Environmental)

a) 환경 프레임워크(Environmental Framework): 환경 리스크/기회 식별, 영향 평가, 목표 설정·이행, 보고·공시까지의 단계적 접근법 설명(5.1~5.2) 23~24, 42~44, 46~62, 64~69

b) 환경 데이터 및 기록(Environmental Data, Records and Considerations): 기후변화·GHG 배출, 생물다양성, 수자원·에너지원 등 환경 정보 관리 시 고려사항 설명(5.2.2) 46~62, 64~69, 133~134

c) 환경 측면 조치 사례(Examples of Actions): 기후변화/GHG, 에너지, 자연·생물다양성, 수자원, 인적·물적 자원 영역에서의 의도된 결과 및 실제 조치 사례 제공(5.3) 42~44, 46~62, 64~69

d) 환경 KPI(Environmental KPIs): 탄소집약도, 재생에너지, 소비량(물·에너지), 폐기물, 생물다양성 등 1순위 7개·2순위 4개 핵심성과지표 제시(5.4) 21, 24, 52, 133~134

사회 
(Social)

a) 사회 영역의 3대 범주: ① 내부(인력의 노동조건·권리), ② 직접 이해관계자(고객·공급업체), ③ 광범위한 지역사회·사회 영향으로 구분(6.1) 83~99, 107~111

b) 사회 프레임워크(Social Framework): 사회적 리스크/기회 식별, 영향 평가, 목표 설정·이행, 보고·공시 단계로 구성된 체계적 접근법 설명(6.2) 23~24, 83~99, 101~105, 107~111

c) 사회 측면 조치 사례(Examples of Actions): 다양성·포용성, 임금·노동관행, 취약 소비자, 현대 노예제, 폭력 감소, 지역경제 활성화 등 차원별 조치 사례 제공(6.3) 83~99

d) 사회 KPI(Social KPIs): 차별·폭력 사건 수, 성별 임금격차, 다양성, 접근성, 인력 개발 등 1순위 9개·2순위 2개 핵심성과지표 제시(6.4) 83~99, 101~105, 107~111

거버넌스 
(Governance)

a) 거버넌스 프레임워크(Governance Framework): 통합 거버넌스 체계 구축, 리스크/기회 영향 평가, ESG 결과·이행 전략 수립, 책임성·보고로 이어지는 단계 설명(7.2) 9, 23~24, 114~119

b) 거버넌스 조치 사례(Examples of Actions): 이사회 다양성·독립성, 임원 보상, 반부패·뇌물수수, 규제 준수, 개인정보·데이터 관리, 이해관계자 참여, 윤리·투명성 등 영역별 사례(7.3) 121~125

c) 거버넌스 KPI(Governance KPIs): 데이터 유출, 뇌물·부패 사건, 환경 규제 위반, 윤리 정책 위반율, 산업재해율 등 1순위 9개·2순위 1개 핵심성과지표 제시(7.4) 131~142

d) 리더십(Leadership): ESG 추진을 위한 리더십 가치·행동, 건설적 도전 구조(Constructive Challenge Structure)를 통한 의사결정 다양성 확보 방안 설명(7.5) 5~6, 11~12

e) 조직 문화 및 약속(Organizational Culture and Commitment): ESG 성숙도 4단계(최소 기준 → 준수 → 발전 → 가치 주도) 매트릭스를 통한 문화적 태도 분석(7.6) 83~90

f) ESG 커뮤니케이션(ESG Communications): 대상 맞춤형 메시지, 접근 가능한 형식, 보고서·대시보드·SNS 등 의사소통 유형 및 취약 집단 고려 사항 설명(7.7) 5~6, 30

준수성·적합성 및 보고 
(Compliance, Conformity & Reporting)

a) 준수성 vs 적합성(Compliance vs Conformity): 법적·규제적 요건(Compliance)과 자발적 표준 부합(Conformity)의 차이 및 적합성 평가의 역할 설명(8.1~8.2) 121~125, 142

b) 적합성 평가(Conformity Assessment):요구사항 충족 여부를 검증·평가·인증하는 적합성 평가 체계(8.3) 121~125, 142

c) 보고 원칙 및 품질(Reporting Principles and Quality): 정확성, 적시성, 공정성·중립성, 관련성, 비교 가능성, 투명성·명확성, 검증 가능성 등 7가지 구체적 보고 원칙(9.2) 156~158

d) 보고서 적용 범위(Report Coverage): 중대성·거버넌스·전략·리스크관리·지표 및 목표에 관한 보고 항목 설명(9.2.4) 23~30, 114~119, 127~129, 141~142

e) 보증(Assurance): 합리적 보증과 제한적 보증 수준의 차이, ESG 공시 검증·확인의 핵심 원칙(독립성, 공정성, 역량, 비밀유지 등) 설명(9.3, 부속서 A) 2, 156~158

f) 지속적 개선(Continual Improvement): ESG 목표·KPI·교훈 측면에서 성과를 검토하고 자원을 재배치하는 순환적 개선 프로세스 설명(10) 121~125, 127~129
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구분 표준 페이지

인권
1. 기업은 국제적으로 선언된 인권 보호를 지지하고 존중해야 한다.

89~99, 121, 137
2. 기업은 인권 침해에 연루되지 않도록 적극 노력한다.

노동

3. 기업은 결사의 자유와 단체교섭의 실질적인 인정을 지지한다.

85, 89, 135, 137
4. 모든 형태의 강제노동을 배제한다.

5. 아동노동을 효과적으로 철폐한다.

6. 고용 및 업무에서 차별을 철폐한다.

환경

7. 기업은 환경 문제에 대한 예방적 접근을 지지한다.

42~44, 46~62,133~1348. 환경적 책임을 증진하는 조치를 수행한다.

9. 환경 친화적 기술의 개발과 확산을 촉진한다.

반부패 10. 기업은 부당취득 및 뇌물 등을 포함하는 모든 형태의 부패에 반대한다. 121~124, 141~142

UNGC
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UN SDGs 목표 세부 목표 연계 SK증권 활동 페이지

빈곤층 감소와 사회 안전망 강화 1.4, 1.5
- 자투리 급여·사회공헌 적립펀드 운영
- 선덕원 후원

- 서울역 쪽방촌 봉사활동 107, 109, 110

식량안보와 지속가능한 농업 2.1, 2.2
- 사랑의 김장 나눔 봉사활동 진행
- 어르신 급식지원

108
          

건강하고 행복한 삶 3.2, 3.7, 3.8
- 사랑의 헌혈캠페인 ‘헌혈버스’ 운영
- 안전 및 보건관리(ISO45001 인증)

- 가족친화제도 운영
- 구성원 심리상담 프로그램 운영

86, 87, 88, 107, 110

양질의 교육 4.1, 4.5, 4.7, 4.A - 1사1교 결연 청소년 대상 금융교육 - 동작구민 대학 금융 교육 105, 107, 108, 109

성평등 보장 5.1, 5.4, 5.5
- 공정한 채용 및 인재상
- 인권 및 다양성

- 출산 및 육아휴직 등 모성보호 제도 운영
- WEPs(여성역량강화원칙) 가입
- 여성직책자 비율 확대

21, 83, 89, 90, 99, 135

건강하고 안전한 물 관리 6.6 - 빗물받이 꽁초줍깅 활동 77, 111

에너지의 친환경적 생산과 소비 7.2, 7.A
- 신재생 에너지 금융 자문 주선과 지분 투자 업무 수행
- 태양광·해상풍력·BESS(에너지저장장치) 등 재생에너지 프로젝트 금융 주관

36

좋은 일자리 확대와 경제 성장 8.3, 8.5, 8.6
- 공정한 채용 및 합리적 평가와 보상
- 인재육성 프로그램 운영

83, 84

산업혁신과 사회기반 시설 확충 9.1, 9.3, 9.c
- Digital Transformation과 디지털 서비스 확대
- 중소기업 특화 생산적 금융 리서치

- 장애유형별 응대 매뉴얼 19, 33, 104, 132

모든 종류의 불평등 해소 10.2, 10.3, 10.5, 10.6
- 인권경영 교육 및 활동
- 장애인 고용율 법정기준 초과

- 장애인 스포츠단 운영 및 지원
- 승진자 ESG Day 사회공헌활동

83, 89, 107, 135, 136, 138

지속가능한 생산과 소비 12.5, 12.6, 12.8
- 탄소중립 실천을 위한 자원순환 캠페인
- ‘아름다운가게’ 물품기부

78, 132~142
          

기후변화 대응 13.3, 13.a, 13.B
- 탈석탄 금융선언 및 탈석탄 투자지침 시행
- TCFD & TNFD 공시
- 금융배출량(Scope3) 관리

- 사내환경 캠페이너 ‘그린히어로’ 프로그램 운영
- Global Carbon Market Daily 발간

33, 37, 46~62, 
107, 111, 134

해양생태계 보전 14.1, 14.2 - 해양 생태계 보전을 위한  플로깅 캠페인 - 생물 다양성 보전 활동 64~80, 111

육상생태계 보전 15.4, 15.7, 15.9
- 서울식물원 씨앗 대출 참여 
- 행복나눔 숲 가꾸기
- 유기동물 보호 봉사활동

- 공릉천 철새 먹이 나누기
- NATURE 대동여지도 시민참여형 생태 관찰 프로그램

64~80, 111

인권·정의·평화 16.5, 16.6, 16.7
- 윤리 및 준법내재화 실천
- ISO 37001(부패방지) 및 ISO 37301(규범준수) 인증

- 내부통제위원회 신설
- 리스크관리
- 책무구조도 운영

121~125

글로벌 파트너십 17.16, 17.17
- UNEP FI PRB/PCAF/TNFD/TCFD/CTCN 등 글로벌 이니셔티브 활동 확대
- 환경부·거래소·협회와 배출권 제도 및 시장 논의 참여
- 동작구청 자원재순환 프로젝트 후원 협약 체결

35, 111, 150~155

UN SDGs
SK증권은 UN이 발표한 지속가능발전목표(SDGs, Sustainable Development Goals)를 고려한 사업활동을 이행함으로써 지속가능한 금융을 실현하기 위해 노력하고 있습니다.

SK증권 홈페이지

SK증권 홈페이지

https://www.sks.co.kr/company/html/EM_07000.htm
https://www.sks.co.kr/company/main/index.cmd
https://www.sks.co.kr/company/html/EM_07000.htm
https://www.sks.co.kr/company/main/index.cmd
https://www.sks.co.kr/company/html/EM_07000.htm
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UNEP FI PRB

자기평가 요구사항과 보고사항 페이지

원칙1
연계

경영전략과 SDGs, 파리기후협약, 국가적/지역적 프레임워크에서 나타난 사회목표와 연계

1.1 비즈니스 모델, 주요 고객층, 상품 및 서비스, 주요 시장 설명 7, 13~19

1.2 지속가능발전목표, 파리협약 등 사회적 목표와 연계된 기업의 전략 23, 32~38

원칙2
영향과 목표 설정

긍정적인 영향을 지속적으로 증가시키면서 활동, 제품 및 서비스로 인한 사람과 환경에 대한 부정적인 영향을 줄이고 위험을 관리. 이를 위해 가장 큰 영향을 미칠 수 있는 대상을 설정하고 게시

2.1 긍·부정적 영향을 가장 많이 받는 영역을 파악하기 위한 영향 분석 25~30, 48~57, 65~78, 93~94

2.2 기업의 비즈니스와 상품·서비스에 의해 영향을 많이 받는 영역에 대한 목표 설정 48, 61, 90, 107

2.3 목표 달성을 모니터링하기 위한 프로세스와 핵심성과지표(KPI) 24, 29, 102~105

원칙3
고객 및 거래상대방

고객과의 협업을 통해 지속가능하고 책임 있는 경제활동 수행

3.1 고객 인게이지먼트를 위한 정책 및 절차 17, 101~105

3.2 긍·부정적 영향 관리와 관련된 사업 기회 10, 32~38

원칙4
이해관계자

사회 목표 달성을 위한 이해관계자와의 사전 협의, 참여, 협력

4.1 영향 분석 및 목표 설정에 참여하고 있는 이해관계자 10, 30, 99

원칙5
지배구조와 문화

효과적인 지배구조 및 은행의 책임문화를 통한 원칙 이행

5.1 책임은행원칙 이행을 위한 지배구조 23, 42~43, 46~47, 64, 114~119

5.2 책임은행 문화를 내재화하기 위한 활동 42~43, 83~84, 121~122

5.3 환경·사회적 위험을 관리하기 위한 정책 및 절차 17, 42~43, 56~57

원칙6
투명성과 책임

정기적인 점검 및 경영활동으로 인해 발생한 사회의 부정적/긍정적 영향을 공시

6.1 검증 156~158

6.2 프레임워크 143~155
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온실가스 검증의견서

서문

㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 에스케이증권주식회사(이하, 회사) 및 연결기준 주요 종속회

사1의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는 ‘ISO 14064-1:2018’ , ‘WRI/WBCSD GHG 

Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard ’, ‘The Corporate Value Chain (Scope 3) 

Accounting and Reporting Standard’, ‘IPCC Guidelines: 2006’ 에 근거한 온실가스 성명서를 준비할 책임이 있으

며, 온실가스 성명서 내용에 모든 책임을 가지고 있습니다. DNV 는 본 검증 의견서와 관련하여 계약 조건에 따라 검증 계약

당사자를  제외한 제 3 자에 대하여 어떠한 책임도 지지 않습니다.

검증 목적 및 범위

본 검증의 목적은 회사의 온실가스 성명서에 대해 독립된 검증의견을 제시하는데 있으며, 검증 범위는 아래와 같습니다.

결론

회사의 온실가스 성명서와 관련한 정보를 검증기준에 따라 검증한 결과, 부적절하게 산정되거나 중대한 오류를 포함하고 

있다고 판단할 만한 사항은 발견하지 못하였습니다.

검증 방식

본 검증은 ‘ISO 14064-3:2019’의 검증 원칙과 기준에 따라 제한적 보증수준 하에서 수행되었습니다. DNV 는 회사가 보

고한 온실가스 성명서의 완성에 대한 검증 의견을 제시하는데 필요한 정보와 데이터를 얻기 위하여 검증 계획을 수립하였

으며, 검증결론은 중요성 평가 기준 5%를 적용하여 의견을 도출하였습니다. 검증 프로세스의 부분으로 다음 사항을 확인

하였습니다.

조직경계

운영경계

보고대상 기간

에스케이증권주식회사 및 국내 자회사(에스케이에스프라이빗에쿼티(주),

(주)엠에스상호저축은행)

Scope 1(직접배출), Scope 2(간접배출), 

Scope 3(기타간접배출: Category 1(용지, 용수), 3, 5, 6)

2025.01.01 ~ 2025.12.31

．온실가스 데이터 관리 및 수집, 배출량 산정 및 보고 프로세스의 적정성

．온실가스 인벤토리는 측정값을 기초로 작성되었으며, 보고된 데이터의 수치를 계산, 추정, 

확정하는 과정에서 발생할 수 있는 고유의 한계를 내포하고 있음

※ Scope3은 SK증권 본사만 보고

※ 상기의 ‘총배출량’은 소수점 처리로 인해 직접 및 간접 배출량 합산 값과 차이가 발생할 수 있음.

온실가스 배출량에 대한 ‘적정’ 의견을 제시합니다.

직접배출
(Scope 1) 

간접배출
(Scope 2) 

기타간접배출
(Scope 3) 총 배출량

에스케이증권주식회사 
및 국내자회사 248.824 1,314.135 175.436 1,738

대표이사 이장섭
㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아
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제3자 검증의견서

Overview

BSI (British Standards Institution) Group Korea (이하 ‘검증인’)는 SK증권 지속가능경영보고서 2026 (이하 ‘보고서’)에 대한 
검증을 요청받았습니다. 검증인은 SK증권 으로부터 독립적이며, 해당 검증 이외에 주요한 운영 상 재정적 이해관계가 없습니다. 본 검
증의견서는 환경, 사회 및 지배구조와 관련된 SK증권 의 보고서에 대해 관련된 이해관계자들에게 검증과 관련된 정보를 제공하는 것
에 목적이 있으며, 발행 목적 외 다른 용도, 목적으로 사용될 수 없습니다. 본 검증의견서는 SK증권 이 제시한 정보와 주장에 대한 검증 
결과에 근거하여 작성되었으며, 검증은 제시된 정보와 주장이 완전하고 정확하다는 가정 하에 수행되었습니다. 
SK증권 의 책임은 검증 범위 내에 포함된 관련 정보를 관리하고, 관련된 내부 통제 절차를 운영하는 것에 있으며, 보고서에 포함된 모
든 정보와 주장에 대한 책임이 있습니다. 본 검증의견서를 포함하여 보고서와 관련된 질의사항은 SK증권 에게 요청되어야 합니다.
검증인의 책임은 명시된 범위에 대해 검증방법론을 적용하여 도출된 전문적 의견을 담은 독립적인 검증의견을 SK증권  경영진에게 
제공하는 것에 있으며, 또한 SK증권 의 모든 이해관계자들에게 해당 정보를 제공하는 데에 있습니다. 검증인은 검증의견을 제공함에 
있어 SK증권 을 제외한 제 3자에게 법적 책임을 포함한 관련된 기타 책임을 지지 않으며, 해당 검증의견이 사용될 수 있는 다른 용도, 
목적 또는 이와 관련된 이해관계자들에게 책임을 지지 않습니다.

Scope

SK증권과 합의된 검증범위는 아래와 같습니다.
- 보고서에 수록된 2025년 1월 1일부터 2025년 12월 31일까지의 보고 내용, 일부 성과는 2026년 상반기 포함
- 지속가능경영 정책, 전략, 목표 및 관련 사업 성과 등 보고서에 포함된 주요 정보 및 주장
- 정보 수집, 분석 및 검토를 위한 내부 프로세스 및 시스템의 적합성 및 견고성
- �AA1000 AS v3에 따라 지속가능성 검증의 유형에 따라 수행된 보고서의 AA 1000 AccountAbility 4대 원칙에 대한 

준수 여부 확인 및 적용 가능한 경우 보고서 내 포함된 지속가능성 성과 정보의 신뢰성 확인

아래 사항은 검증범위에 포함되지 않았습니다.
- 보고서 Appendix에 제시된 재무정보
- 보고서 Appendix에 제시된 GRI를 제외한 기타 국제 표준, 규범 및 이니셔티브 관련 Index 항목
- 홈페이지, 사업보고서 등 기타 연계된 부가정보

Assurance Level and Type

검증수준 및 유형은 다음과 같습니다. 
- �AA1000 AS에 따라 중간수준 (Moderate Level) 보증 형태로 AA1000 AP (AccountAbility Principles) 

2018의 4대 원칙 준수 여부의 확인 및 보고서에 공개된 특정 성과 정보의 품질 및 신뢰성을 확인한 검증유형 Type 2

Description and sources of disclosures covered

검증인은 적용된 검증범위 및 검증방법론에 기반하여, SK증권 이 제공한 정보와 데이터의 샘플링(Sampling)을 토대로
아래의 공시지표 (Disclosures)를 검토하였습니다. 

[공통표준(Universal Standards)]
2-1 to 2-5 (The organization and its reporting practices), 2-6 to 2-8 (Activities and workers), 2-9 to 2-21 
(Governance), 2-22 to 2-28 (Strategy, policies and practices), 2-29 to 2-30 (Stakeholder engagement), 3-1 
to 3-3 (Material Topics Disclosures) 
[주제표준(Topic Standards)]
101-1~2, 101-4~5, 101-6~8, 201-1~3, 205-2, 206-1, 207-4, 302-1, 302-3~5, 303-5, 305-1~5, 306-3, 401-
1~3, 403-3~6, 404-1, 404-3, 405-1, 406-1, 417-2~3, 418-1

Methodology

검증인은 검증기준을 준수하며, 보고내용에 대해 오류를 낮출 수 있도록 관련증거를 수집하기 위해 개발된 방법론을 
활용하였으며, 다음의 활동을 수행하였습니다.

- �검증 우선순위 결정을 위한 중대성 평가 및 내부 분석 프로세스의 정당성 확인 및 지속가능성 맥락 차원에서 
외부 이해관계자로부터 제기될 수 있는 이슈에 대한 최고 수준의 검토

- 이해관계자 참여에 대한 담당자 및 관리자와의 논의

- 중대 이슈와 관련되거나 관리책임이 있는 부서의 상위 관리자 인터뷰 수행을 통해, 보고한 이슈를 뒷받침하는 근거의 적합성 확인

- �지속가능성 전략 이행 프로세스와 실행을 위한 시스템 확인 및 각 성과 영역별 데이터의 생성, 수집 및 보고 과정 확인 및 보고서 내 
포함된 주장에 대한 근거 확인

- �AA1000 Accountability Principal Standard (2018) 내 규정된 포괄성, 중요성, 대응성 및 영향성 등 
4대 원칙에 대한 보고 및 관리 프로세스 평가

-데이터 수집 과정 및 내부통제절차, 관리 수단의 효용성 확인을 위한 SK증권 의 본사 방문

Limitations and approach used to mitigate limitations

검증인은 보고조직에서 제공한 데이터와 자료에 근거하여 한정된 기간에 제한적 검증을 실시하였습니다. 이에 따라 검증 과정에
서 중대한 오류가 발견되지 않고, 존재할 수도 있는 불가피한 위험과 관련된 한계성을 내포하고 있습니다. 검증인은 검증 과정 중 
예측하거나 확인할 수 없는 발생가능한 미래 영향 및 이와 관련된 추가적 측면에 대한 보증을 제공하지 않습니다.

SK증권 이해관계자 귀중
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제3자 검증의견서
Competency and Independence 

BSI (British Standards Institution)는 품질, 환경, 안전보건, 에너지 및 반부패, 컴플라이언스 등 경영시스템 분야에 전문성을 
가지고 있으며, 1901년 설립되어 전 세계적으로 약 120년 동안 인증, 검증서비스를 제공해 온 독립된 전문기관입니다. 검증인은 
보고조직과 어떠한 비즈니스 관계도 맺고 있지 않으며, 독립적으로 검증을 수행하였고, 어떠한 이해상충도 없습니다. 본 검증을 
수행한 검증팀은 환경, 안전보건 등 경영시스템 분야 및 사회, 기업윤리 등 지속가능성 분야에서의 오랜 경험과 BSI Group의 
검증표준방법론에 대한 이해가 탁월한 AA1000 AS 검증심사원으로 구성되었습니다.

Opinion Statement

본 검증은 AA1000 Assurance Standard v3에 따라 수행되었으며, 검증인은 SK증권의 AA1000 Assurance Standard에 
대한 접근방식에 대한 설명과 GRI 표준 준수에 대한 자체 선언에 대한 확신을 위하여, 충분한 근거를 수집하기 위해 검증 절차를 
계획하고, 해당 계획을 바탕으로 검증을 수행하였습니다. 
검증을 수행한 결과, 검증인은 중요성 측면에서 SK증권의 보고서에 수록된 정보 및 데이터가 부적절하게 기술되었다고 
판단할 만한 사항을 발견하지 못하였습니다. 검증인은 보고서 내 포함된 경제, 사회 및 환경 등 주요 지속가능성 성과 지표가 
SK증권의 효과적인 내부 통제 절차에 의해 관리되고 있다고 믿습니다. 

Findings and conclusions concerning the reliability and quality of 
specified performance information

GRI 주제 표준(Topic Standards) 중 아래 조항은 보고 조직에서 제공한 정보와 데이터에 근거하여 검증유형 Type2 로 수행되
었습니다. 해당 자료와 정보의 신뢰성 및 정확성 확인을 위해, 담당 부서 인터뷰를 통해 데이터 처리, 가공, 관리와 관련된 내부 통
제 절차에 대해 확인하였으며, 샘플링(Sampling)을 통해 정확성을 확인하였습니다. 해당 절차를 통해 보고서에 포함된 지속가
능성 성과 정보의 오류 및 의도적인 왜곡은 발견하지 못하였습니다. 보고조직은 신뢰할 수 있는 내부 통제 절차를 통해 해당 지속가
능성 성과 정보를 관리하고 있으며, 해당 성과의 출처 등 도출 과정을 추적할 수 있습니다. 검증과정 중 발견된 오류, 불명확한 표현
은 검증 과정 및 보고서 발간 이전에 수정되었으며, 검증인은 해당 오류, 표현이 수정된 최종 발간 보고서를 확인하였습니다.

- GRI Topic Standards: 302-1~4, 303-5, 305-1~4, 306-3, 401-1, 401-3, 404-1

Recommendations and Opportunity for 

검증인은 검증 의견에 영향을 미치지 않는 범위 내에서 다음의 관찰 의견을 제시합니다.
사회기반시설 투자와 지원 서비스의 개발 및 영향에 대해 장기적으로 고려하는 것이 바람직함 

GRI-reporting

SK증권 은 GRI Standards 준수에 대해 자체 선언하였습니다. 검증인은 SK증권의 보고서가 GRI Standards에 따라 작 성
(Reporting in accordance with the GRI Standards)되었음을 확인하였으며, SK증권 이 제공한 자료와 정보에 기반하여 공
통표준(Universal Standards)과 주제표준(Topic Standards) 등 GRI Standards 준수 요구사항을 충족하고 있다는 주장에 
오류가 없음을 확인하였습니다. 별도의 산업표준(Sector Standards)은 적용되지 않았습니다.

BSI Group Korea Limited: 29, Insa-dong 5-gil, Jongno-gu, Seoul, South Korea
Hold Statement Number: SRA 841985

검증팀장 이종호 Lead Assurer
Sustainability Framework and KPIs related to 
Governance and Economy

검증팀원 양승준 Assurer
Sustainability KPIs related to Environmental and 
Social/People

대표이사 임성환 Managing Director

Conclusions

보고서는 GRI Standards 따라 보고(Reporting in accordance with the GRI Standards)되었다고 판단되며, AA1000 
AP(2018)에서 제시하고 있는 4대 원칙에 대한 검증 의견은 다음과 같습니다.

포괄성 Inclusivity
SK증권은 기업 경영활동에 중요한 영향을 미치는 주요 이해관계자를 임직원, 고객, 협력사, 지역사회, 정부, NGO 및 주주/투자자 로 규정하고 있으
며 기업 활동의 긍정/부정적 영향에 대한 의견 수렴을 위해 이해관계자별 커뮤니케이션 채널을 토대로, 이해관계자의 의견을 적극 수렴 하여 전략 
수립, 이행 등의 경영활동에 반영하고 있습니다. 또한 핵심 이해관계자 그룹별 기대 사항과 다양한 의견을 수렴하고, 도출된 주요 이슈들을 지속가능
성과 관련된 의사결정에 반영하고 있으며, 해당 프로세스를 보고서를 통해 공개하고 있습니다. 

중요성Materiality
�SK증권은 지속가능경영과 관련된 전략을 수립하고, 보고 이슈를 도출하기 위한 프로세스를 구축하였으며, 이중 중대성 평가 방법을 적용하여  
42개 이슈 풀 중 11개 이슈를 선정하였습니다. 각 이슈별 재무적 영향도 및 환경 · 사회적 영향도 평가 결과를 기반으로 중요도에 대한 우선순위를 
고려하여 11대 중대 이슈를 선정하여 해당 프로세스를 보고서를 통해 공개하고 있습니다.

대응성 Responsiveness
SK증권은 중요한 지속가능성 주제 및 관련 영향에 관련된 핵심 보고 이슈에 대한 관리 프로세스를 구축하였습니다. 이해관계자의 기대 사항을 
반영하는 방향으로 적절히 대응하기 위해, 핵심 보고 이슈에 대한 정책, 과제 수행 현황, 활동성과 및 개선방안을 비롯한 대응 성과 등을 보고서를  
통해 공개하고 있습니다.

영향성Impact
SK증권은 핵심 보고 이슈와 관련된 조직 및 이해관계자에게 미치는 영향을 파악하고 평가하기 위한 프로세스를 구축하였습니다. 핵심 보고 이슈에  
대한 영향, 리스크 및 기회 요인 분석 결과는 각 이슈별 대응 전략 수립을 위한 의사결정에 활용하고 있으며, 해당 프로세스를 보고서를 통해 공개하
고 있습니다
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주요 수상 내역 및 협회 가입 현황
수상내역 협회 단체 가입 현황

날짜 기관명 수상명 및 부문
2024.1.16 한국경제매거진·한경비즈니스 '2023 하반기 한국경제 주관 골든불상' 수상
2024.1.18 우정사업본부 '우정사업본부장 표창' 수상
2024.1.24 딜사이트 '제2회 딜사이트 IB 대상' DCM 주관 부문상 수상
2024.1.26 더벨 '2024 코리아 캐피탈마켓 더벨 리그테이블 어워즈' Best Bond Deal 선정
2024.1.30 머니투데이 '2023 대한민국 베스트리포트상' 수상
2024.4.5 뉴욕페스티벌, 대한민국 국가브랜드대상 한국운영위원회 '제15회 대한민국 국가브랜드대상' ESG 경영 부문 1위 선정
2024.6.13 머니투데이방송(MTN) 리서치센터, '제15회 대한민국 애널리스트 대상' 스몰캡 부문 특별상 수상
2024.7.13 머니투데이 '2024 상반기 대한민국 베스트리포트' 최우수상 수상
2024.9.3 한국인터넷진흥원 '한국인터넷진흥원 원장 표창' 수상
2024.9.4 LACP(미국커뮤니케이션연맹) SK증권 지속가능경영보고서, 'LACP 비전 어워즈(Vision Awards)' 금상 수상
2024.10.30 머니투데이 주파수3, '제12회 베스트 MTS 어워드' 고객서비스 부문 우수상 수상
2024.11.29 한국인터넷진흥원 '한국인터넷진흥원 블록체인 유공 표창' 수상
2024.12.3 대한상공회의소·산업통상자원부 '제31회 기업혁신대상' 대한상공회의소 회장상 수상
2024.12.10 환경부·한국환경산업기술원 '2024 녹색경영 및 녹색금융 우수기업 시상식' 환경부 장관상 수상
2024.12.10 산업통상자원부·중소벤처기업부 '2024 지속가능경영유공 정부포상' 산업통상자원부 장관표창 수상
2025.1.14 한국경제매거진·한경비즈니스 '2024 하반기 베스트 애널리스트 시상식' 스마트폰·통신장비 분야 1위 수상
2025.1.15 머니투데이 '2024 대한민국 베스트리포트 시상식' 하반기 IPO 부문 베스트리포트상 수상
2025.1.16 한국전력공사 자산전력부 윤원태 부서장, '한국전력공사 감사패' 수상
2025.1.23 연합인포맥스 '제14회 연합인포맥스 금융대상' 조선·중공업·기계 섹터 베스트 애널리스트 수상
2025.1.24 딜사이트 '제3회 딜사이트 IB 대상' DCM 주관 부문 베스트하우스상 수상
2025.2.18 머니투데이 '제22회 대한민국 IB대상' 최우수 ECM 부문상 수상
2025.2.26 금융감독원·금융투자협회·손해보험협회 '1사1교 금융교육 우수 금융회사' 직원 부문 우수직원상 수상
2025.3.26 한국거래소 '2024 우수 컴플라이언스 시상식' 개인 부문 우수상 수상
2025.4.2 뉴욕페스티벌, 대한민국 국가브랜드대상 한국운영위원회 '대한민국 국가브랜드대상' ESG경영 부문 3년 연속 1위 선정
2025.5.2 보건복지부 '제103회 어린이날 기념' 보건복지부 장관 표창 수상
2025.5.21 한국능률협회컨설팅 2025년 KSQI 콜센터 부문 '우수콜센터' 선정
2025.6.13 머니투데이방송(MTN) '제16회 대한민국 애널리스트 대상' 수상
2025.7.28 머니투데이 2025년 상반기 대한민국 베스트리포트 '최우수상' 수상
2025.8.28 LACP(미국커뮤니케이션연맹) SK증권 지속가능경영보고서, 'LACP 비전 어워즈(Vision Awards)' 플래티넘상 수상
2025.12.9 한국능률협회컨설팅 제38회 한국의경영대상 '지속가능경영보고서 부문상' 수상
2025.12.11 한국ESG경영개발원 'KEMI ESG Awards 2025' 민간기업 부문 최우수상 수상
2026.1.21 머니투데이 2025년 하반기 대한민국 베스트리포트 '9월 부문상' 수상
2026.1.23 딜사이트 '제4회 딜사이트 IB 대상' IPO 주관 스몰캡 부문 베스트하우스상 수상
2026.2.23 머니투데이 '제23회 대한민국 IB대상' 최우수 DCM 부문상 수상
2026.2.25 금융감독원·금융투자협회 등 '1사1교 금융교육 우수 금융회사' 직원 부문 금융감독원장상 수상
2026.3.3 한국거래소 배출권 거래시장 대외 포상 '한국거래소 이사장 표창' 수상
2026.4.2 뉴욕페스티벌, 대한민국 국가브랜드대상 한국운영위원회 '대한민국 국가브랜드대상' ESG경영 부문 4년 연속 1위 선정
2026.5.27  대한상공회의소·포브스 '제17회 대한상공회의소·포브스 사회공헌대상' 수상

가입 협회·단체
SEOUL IB FORUM
금융정보보호협의회
배출권시장협의회
상공회의소
서울파이낸셜포럼
신용정보협회
자본시장연구원
준법감시협의회
증권사 감사실(팀)장 협의회
지속가능발전기업협의회(KBCSD)
한국거래소
한국경영자총협회
한국금융투자협회 증권금요회
한국상장회사협의회
한국상장회사협의회 감사회
한국증권법학회
한국지급결제학회
금융결제원
사단법인 금융보안원
사단법인 한국신용정보원
서울지방변호사회
전국은행연합회
준법감시협의회
사단법인 한국스케일업팁스협회
CDP
UNEP FI
PCAF
TCFD
SBTi
CTCN
TNFD
UNGC

(기준일: 2026년 5월 31일) (기준일: 2026년 3월 31일)
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