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SK증권은 임직원의 안전하고 건강한 근무환경 조성을 위해 [안전·보건관리 규정]을 수립하여

이에 기반한 안전·보건 활동을 수행하고 있습니다.

[안전·보건관리 경영방침]
SK증권은 고객·주주·구성원·사회의 행복과 성장을 돕기 위하여 지속가능경영의 주요 요소인

안전·보건 관련 법규를 준수하여 쾌적한 사업장 구축과 기업의 사회적 책임을 다하고자 합니다.

- 회사는 안전하고 건강한 일터를 조성하는데 최선을 다한다.

- 회사는 안전·보건에 관한 법령과 규정을 준수한다.

- 구성원의 자율적인 참여와 협력으로 안전·보건 수준을 향상시킨다.

- 안전·보건에 관한 계획 수립 및 실행을 통해 지속적으로 유해, 위험요소를 제거한다.

[안전·보건관리 조직구성]
SK증권은 『산업안전보건관리규정』 제8조에 따라 안전보건경영을 효율적 · 체계적으로 추진하기

위해 ‘안전보건관리조직’을 구성하고 있습니다.
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안전관리

[ESG지원부]
7명

보건관리

[HR부]
9명

- 사업장·시설 관리 및 운영

- 안전 관련 교육 및 훈련

- 산업안전보건위원회 운영 지원

- 구성원 대상 보건 정책 마련 및 운영

- 보건 관련 교육 및 훈련


